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SANGGAHAN

Disclaimer

Laporan Tahunan ini berisi pernyataan kondisi
keuangan, hasil kegiatan operasional,
proyeksi usaha yang ditampilkan dalam bab

analisis dan pembahasan manajemen,
rencana, strategi, kebijakan serta tujuan
Perseroan, yang digolongkan sebagai

pernyataan kedepan dalam pelaksanaan
peraturan perundang-undangan yang
berlaku, kecuali hal-hal yang bersifat historis.

Pernyataan-pernyataan tersebut memiliki
prospek risiko, ketidakpastian, serta dapat
mengakibatkan perkembangan aktual secara
material berbeda dariyang dilaporkan.

Pernyataan-pernyataan prospektif dalam
laporan tahunan ini dibuat berdasarkan
berbagai asumsi mengenai kondisi terkini dan
kondisi mendatang  Perseroan, serta
lingkungan bisnis di mana Perseroan
menjalankan kegiatan usaha. Perseroan tidak
menjamin adanya hasil bertentu yang pasti
tercapai  berdasarkan informasi  yang
disajikan. Laporan Tahunan ini memuat kata
“Perseroan” yang didefinisikan sebagai PT

Adiwarna Anugerah Abadi Tbk yang
menjalankan bisnis di bidang proteksi
kebakaran.

Y Excellence in
Fire Protection

This Annual Report contains statements of
financial condition, results of operations,
business projections presented in the
management's discussion and analysis
chapter, plans, strategies, policies and
objectives of the Company, which are
classified as forward-looking statements in
compliance with applicable laws and
regulations, except for historical matters.

These statements involve prospective risks,
uncertainties and could cause actual
developments to differ materially from those
reported.

Prospective statements in this annual report
are made based on various assumptions
regarding the current and future conditions of
the Company, as well as the business
environment in which the Company conducts
business activities. The Company does not
guarantee that any specific results will be
achieved based on the information

presented. This Annual Report contains the
word “Company” which is defined as PT
Adiwarna Anugerah Abadi Tbk which operates
abusiness in the field of fire protection.
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IKHTISAR
UTAMA

Highlights




Kilas Kinerja 2024

2024 Performance Flashback

Pencapaian signifikan Perseroan berupa
pendapatan sebesar Rp 207.168 miliar
sepanjang tahun 2024. Kesuksesan ini
menunjukkan komitmen perusahaan dalam
mempertahankan pertumbuhan bisnis yang
berkelanjutan di tengah persaingan industri
yang semakin ketat.

Dalam laporan keuangan terakhir, Perseroan
mencatatkan pertumbuhan pendapatan
sebesar Rp207.168 miliar naik 66,45% dari
tahun sebelumnya, yang mencerminkan
efisiensi operasional dan peningkatan

permintaan akanlayanan perusahaan.

Ikhtisar Utama )

The Company's significant achievement was a
revenue of Rp 207,168 billion throughout

2024. This success demonstrates the
Company's commitment in maintaining
sustainable  business  growth  amidst

increasingly fierce industry competition.

In the latest financial report, the Company
recorded revenue growth of Rp207,168 billion
up 66.45% from the previous year, reflecting
operational efficiency andincreased demand
forthe company's services.

Laporan Tahunan 2024
Annual Report 2024

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk



Y wtsartiama Pendapatan Usaha
Revenue

“Rp 207,168,060 758
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Capaian Penting 2024

Important Achievements 2024

Pada tahun 2024, Perseroan mencatat
kontrak baru dari sejumlah perusahaan.
Perolehan kontrak baru dari sejumlah
perusahaan mencerminkan keberhasilan
Perseroan yang fokus dalam mendiversifikasi
portofolio diberbagai proyek.

Perseroan

Dengan keberhasilan ini

merangkum beberapa proyek yang menjadi
capaian penting di tahun 2024. Capaian
penting meliputi jumlah proyek dengan
nominal yang tinggi dan proyeksikeberhasilan
tim untuk menyelesaikan pekerjaan.

Ikhtisar Utama )

In 2024, the Company recorded new
contracts from a number of companies. The
acquisition of new contracts fromanumber of
companiesrefiectsthe Company's successin
focusing on diversifying its portfolio across
various projects.

With this success, the Company summarized
several projects that became important
achievementsin 2024. Notable achievements
include the number of projects with high
nominal value and the projected success of
the team to complete the work.

Laporan Tahunan 2024
Annual Report 2024
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e ° SINARMAS GROUP
S }  Fire Fighting System Autowarehouse BM1 & BM3

Nilai Proyek (Project Value)

Rp72.441.388.000
IDR72.441.388.000

WASKITA NINDYA LRS KSO e

FM200 Single System and Fire Alarm System
LRT Jakarta Fase 1B Velodrome -
ManggaraiZonal

Nilai Proyek (Project Value)

Rp24.250.000.000
IDR 24.250.000.000

' o PTNIPSEA PAINT & CHEMICALS

Supply & Installation Fire Protection System
Phase 1Purwakarta

Nilai Proyek (Project Value)

Rp21.700.000.000
IDR 21.700.000.000

PT RIAU ANDALAN PULP AND PAPER e
Installation Fire Alarm BM1& Converting Project

Nilai Proyek (Project Value)

Rp11.280.998.996
IDR11.280.998.996

e PTPHOENIXRESOURCES INTERNATIONAL

Fire Suppression System - Tarakan Project

Nilai Proyek (Project Value)

Rp5.123.215.000
IDR 5.123.215.000

Laporan Tahunan 2024
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e PTHUTAMA KARYA

Fire Fighting Equipment Add on Combine
Cycle Power Plant 650 MW - Muara Tawar

Nilai Proyek (Project Value)

Rp5.140.000.000
IDR5.140.000.000

TANPHATETEK e

Supply & Installation Fire Protection System
Vinfast Indonesia PaintShop Project

Nilai Proyek (Project Value)

Rp3.451.776.000
IDR 3.457.776.000

e PTINDOKEPPEL DATACENTRE JKT

Maintenance Phase1dan 3

Nilai Proyek (Project Value)

Rp3.143.799.500
IDR 3.143.799.500

PTSINARARTHAMULIA e

Fire Suppression Inergen System
at Eka Hospital MT Haryono

Nilai Proyek (Project Value)

Rp2.575.000.000
IDR 2.575.000.000

L3 -
' e WG-WIKAKSO
' Fire Suppression Inergen System at BMKG Jakarta

Nilai Proyek (Project Value)

Rp6.880.000.000
IDR 6.880.000.000

Laporan Tahunan 2024 11
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) Ikhtisar Utama

Kontribusi Terbaik Perseroan
Our Best Contribution

PTPEMBANGUNAN PERUMAHAN (PERSERO) TBK

Fire Suppression Inergen System - Kementerian Sekretariat
Negara IKN (Ibu Kota Negara Indonesia)

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk dengan
bangga mengumumkan keberhasilan dalam
menyelesaikan  proyek instalasi  Fire
Suppression  System di  Kementerian
Sekretariat Negara IKN (Ibu Kota Negara
Indonesia).

Keberhasilan ini merupakan bentuk kontribusi
nyata PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk dalam
mendukung pembangunan IKN, sekaligus
mencerminkan  komitmen kami  dalam
menyediakan sistem proteksi kebakaran yang
andal dan berstandartinggiuntukinfrastruktur
strategis nasional.

Laporan Tahunan 2024
Annual Report 2024
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PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk is proud to
announce the successful completion of the
Fire Suppression System installation project
at the Ministry of State Secretariat IKN
(Indonesia's National Capital).

This success is a form of PT Adiwarna
Anugerah Abadi Tbk's real contribution in
supporting the development of IKN, as well as
reflecting our commitment in providing
reliable and high standard fire protection
systems for national strategic infrastructure.

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk



Kontribusi Terbaik Perseroan

Our Best Contribution

s W - - .

Ikhtisar Utama )

PUSH IN l

KSO ADHI-JAYA KONSTRUKSI
Fire SuppressionInergen System - Data Center Otoritas IKN

PT Adiwarna Anugerah AbadiTbk telah berhasil
menyelesaikan proyek pemasangan sistem
fire suppression Inergen di Data Center IKN
(Ibu Kota Negara Nusantara), memberikan
solusi proteksi kebakaran yang ramah
lingkungan dan efektif untuk infrastruktur vital
tersebut.

Laporan Tahunan 2024
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PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk has
successfully completed a project to install an
Inergen fire suppression system at the IKN (Ibu
Kota Negara Nusantara) Data Center,
providing an environmentally friendly and
effective fire protection solution for this vital
infrastructure.

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk



) Ikhtisar Utama

PT BRANTAS ABIPRAYA

Kontribusi Terbaik Perseroan

Our Best Contribution

Fire Suppression Inergen System - RS UPT Vertikal Papua

Provinsi Papua

PT Adiwarna Anugerah AbadiTbk telah berhasil
menyelesaikan pekerjaan instalasi Fire
Suppression System di Rumah Sakit UPT
Vertical Papua, menegaskan komitmen
perusahaan dalam memberikan kontribusi
penting bagi keselamatan dan kesejahteraan
masyarakat.

Keberhasilan ini tidak hanya mencerminkan
profesionalisme dan keahlian tim kami, tetapi
juga menjadi bagian dari upaya mendukung
fasilitas kesehatan yang aman dan andal bagi
masyarakat Papua.

Laporan Tahunan 2024
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PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk has
successfully completed the installation of a
Fire Suppression System at the UPT Vertical
Papua Hospital, confirming the company's
commitment to making an important
contribution to the safety and welfare of the
community.

This success not only reflects the
professionalism and expertise of our team,
but is also part of our efforts to support safe
and reliable health facilities for the people of
Papua.

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk



Kontribusi Terbaik Perseroan

Our Best Contribution

KSO ADHI - PENTA

Ikhtisar Utama )

Fire Suppressioninergen & ASD System -
Istana Wakil Presiden IKN (Ibu kota Negara Indonesia)

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk telah
menyelesaikan proyek pemasangan Fire
Suppression Inergen System dan ASD Fire
Alarm System di Istana Wakil Presiden IKN (lbu
Kota Negara Nusantara), sebagai kontribusi
penting dalam meningkatkan sistem proteksi
kebakaran di kawasan strategis nasional
tersebut.

Keberhasilan ini menegaskan komitmen PT
Adiwarna Anugerah Abadi Tbk dalam
menyediakan solusi keamanan dan
keselamatan yang andal, serta mendukung
infrastruktur canggih di IKN.

Laporan Tahunan 2024
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PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk has
completed the installation of the Inergen Fire
Suppression System and ASD Fire Alarm
System at the Palace of the Vice President of
IKN (Capital City of the Archipelago), as an
important contribution to improving the fire
protection system in the national strategic
area.

This success confirms PT Adiwarna Anugerah
Abadi Tbk's commitment to providing reliable
security and safety solutions, as well as
supporting state-of-the-art infrastructure in
IKN.

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk



) Ikhtisar Utama

_.

PT SINAR ARTHA MULIA

Kontribusi Terbaik Perseroan
Our Best Contribution

Fire Suppression Inergen System - Eka Hospital BSD Proton

PT Adiwarna Anugerah AbadiTbk telah berhasil
menyelesaikan proyek pemasangan Fire
Suppression Inergen System di Eka Hospital
BSD, memberikan kontribusi signifikan dalam
meningkatkan sistem proteksi kebakaran di
segmen bangunan rumah sakit.

Dengan teknologi
lingkungan, sistem

canggih yang ramah
ini dirancang untuk
memadamkan api secara efektif tanpa
merusak peralatan medis atau
membahayakan pasien dan staf, sehingga
menjamin keamanan dan keselamatan di
lingkungan rumah sakit.

Laporan Tahunan 2024
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PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk has
successfully completed the installation
project of the Inergen Fire Suppression
System at Eka Hospital BSD, making a
significant contribution in improving the fire
protection system in the hospital building
segment.

With advanced environmentally friendly
technology, the system is designed to
extinguish fires effectively without damaging
medical equipment or endangering patients
and staff, thus ensuring security and safety in
the hospital environment.

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk



Ikhtisar Data Keuangan Penting hisar Utarma )
Summary Of Important Financial Data

Tabel Ikhtisar Keuangan Financial Highlights Table
(dalam miliar Rupiah, kecuali dinyatakan lain) (in billion Rupiah, unless otherwise stated)
Laporan Laba Rugi
Income Statement
2024 2023

Pendapatan 207.168 124.461
Revenue
Beban Pokok Pendapatan (146.005) (86.153)
Cost of Revenue
Laba Kotor
Gross Profit 61.162 38.307
Laba Sebelum Pajak
Profit Before Taxv Sl 14.653
Beban Pajak (3.171) (1.465)
Income Tax
Laba Periode Berjalan 30.901 13.187
Profit for the Period

Laporan Tahunan 2024 17
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D kntsar tama Ikhtisar Data Keuangan Penting
Summary Of Important Financial Data

Tabel Ikhtisar Keuangan Financial Highlights Table
(dalam miliar Rupiah, kecuali dinyatakan lain) (in billion Rupiah, unless otherwise stated)
Laporan Posisi Keuangan / Statement of Financial Position
2024 2023
Total Aset
Total Assets 239.959 189.822
Total Liabilitas 60.434 17.977
Total Liabilities
Total Ekuitas
Total Equity 179.524 71.845

Rasio Keuangan (%) / Financial Ratios (%)
2024 2023
ROA (%) 13 7
ROE (%) 17 18
NPM (%) 15 1
DER (X) 0.34 1.64
DAR (X) 0.25 0.62

Laporan Tahunan 2024 18
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Grafik Ikhtisar Data knisar tama. Jp
Keuangan Penting

Financial Highlight Charts

TOTAL ASSET TOTAL EKUITAS

— Dalam 179431 Dalam
189.823 Jutaan rupiah Jutaan rupiah
Growth YoY Growth YoY
2023-2024 71845 2023-2024

26,3% 149,7%

2023 2024 2023 2024
PENDAPATAN TOTAL LIABILITAS
20718 Dalam 117.977 Dalam
124 461 Jutaan rupiah Jutaan rupiah
Growth YoY 60.259 Growth YoY
2023-2024 2023-2024

66,5% -48,9%

2023 2024 2023 2024
LABA BERSIH
30.902
Dalam

Jutaan rupiah

13.187
Growth YoY
2023-2024
134,5%

2023 2024

Laporan Tahunan 2024
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) Ikhtisar Utama

Periode / Period

Bulan/
Month

Harga (Rp) / Price (Rp)

Tertinggi
(Highest)

Volume Perdagangan
(ribu lembar saham) /
Trading Volume (th.shares)

Ikhtisar Saham
Stock Highlights

Jumlah Saham Beredar Kapitalisasi Pasar
(lembar saham) / (Rp)/
Number of shares Market Capitalization

(outstanding)

Kuartall, 2024

Januari

Februari

Maret

Kuartal |

Kuartalll, 2024

April

Mei

Juni

Kuartal Il

Kuartallll, 2024

Juli

Agustus

September

Kuartal Il

Kuartal IV, 2024

Oktober

Terendah Penutupan
(Lowest) (Closing)

MASIHBELUM LISTING

November

322

128

234

2.603.795,40

3.250.000.000 760.500.000.000

Desember

270

185

198

600.719,60

3.250.000.000 643.500.000.000

Kuartal IV

322

128

198

3.204.515

3.250.000.000 643.500.000.000

KURS AKHIR

322

128

198

Laporan Tahunan 2024
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Informasi Harga Saham

Stock Price Information

Ikhtisar Utama )

NAIK

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk

\/N”\&\

200

|
25 Nov

Harga saham PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk
“NAIK” menunjukkan dinamika yang menarik di
pasar modal Indonesia. Sebagai emiten yang
bergerak di bidang proteksi kebakaran, NAIK
berhasil menarik perhatian investor dengan
kinerja keuangan yang solid dan prospek
bisnis yang menjanjikan.

Analis memprediksi bahwa harga saham NAIK
akan terus menunjukkan kinerja yang positif
pada tahun-tahun mendatang. Dengan
strategibisnisyang matang dan dukungan dari
berbagai pihak, NAIK diproyeksikan untuk
menjadi salah satu saham yang menarik bagi
investor jangka panjang.

Laporan Tahunan 2024
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PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk is a trading
company of fire protection systems and fire
protection services.

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk



D wsar utama Kegiatan Usaha Perseroan
Company Business Activities

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk adalah PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk is a trading

perusahaan perdagangan sistem proteksi company of fire protection systems and fire
kebakaran dan jasa proteksi kebakaran. protection services.

Laporan Tahunan 2024 2 2
Annual Report 2024

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk



Komposisi Pemegang Saham ntsar Utama )
Shareholders Composition

Presentasi Saham PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk

Masyarakat PT Adiwarna
AnugerahInvestama

55,83%

10,55%

SO EVEL

10,55%

Johannes

Presentasi Saham PT Adiwarna Anugerah Investama

Johannes

Ernawati 35,85%

14,15%
Abiyu Adiwarna

Laporan Tahunan 2024
Annual Report 2024 2 3 PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk



) Ikhtisar Utama

Peristiwa Penting
Events Highlights

Tahun 2024 menjadi perjalanan penting untuk

perseroan. Perseroan resmi mencatatkan
saham perdana (Initial Public Offering/IPO) di
Bursa Efek Indonesia (BEI). Langkah strategis
ini menandai tonggak sejarah baru bagi
perusahaan dalam memperkuat komitmennya
untuk menjadi salah satu pemain utama di
industrinya, sekaligus memberikan kontribusi
positif bagi perekonomian nasional.

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk telah
menunjukkan pertumbuhan yang konsisten
sejak didirikan. Dengan visi "Menjadi
perusahaan fire protection pilihan bertaraf
internasional”, perseroan terus menghadirkan
solusi berkualitas tinggi yang memenuhi
kebutuhan pasar domestik maupun global.

Laporan Tahunan 2024
Annual Report 2024
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The year 2024 was an important journey for
the company. The company officially listed its
initial public offering (IPO) on the Indonesia
Stock Exchange (IDX). This strategic step
marks a new milestone for the company in
strengthening its commitment to become
one of the major players in its industry, while
making a positive contribution to the national
economy.

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk has shown
consistent growth since its establishment.
With the vision of “Becoming the fire
protection company of choice with
international standards”, the company
continues to provide high-quality solutions
that meet the needs of domestic and global
markets.

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk



Peristiwa Penting
Events Highlights

Peresmian Logo Baru Perseroan
Inauguration of the Company's New Logo

Logo baru PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk
dirancang sebagai simbol komitmen
perusahaan untuk terus berkembang dan
berinovasi. Dengan desain yang modern dan
dinamis, logo ini merefleksikan visi
perusahaan untuk menjadi pemimpin di
industri sekaligus menghadirkan nilai-nilai
baru bagipelanggan.

Dengan peluncuran logo baru ini, PT Adiwarna
Anugerah Abadi Tbk juga mempertegas
komitmen untuk terus memberikan produk
dan layanan terbaik bagi pelanggan.
Perusahaan berencana untuk memperluas lini
bisnisnya, meningkatkan efisiensi
operasional, serta menerapkan teknologi
canggih untuk mendukung keberlanjutan dan
daya saing.
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PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk's new logo
was designed to symbolize the company's
commitment to growth and innovation. With a
modern and dynamic design, this logo
reflects the company's vision to become a
leader in the industry while bringing new
values to customers.

With the launch of this new logo, PT Adiwarna
Anugerah Abadi Tbk also emphasizes its
commitment to continue providing the best
products and services for customers. The
company plans to expand its business lines,
improve  operational  efficiency, and
implement advanced technology to support
sustainability and competitiveness.

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk
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Perseroan mengadakan
antara Dewan Komisaris dan Direksi di kantor
pusat. Rapat ini bertujuan untuk menyusun

rapat gabungan

strategi baru dalam rangka memajukan
perusahaan dan menjawab tantangan yang
dihadapi di pasar yang semakin kompetitif.

Direktur Utama menyampaikan laporan kinerja
perusahaan selama kuartal terakhir, termasuk
pencapaian positif serta tantangan yang
dihadapi. Fokus utama adalah pada efisiensi
operasional dan peningkatan kepuasan
pelanggan.

Kesimpulan rapat ini menghasilkan sejumlah
keputusan strategis yang akan menjadi
panduan bagi perseroan dalam mencapai visi
dan misinya. Semua pihak berkomitmen untuk
bekerja sama secara sinergis demi kemajuan
PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk.
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Peristiwa Penting
Events Highlights

The Company held a joint meeting between
the Board of Commissioners and the Board of
Directors at the head office. The meeting
aimed to develop new strategies to move the
company forward and address the challenges
facedinanincreasingly competitive market.

The President Director presented a report on
the company's performance over the last
quarter, including positive achievements as
well as challenges faced. The main focus was
on operational efficiency and improving
customer satisfaction.

The meeting concluded with a number of
strategic decisions that will guide the
companyinachievingits visionand mission. All
parties are committed to working together
synergistically forthe progress of PT Adiwarna
Anugerah Abadi Tbk.

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk
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Sertifikat dan Penghargaan

Certificates and Awards
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This is to certify that the Management System of:

PT. ADIWARNA ANUGERAH ABADI
Perkantoran Mutiara Taman Palem No. 53, Cengkareng, West Jakarta, Indonesia

has been approved by Alcumus ISOQAR and is compliant with the requirements of:

150 9001:2015
Certificate Number: 23728-Q15-001
Initial Registration Date: 04 December 2023
Expiry Date: 04 December 2026

Scope of Registration:

Design and Engineering, Construction, Fabrication, Supply, Installation,
G ing and Service Mai Activities

Signed;
Alyn Franklin, Chief Executive Officer 731 J . |I }
{on behalf of Alcumus ISOQAR) A =

This certificate will remain current subject to tha company maintaining its system to the required standard,
This will be monitored regularly by Alcumus ISO0AR. Further darification regarding the scope of this
certificate  and the applicability of the refevant standards' requirerment may be cbialned by consulting
Alcumus ISO0AR,

W v Blounrusreup comdsogar

Sertifikat 1ISO 9001:2015

: 04 Desember 2023

Bidang Penghargaan : Sertifikat Registrasi Sistem Manajemen

Lembaga
Skala
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Sertifikat dan Penghargaan

Certificates and Awards

Tanggal

*lsod)'ﬁ"ﬁ

This is to certify that the Management System of:

PT. ADIWARNA ANUGERAH ABADI
Perkantoran Mutiara Taman Palem No. 53, Cengkareng, West Jakarta, Indonesia

has been approved by Alcumus ISOQAR and is compliant with the requirements of:

150 45001:2018
Certificate Number: 23728-0H5-001
Initial Registration Date: 04 December 2023
Expiry Date: 04 December 2026

Scope of Registration:

Design and Engineering, Construction, Fabrication, Supply, Installation,
G ing and Service Mai Activities

Signed;
Alyn Franklin, Chief Executive Officer 731 J . |I }
{on behalf of Alcumus ISOQAR) A =

This certificate will remain current subject to tha company maintaining its system to the required standard,
This will be monitored regularly by Alcumus ISO0AR. Further darification regarding the scope of this
certificate  and the applicability of the refevant standards' requirerment may be cbialned by consulting
Alcumus ISO0AR,

W v Blounrusreup comdsogar

Sertifikat 1SO 14001:2018

: 04 Desember 2023

Bidang Penghargaan : Sertifikat Registrasi Sistem Manajemen

Lembaga
Skala
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Tanggal

Sertifikat dan Penghargaan

Certificates and Awards

*lsod)'ﬁ"ﬁ

This is to certify that the Management System of:

PT. ADIWARNA ANUGERAH ABADI
Perkantoran Mutiara Taman Palem No. 53, Cengkareng, West Jakarta, Indonesia

has been approved by Alcumus ISO0AR and is compliant with the requirements of:

150 14001:2015
Certificate Number: 23728-E15-001
Initial Registration Date: 04 December 2023
Expiry Date: 04 December 2026

Scope of Registration:

Design and Engineering, Construction, Fabrication, Supply, Installation,
G ing and Service Mai Activities

Signed;
Alyn Franklin, Chief Executive Officer 731 J . |I }
{on behalf of Alcumus ISOQAR) A =

This certificate will remain current subject to tha company maintaining its system to the required standard,
This will be monitored regularly by Alcumus ISO0AR. Further darification regarding the scope of this
certificate  and the applicability of the refevant standards' requirerment may be cbialned by consulting
Alcumus ISO0AR,

W v Blounrusreup comdsogar

Sertifikat 1SO 14001:2015

: 04 Desember 2023

Bidang Penghargaan : Sertifikat Registrasi Sistem Manajemen

Lembaga
Skala
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Sertifikat dan Penghargaan

Certificates and Awards

Semﬁﬁat Pﬂar_qaan
Certificate of Appreciation

SISTEM MANAJEMEN
KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA
OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH
MANAGEMENT SYSTEM
Bsrdasarkan
Menteri ¢ R
No. 42 Tahun 2022
Menyatakan bahwa
This is to certify that

Nama pcmsahm: / Name of company

PT ADIWARNA ANUGERAH ABADI

Alnmat / Address
Mutiara Taman Palem No, 53, Kel. Cengk Timur, Kec. Cengkar
Jakarta Barat, Provinsi DKI . Jakarta

Sektor industri / Sector of industry
Jasa KONSTRUKSI

jemen Kesel, dan Kescl
d an Occupalional Safety and Health Management Sy.
i‘astl pencapaian 89.34% untuk kategori tingkat Transisi (122 Kri
Audit result 89.34% far Transition level category
ikat ini berlaku untuk jangka waktu 3 (tiga) tahun sejak dlk::iu1rka
D'us certificate is vafid for 3 (three) vears fiom the date of issue.

Jakarta, 13 Mel 2022
nE,urm

Dl stgan CamErarnr

Sertifikat 1SO 14001:2015

Tanggal

Bidang Penghargaan :
Lembaga

Skala
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Sistem Manajemen Keselamatan Dan Kesehatan Kerja
Kemenaker Indonesia
Nasional
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D whtsar Utama Sertifikat dan Penghargaan

Certificates and Awards

ENHAI

Mandini 186

PT. ENHAIl MANDIRI 186

CERTIFICATE
PT ADIWARNA ANUGERAH ABADI

Perkantoran Mutiara Taman Palem No. 53
Kel. Cengkareng Timur, Kec. Cengkareng
Jakarta Barat, DKI Jakarta 11730 - Indonesia

Has passed assessment for membership of
PT. ENHAII MANDIRI 186

SNIISO 37001:2016
Anti-Bribery Management System
Scope of Activity

Design and Engineering, Construction Fabrication, Supply,
Installation, Commissioning and Service Maintenance Activities

Certificate No : 23110097-SMAP

Certificate validity period :
Issue Date Certificate  : 28 November 2023

> ; Yenie Sintha, SE, MM, President Director
Expired Date Certificate : 28 November 2026 = approued By PT, ENHAI MANDIRI 186
Office ; D'Esta Square No, 10, JL. Pakuan Na, 02

LSSMAP-015-IDN

L
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—
=
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8
—
=
—l
s
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[ —
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Sertifikat SNII1SO 37001:2016

Tanggal : 28 November 2023

Bidang Penghargaan : Sertifikat Manajemen Anti Penyuapan
Lembaga : Komite Akreditasi Nasional (KAN)
Skala : Nasional
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Anwar Effendy

Komisaris Utama
President Commissioner
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Dewan Komisaris
Board of Commissioners

Wahyu Gumelar

Komisaris Independen
Independent Commissioner

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk
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Board of Commissioners Report

Komisaris Utama
President Commissioner

Denganini, kami Dewan Komisaris PT Adiwarna
Anugerah Abadi Tbk menyampaikan laporan
mengenai pelaksanaan tugas pengawasan
kami selama periode 2024, Laporan ini
merupakan bagian dari tanggung jawab kami
untuk memberikan informasi yang transparan
dan akuntabel kepada para pemegang saham
mengenai kinerja Perseroan dan peran Dewan
Komisaris dalam mengawasi manajemen
Perseroan.

Dewan Komisaris, yang diangkat oleh RUPS
untuk masa jabatan selama 5 (lima) tahun,
bertugas melakukan pengawasan terhadap
kebijakan pengurusan, jalannya pengurusan
secara umum, baik mengenai Perseroan
maupun usaha Perseroan, serta memberikan
nasihat kepada Direksi.

Laporan Tahunan 2024
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Dalam menjalankan
membangun kepercayaan pelanggan
adalah kunciutama suatu keberhasilan.

34

suatu usaha,

In running a business, building customer trust is
the key to success.

We, the Board of Commissioners of PT
Adiwarna Anugerah Abadi Tbk, hereby submit
a report on the implementation of our
supervisory duties during the 2024 period.
This report is part of our responsibility to
provide transparent and accountable
information to shareholders regarding the
Company's performance and the role of the
Board of Commissioners in overseeing the
Company's management.

The Board of Commissioners, appointed by
the GMS for a term of office of 5 (five) years, is
tasked with supervising management
policies, the course of management in
general, both regarding the Company and the
Company's business, and providing advice to
the Board of Directors.

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk
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Board of Commissioners Report

Selama periode laporan, Dewan Komisaris
telah melaksanakan tugas dan tanggung
jawabnya sesuai dengan ketentuan Anggaran
Dasar Perseroan, peraturan
perundang-undangan yang berlaku, dan
prinsip-prinsip tata kelola perusahaan yang
baik. Kami senantiasa berupaya untuk
memberikan kontribusi yang optimal dalam
mendukung Direksi mencapai visi dan misi
Perseroan.

Penilaian Kinerja
Dewan Komisaris Tahun 2024

Perseroan secara konsisten menerapkan
prinsip-prinsip tata kelola perusahaan yang
baik dalam seluruh operasional bisnisnya. PT
Adiwarna Anugerah Abadi Tbk melakukan
evaluasi kinerja Dewan Komisaris secara rutin
melalui mekanisme self-assessment.
Penilaian tersebut dilakukan dengan cermat,
mengacu pada tugas, tanggung jawab, serta
ketentuan yang tertuang dalam peraturan
perundang-undangan dan Anggaran Dasar
Perseroan.

Penilaian kinerja Dewan komisaris dilakukan
berdasarkan kriteria penilaian meliputi:

a. Pencapaian kinerja Perseroan sesuai
dengan yang telah ditarget yang telah
ditetapkan.

b. Penerapan Good Corporate Governance
diPerusahaan.

c. Ketaatan terhadap Peraturan
perundang-undanganyang berlaku.

d. Ketaanterhadap kebijakan Perusahaan.

e. Pelaksanaan pengawasan dan

pengelolaan Perusahaan.

f. Tingkat kehadiran Dewan Komisaris dalam
rapat internal maupun rapar gabungan
bersama Direksi dan Komite-komite yg
telah dibentuk oleh Dewan Komisaris.

. Kontribusi dalam proses pengawasan
tehadap jajaran managemen Perusahaan.

Laporan Tahunan 2024
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During the reporting period, the Board of
Commissioners has carried out its duties and
responsibilities in accordance with the
provisions of the Company's Articles of
Association, prevailing laws and regulations,
and the principles of good corporate
governance. 1 We always strive to make an
optimal contribution in supporting the Board
of Directors to achieve the Company's vision
and mission.

Performance Assessment
Board of Commissionersin 2024

The Company consistently applies the
principles of good corporate governanceinall
its business operations. PT Adiwarna
Anugerah Abadi Tbk regularly evaluates the
performance of the Board of Commissioners
through a self-assessment mechanism. The
assessment is carried out carefully, referring
to the duties, responsibilities, and provisions
contained in the laws and regulations and the
Company's Articles of Association.

The performance assessment of the Board of
Commissioners is carried out based on
assessment criteriaincluding:

a. Achievement of  the Company's
performance in accordance with the
predetermined targets.

Implementation of Good Corporate
Governance inthe Company.

Compliance with applicable laws and
regulations.

d. Compliance with Company policies.

e. Implementation of supervision and
management of the Company.

f. Attendance of the Board of

Commissioners in internal meetings and
joint meetings with the Board of Directors
and Committees established by the Board
of Commissioners.

Contribution to the supervision process of
the Company's management.

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk
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Penilaian atas Kinerja Direksi

Perseroan melakukan penilaian kinerja Direksi
melalui dua metode utama: penilaian diri
(self-assessment) yang dilakukan oleh Direksi
dan evaluasi oleh Komite Nominasi dan
Remunerasi.

Penilaian diri dilakukan berdasarkan tugas dan
tanggung jawab Direksi yang telah ditetapkan
dalam Anggaran Dasar Perseroan dan
peraturan perundang-undangan yang
berlaku. Sementara itu, Komite Nominasi dan
Remunerasi melakukan evaluasi komprehensif
terhadap kinerja Direksi dengan
mempertimbangkan berbagai aspek,
termasuk kehadiran dalam rapat-rapat rutin,
pelaksanaan tugas sesuai Anggaran Dasar,
serta kontribusi terhadap tata kelola
perusahaanyang baik.

Hasil evaluasi dari kedua metode tersebut
kemudian dibahas dan disusun oleh Komite
Nominasi dan Remunerasi. Hasil akhir dari
proses evaluasi ini menjadi pertimbangan
penting dalam pengambilan keputusanterkait
pengangkatan kembali Direksi dan penentuan
besaranremunerasi.

Sebagai bentuk pertanggungjawaban, hasil
penilaian kinerja Direksi secara keseluruhan
akan disampaikan kepada Dewan Komisaris
dan dipublikasikan dalam laporan tahunan
Perseroan, termasuk saat Rapat Umum
Pemegang Saham Tahunan (RUPS)."
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Assessment of Directors
Performance

The Company assesses the performance of
the Board of Directors through two main
methods: self-assessment conducted by the
Board of Directors and evaluation by the
Nomination and Remuneration Committee.

The self-assessment is conducted based on
the duties and responsibilities of the Board of
Directors as stipulated in the Company's
Articles of Association and prevailing laws and
regulations. Meanwhile, the Nomination and
Remuneration Committee conducts a
comprehensive evaluation of the
performance of the Board of Directors by
considering various aspects, including
attendance at reqular meetings,
implementation of duties in accordance with
the Articles of Association, and contribution
to good corporate governance.

The evaluation results from both methods are
then discussed and compiled by the
Nomination and Remuneration Committee.
The final results of this evaluation process
become an Iimportant consideration in
making decisions regarding the
reappointment of Directors and determining
the amount of remuneration.

As a form of accountability, the results of the
overall performance assessment of the Board
of Directors will be submitted to the Board of
Commissioners and published in the
Company's annualreport, including during the
Annual General Meeting of Shareholders
(AGM).”

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk
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Penilaian Kinerja
Komite-Komite

Dewan Komisaris berperan penting dalam
pengawasan kinerja perusahaan. Salah satu
aspek penting yang dinilai adalah kinerja
komite-komite yang telah dibentuk. Dalam

perusahaan ini, Dewan Komisaris telah
membentuk dua komite utama, yaitu:

1. Komite Audit

2. Komite Nominasi dan Remunerasi
Dewan Komisaris melakukan penilaian

terhadap kinerja masing-masing komite
berdasarkan laporan tugas dan tanggung
jawab yang telah disampaikan. Laporan ini
memberikan gambaran rinci  mengenai
aktivitas, pencapaian, dan tantangan yang
dihadapi oleh setiap komite selama periode
tertentu.

Hasil penilaian kinerja komite akan
diintegrasikan ke dalam Laporan Tahunan
perusahaan. Laporan ini  memberikan
informasi transparan kepada para pemegang
saham dan pemangku kepentingan lainnya
mengenai  kinerja  perusahaan  secara
keseluruhan, termasuk kontribusi  dari
masing-masing komite.
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Performance Assessment
Committees

The Board of Commissioners plays an
important role in monitoring company
performance. One important aspect that is
assessed is the performance of the
committees that have been formed. In this
company, the BOC has established two main
committees, namely:

1. Audit Committee
2. Nomination and
Committee

Remuneration

The Board of Commissioners assesses the
performance of each committee based on
the report of duties and responsibilities that
have been submitted. This report provides a
detailed overview of the activities,
achievements and challenges faced by each
committee during a certain period.

The results of the committee performance
assessment will be integrated into the
company's Annual Report. This report
provides  transparent  information  to
shareholders and other stakeholders on the
company's overall performance, including the
contributions of each committee.

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk
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Penunjukan dan Penetapan
Akuntan Publik (AP) dan
Kantor Akuntan Publik (KAP)
untuk audit Laporan keuangan
Perseroan Tahun 2024.

Sesuai dengan Peraturan Otoritas Jasa
Keuangan No. 15/P0OJK.04/2020 tentang
Rencana dan Penyelenggaraan Rapat Umum
Pemegang Saham Perusahaan Terbuka Pasal
59 ayat 1 (satu) yang menyebutkan bahwa
penunjukan dan pemberhentian Akuntan
Publik (AP) dan/atau Kantor Akuntan Publik
(KAP) yang akan memberikan jasa audit atas
informasi keungan historis tahunan wajib
diputuskan dalam RUPS Perusahaan terbuka
dengan mempertimbangkan usulan Dewan
Komisaris, dan berdasarkan persetujuan RUPS
pada Akta No. 37 tanggal 7 Februari 2024
yang memberikan delegasi kewenangan
kepada Dewan Komisaris Perseroan untuk
menunjuk Kantor Akuntan Publik dalamrangka
melakukan pemerikasaan dan audit laporan
keuangan historis tahun buku yang berakhir
pada tanggal 31 Desember 2024, dengan ini
Dewan Komisaris menunjuk Akuntan Publik
(AP) dan Kantor Akuntan Publik (KAP)
Jamaludin, Ardi, Sukimto & Rekan untuk
memberikan jasa audit atas informasi
keuangan historis tahunan PT Adiwarna
Anugerah Abadi Tbk untuk tahun 2024.
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Appointment and Determination
of Public Accountant (AP) and
Public Accounting Firm (KAP)

to audit the Company's financial
statements for the year 2024.

In accordance with the Financial Services
Authority Regulation No. 15/POJK.04 /2020
concerning the Plan and Implementation of
the General Meeting of Shareholders of Public
Companies Article 59 paragraph 1(one) which
states that the appointment and dismissal of
the Public Accountant (AP) and / or Public
Accounting Firm (KAP) that will provide audit
services for annual historical financial
information must be decided at the GMS of a
public company by considering the proposal
of the Board of Commissioners, and based on
the approval of the GMS in Deed No. IX. 37
dated February 7, 2024 which delegates
authority to the Company's Board of
Commissioners to appoint a Public
Accountant Firm in order to review and audit
the historical financial statements for the fiscal
year ending December 31, 2024, the Board of
Commissioners hereby appoints Public
Accountant (AP) and Public Accountant Firm
(KAP) Jamaludin, Ardi, Sukimto & Rekan to
provide audit services for the annual historical
financial information of PT Adiwarna Anugerah
AbadiTbk for2024.

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk
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Frekuensi dan cara pemberian
nasihat kepada anggota Direksi

Pemberian nasihat oleh Dewan Komisaris
kepada anggota Direksi dilakukan secara
berkala, sesuai dengan jadwal rapat yang
telah ditentukan, dan juga secara insidental,
terutama ketika ada kebutuhan mendesak
atau isu-isu penting yang memerlukan
perhatian segera.

Dewan komisaris melakukan pemberian
nasihat baik secara langsung pada saat rapat
dan juga dilakukan melalu media elektronik
untuk memudahkan dalam prosesnya,
tujuannya adalah untuk mendukung Direksi
dalam pengambilan keputusan yang tepat
demikemajuan Perseroan.
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Frequency and manner of
providing advice to members
of the Board of Directors

The provision of advice by the Board of
Commissioners to members of the Board of
Directors is carried out periodically, in
accordance with a predetermined meeting
schedule, and also incidentally, especially
when there are urgent needs or important
issues that require immediate attention.

The Board of Commissioners provides advice
both directly during meetings and also
through electronic media to facilitate the
process, the aim is to support the Board of
Directors in making the right decisions for the
Company's progress.

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk
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Pandangan atas Penerapan
Tata Kelola Perusahaan

Perseroan dalam menjalankan bisnisnya
menerapkan prinsip Tata Kelola Perusahaan
yang baik, yaitu dengan berlandaskan pada

transparansi, akuntabilitas, responsibilitas,
independensi, dan keadilan. Penerapan
prinsip-prinsip  tersebut sejalan dengan

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK) No.
21/POJK.04/2015 tentang penerapan
pedoman tata Kelola Perusahaan terbuka dan
Peraturan Perundang-undangan lainnya yang
berlaku.

Dewan Komisaris berpendapat bahwa
Perseroan telah dikelola dengan baik dan
sesuai dengan prinsip Tata Kelola Perusahaan
yang baik. Hal ini didukung oleh implementasi
pedoman dan prosedur yang memadai
dalam setiap aspek kegiatan Perseroan.

Dalam menjalankan tugas dan tanggung
jawabnya, Dewan Komisaris dibantu oleh
Komite-komite di bawahnya yaitu Komite
Audit & Komite Nominasi dan Remunerasi.
Keberadaan dan kinerja Komite-komite ini
semakin memperkuat penerapan prinsip Tata
Kelola Perusahaan yang baik di Perseroan,
sehingga dapat meningkatkan kepercayaan
para pemangku kepentingan dan mendorong
pertumbuhan Perseroan yang berkelanjutan.
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Outlook on the Implementation
of Corporate Governance

The Company in running its business applies
the principles of Good  Corporate
Governance, which is based on transparency,
accountability, responsibility, independence,
and fairness. The implementation of these
principles is in line with the Financial Services
Authority Regulation (POJK) No.
21/POJK.04/2015 regarding the
implementation of the guidelines for the
governance of public companies and other
applicable laws and regulations.

The Board of Commissioners is of the opinion
that the Company has beenmanagedwelland
in accordance with the principles of Good
Corporate Governance. This is supported by
the implementation of adequate guidelines
and procedures in every aspect of the
Company's activities.

In carrying out its duties and responsibilities,
the Board of Commissioners is assisted by its
Committees, namely the Audit Committee &
Nomination and Remuneration Committee.
The existence and performance of these
Committees  further  strengthen  the
implementation of Good  Corporate
Governance principles in the Company,
thereby increasing the trust of stakeholders
and encouraging the Company's sustainable
growth.

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk



) Laporan Manajemen

Laporan Dewan Komisaris

Board of Commissioners Report

Managemen Risiko

Perseroan  memiliki ~ komitmen  untuk
mengimplementasikan manajemen  risiko
untuk berbagaijenis risiko sepertirisiko dalam
kegiatan operasional, keuangan, strategi,
serta risiko keselamatan, Kesehatan, dan
lingkungan kerja.

Dewan komisaris selalu meminta managemen
untuk melakukan dan meninjau Pegawainya
agar mereka sadar akan pentingnya untuk
menerapkan sistem managemen risiko
dilingkungan kerja dan ikut berkontribusi
dalam penerapannya. Dengan adanya
kesadaran pentingnya sistem managemen
risiko ini Perseroan dan pegawai bisa
mencapaitarget yang ditetapkan.

Penutup

Sebagai penutup, kami berharap laporan ini
memberikan gambaran yang jelas mengenai
kondisi perusahaan. Kami percaya, dengan
kolaborasi dan dukungan dari semua pihak,
kita dapat menghadapi tantangan dan meraih
kesuksesan bersama. Mari terus bekerja sama
untuk kemajuan Perusahaan.

Kami optimis, dengan sinergi dan komitmen
bersama, perusahaan akan mencapai kinerja
yang lebih baik dan memberikan nilai tambah
bagiseluruh stakeholders.

Demikian laporan dewan komisaris ini kami
sampaikan. Atas perhatian dan kerja sama
seluruh stakeholders, kami ucapkan terima
kasih.
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Risk Management

The Company is committed to implementing
risk management for various types of risks
such as operational, financial, strategic, as
well as occupational safety, health and
environmental risks.

The Board of Commissioners always asks
management to conduct and review its
employees so that they are aware of the
importance of implementing a risk
management system in the work environment
and contribute toitsimplementation. With the
awareness of the importance of this risk
management system, the Company and its
employees can achieve the targets set.

Risk Management

In closing, we hope this report provides a clear
picture of the company's condition. We
believe, with collaboration and support from
all parties, we can face challenges and
achieve success together. Let's continue to
work together forthe Company's progress.

We are optimistic that with synergy and joint
commitment, the Company will achieve
better performance and provide added value
to all stakeholders.

Thus we submit this board of commissioners

report. For the attention and cooperation of
all stakeholders, we thank you.
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Johannes

Direktur Utama prresident Director

Welly Hermawan

Direktur Operasional operations Director

Yana Maryanah

Direktur Keuangan Finance Director

Marcus Nugraha

Direktur Pemasaran sales Director
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Dengan berfikir dari sudut pandang
pelanggan, maka kita akan bersikap
fair dan mencari win-win solution
terhadap customer.

By thinking from the customer's point of view, we
will be fair and find a win-win solution for the
customer.

Johannes

Direktur Utama
President Director

Puji Syukur kami panjatkan atas ke hadirat
Tuhan Yang Maha Esa berkat limpahan rahmat
dan karunia-Nya, sehingga di tahun 2024
Perseroan dapat berjalan dengan lancar. Para
pemegang saham dan pemangku
kepentingan yang kami hormati, Bersama ini
kami laporkan hasil jalannya kepengurusan
Perseroan tahun buku 2024.
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Praise and thanks be to God Almighty for His
abundance of mercy and grace, so that in
2024 the Company can run smoothly. Dear
shareholders and stakeholders, We hereby
report the results of the Company's
management for the financial year 2024.
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Gambaran Umum

Direksi yang terdiri dari beberapa anggota,
termasuk Direktur Utama. Anggota Direksi
diangkat dan diberhentikan oleh RUPS untuk
masa jabatan paling lama 5 (lima) tahun. Masa
jabatan berakhir pada penutupan RUPS
Tahunan terakhir dalam periode tersebut.

Direksi telah berusaha memberikan yang
terbaik untuk menghasilkan kinerja sesuai
dengan harapan para pemegang saham.
Sesuai dengan Laporan keuangan tahun buku
2024 dengan ini Perseroan mengalami
kenaikan dalam hal pendapatan. Namun
dengan adanya hal ini Perseroan tidak merasa
cukup dalam pengembangannya, Perseroan
akan terus berusaha meningkatkan efisiensi
dalam hal pengembangan sumber daya
manusia, dan strategi bisnis lainnya.

Strategi dan Kebijakan
Strategi Perusahaan

Dalam menjalankan kegiatan usahanya,
Perseroan menerapkan beberapa strateqi
bisnis yang dapat dijelaskan sebagai berikut :
a. Meningkatkan segmen pasar di
high-end industry, Perseroan berfokus untuk
meningkatkan segmen pasar di high-end
industry dan bekerjasama dengan lebih
banyak konsultan industry maupun oil & gas,
kontraktor EPC Luar negeri yang mengerjakan
proyek di Indonesia, serta Perseroan akan
mengerjakan lebih banyak proyek EPC
dengannilaiyang besar.

b. Efektifitas dan efesiensi pelaksanaan
proyek, meningkatkan project dan inventory
control monitoring untuk meningkatkan
efisiensi dalam pelaksanaan pekerjaan yang
berkelanjutan.
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Overview

The Board of Directors consists of several
members, including the President Director.
Members of the BOD are appointed and
dismissed by the GMS for a maximum term of
5 (five) years. The term of office ends at the
closing of the last Annual GMS in that period.

The Board of Directors has endeavored to
give its best to produce performance in
accordance with the expectations of the
shareholders. In accordance with the financial
statements for the financial year 2024, the
Company experienced anincreaseinrevenue.
However, with this the Company does not feel
sufficient in its development, the Company
will continue to strive to improve efficiency in
terms of human resource development, and
otherbusiness strategies.

Company Strategy and Policy

In carrying out its business activities, the
Company implements several business
strategies which can be explained as follows:
a. Increase the market segment in
high-end industry, the Company focuses on
increasing the market segment in high-end
industry and collaborating with more industry
and oil & gas consultants, foreign EPC
contractors working on projects in Indonesia,
and the Company will work on more EPC
projects with large values.

b. Effectiveness and efficiency of project
implementation, improving project and
inventory control monitoring to increase
efficiency in the implementation of
sustainable work.
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d. Memperluas segmen pasardan produk,
Perseroan bekerjasama dengan pabrikan
untuk menjual mechanical joint & coupling
yang digunakan untuk aplikasi sistem
pemadam kebakaran. Perseroan juga menjual
produk dalam negeri dengan kualitas yang
baik seperti, alat pemadam portable, hidran
pillar, hidran boks, selang, valve dan nozzle.

e. Mengoptimalkan pendanaan, sejalan
dengan strategi pertumbuhan Perseroan
dalam mengerjakan suatu proyek tentunya
membutuhkan dukungan pendanaan yang
kuat baik melalui pasarmodal maupun hutang.
Managemen Perseroan selalu berkomitmen
untuk mencari sumber pendanaan baru yang
lebih  optimal dan juga murah agar
memberikan Tingkat pengembalian yang baik
bagi investor. Salah satu strategi tersebut
adalah melalui penawaran umum perdana
saham di pasar modal dan mencari
pendanaan lainnya sepert hutang melalui
perbankan. Perseroan juga berkomitmen
untuk menjaga rasio dan porsi antara
pendanaan melalui modal maupun hutang
padaTingkat yang sehat.
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d. Expanding market segment and
products, the Company cooperates with
manufacturers to sell mechanical joints &
couplings used for fire fighting system
applications. The Company also sells
domestic products with good quality such as
portable extinguishers, pillar hydrants, box
hydrants, hoses, valves and nozzles.

e. Optimizing funding, in line with the
Company's growth strategy in working on a
project certainly requires strong funding
support both through the capital market and
debt. The Company's management is always
committed to finding new sources of funding
that are more optimal and also cheap in order
to provide a good rate of return for investors.
One of these strategies is through an initial
public offering of shares in the capital market
and seeking other funding such as debt
through banks. The Company is also
committed to maintaining the ratio and
portion between funding through capital and
debt at a healthy level.
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Perbandingan antara hasil
yang dicapai dengan yang
di targetkan

Direksi yang terdiri dari beberapa anggota,
termasuk Direktur Utama. Anggota Direksi
diangkat dan diberhentikan oleh RUPS untuk
masa jabatan paling lama 5 (lima) tahun. Masa
jabatan berakhir pada penutupan RUPS
Tahunan terakhir dalam periode tersebut.

Direksi telah berusaha memberikan yang
terbaik untuk menghasilkan kinerja sesuai
dengan harapan para pemegang saham.
Sesuai dengan Laporan keuangan tahun buku
2024 dengan ini Perseroan mengalami
kenaikan dalam hal pendapatan. Namun
dengan adanya hal ini Perseroan tidak merasa
cukup dalam pengembangannya, Perseroan
akan terus berusaha meningkatkan efisiensi
dalam hal pengembangan sumber daya
manusia, dan strategibisnis lainnya.
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Comparison between
achieved and targeted results

The Board of Directors consists of several
members, including the President Director.
Members of the BOD are appointed and
dismissed by the GMS for a maximum term of
5 (five) years. The term of office ends at the
closing of the last Annual GMS in that period.

The Board of Directors has endeavored to
give its best to produce performance in
accordance with the expectations of the
shareholders. Inaccordance with the financial
statements for the financial year 2024, the
Company experienced anincrease inrevenue.
However, with this the Company does not feel
sufficient in its development, the Company
will continue to strive to improve efficiency in
terms of human resource development, and
otherbusiness strategies.
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Kendala yang dihadapi
Perusahaan

Perusahaan dalam mencapai tujuannya pasti
menghadapi beberapa kendala. Di antaranya
adalah persaingan ketat yang menuntut kami
untuk mencari strategi baru agar dapat
bertahan. Munculnya pesaing baru dengan
produk serupajugamengancam posisi kamidi
pasar. Selain itu, perkembangan teknologi
yang pesat mengharuskan kami untuk terus
beradaptasi.

Tidak hanya tantangan eksternal, perusahaan
kami juga menghadapi tantangan internal.
Oleh karenaitu, kamiperlu melakukan evaluasi
internal secara berkala untuk mengidentifikasi
dan mengatasi masalah yang ada.

Prospek Usaha 2024

Berdasarkan data dari International Monetary
Fund (IMF), pertumbuhan ekonomi Indonesia
diproyeksikan stabil pada level 5% di tahun
2024 ditopang oleh stabilnya data inflasi
Indonesia. Namun, ada potensi perbaikan di
tahun 2025, dimana ekonomi Indonesia
diproyeksikan tumbuh ke level 5,10%. Di sisi
lain, masih ada potensi volatilitas harga
komoditas ke depannya di tengah gangguan
geopolitik global.

Pertumbuhan ekonomilndonesiatetap kuat di
tengah perlambatan ekonomi global. Data
Badan Pusat Statistik (BPS) menunjukkan
pertumbuhan ekonomitriwulan 12024 tumbuh
sebesar 5,11% Year on Year (YoY), meningkat
dibandingkan dengan pertumbuhan pada
triwulan sebelumnya sebesar 5,04% (YoY).
Pertumbuhan ini ditopang oleh belanja
pemerintah yang meningkat karena Pemilihan
Umum (Pemilu) dan peningkatan konsumsi
saat momentum Idul Fitri.
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Obstacles faced by the
Company

Companies in achieving their goals must face
several obstacles. Among these is intense
competition which requires us to seek new
strategies in order to survive. The emergence
of new competitors with similar products also
threatens our position in the market. In
addition, the rapid development of
technology requires us to constantly adapt.

Not only external challenges, our company
also faces internal challenges. Therefore, we
need to conduct regular internal evaluations
to identify and address existing issues.

Business Outlook 2024

Based on data from the International
Monetary Fund (IMF), Indonesia's economic
growth is projected to stabilize at 5% in 2024
on the back of Indonesia's stable infiation
data. However, there s potential for
improvement in 2025, where the Indonesian
economy is projected to grow to 5.10%. On
the other hand, there is still potential for
commodity price volatility going forward
amid global geopolitical disturbances.

Indonesia's economic growth remains strong
amidst the global economic slowdown. Data
from the Central Statistics Agency (BPS)
showed that economic growth in the first
quarter of 2024 grew by 5.11% Year on Year
(YoY), an increase compared to growth in the
previous quarter of 5.04% (YoY). This growth
was supported by increased government
spending due to the General Election (Pemilu)
and increased consumption during the Idul
Fitrimomentum.
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Pertumbuhan ekonomi yang meningkat pada
triwulan 1 2024 sebesar 5,11% (YoY), terutama
ditopang oleh permintaan domestik yang kuat
dan dukungan APBN. Konsumsi rumah tangga
tumbuh sebesar 4,90% (YoY) ditopang oleh
terkendalinya inflasi, meningkatnya aktivitas
ekonomi selama Ramadan, kenaikan gaji ASN,
dan pemberian THR. Konsumsi Lembaga
Nonprofit yang Melayani Rumah Tangga
(LNPRT) tumbuh tinggi sebesar 24,30% (YoY)
didorong oleh berbagai aktivitas terkait
Pemilu 2024. Investasi tercatat sebesar
3,80% (YoY) terutama ditopang oleh investasi
bangunan seiring berlanjutnya pembangunan
infrastruktur dan meningkatnya aktivitas
penanaman modal. Sementara itu, ekspor
tumbuh sebesar 0,5% (YoY) ditopang oleh
peningkatan ekspor jasa seiring kuatnya arus
kunjungan wisatawan

mancanegara ke Indonesia.

Pertumbuhan ekonomi yang meningkat juga
tecermin dari laju pertumbuhan Lapangan
Usaha (LU) pada triwulan | tahun 2024, dengan
pertumbuhan yang tinggi pada sektor
Konstruksi, Pertambangan dan Penggalian,
Informasi dan Komunikasi,

hingga Pengadaan Listrik dan Gas.
Berdasarkan kontribusi sektorusaha terhadap
PDB Indonesia, Industri Pengolahan masih
menjadi penyumbang terbesar dan kerap
mencatatkan laju pertumbuhan ekonomiyang
positif pada kuartal | tahun

2024. Adapun secara spasial, seluruh provinsi
mencatatkan pertumbuhan positif pada
triwulan | 2024 (YoY) dengan pertumbuhan
tertinggi didapatkan oleh provinsi Maluku &
Papua, diikuti oleh Sulawesi, Kalimantan, dan
Bali-Nusa Tenggara, sedangkan Jawa dan
Sumatera menyumbang kontribusi terbesar
terhadap PDB pada triwulan12024. Dengan
demikian, kondisi laju pertumbuhan sekotral
dan spasial tersebut menunjukkan prospek
positif yang mendukung strategi ekspansi
Perseroan.
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Economic growth accelerated in the first
quarter of 2024 by 5.11% (YoY), mainly
supported by strong domestic demand and
support from the state budget. Household
consumption grew by 4.90% (YoY) supported
by controlled inflation, increased economic
activity during Ramadan, an increase in ASN
salaries, and the provision of THR.
Consumption of Nonprofit Institutions Serving
Households (LNPRT) grew strongly by 24.30%
(YoY) driven by various activities related to the
2024 elections. Investment was recorded at
3.80% (YoY) mainly supported by building
investment as infrastructure development
continued and investment  activities
increased. Meanwhile, exports grew by 0.5%
(YoY) supported by an increase in services
exports in line with the strong flow of tourist
arrivals to Indonesia.

tourists to Indonesia.

Increased economic growth was also
reflected in the growth rate of the Business
Field (LU) in the first quarter of 2024, with high
growth in the Construction, Mining and
Quarrying, Information and Communication
sectors,

to Electricity and Gas Procurement. Based on
the contribution of business sectors to
Indonesia's GDP, the Manufacturing Industry
is still the largest contributor and often
records positive economic growthratesin the
first quarter of 2024.

2024. As for spatially, all provinces recorded
positive growth in the first quarter of 2024
(YoY) with the highest growth obtained by
Maluku & Papua province, followed by
Sulawesi,  Kalimantan, and  Bali-Nusa
Tenggara, while Java and Sumatra contributed
the largest contribution to GDP in the first
quarterof 2024. With

Thus, the secular and spatial growth rate
conditions show a positive prospect that
supports the Company's expansion strategy.
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Berdasarkan data yang diperoleh dari Mordor
Intelligence, industri  sistem  proteksi
kebakaran global diproyeksikan mencapai
USD 70,31 miliar pada tahun 2024, dan
diproyeksikan terus meningkat hingga USD
97,10 miliar pada tahun 2029, tumbuh pada
CAGR sebesar 6,67% selama periode
perkiraan dari tahun 2024 hingga 2029.
Sejalan dengan prospek global tersebut,
6WResearch menyebutkan market size
industri  sistem proteksi kebakaran di
Indonesiamencapai USD 119,2 juta pada tahun
2019 dan diproyeksi akan terus meningkat
sepanjang tahun 2023 - 2029 pada CAGR
6,4%. Berdasarkan hasil risetnya, prospek
pertumbuhan pangsa pasar sistem proteksi
kebakaran dilndonesia utamanya dipengaruhi
oleh meningkatnya investasi pada proyek
pembangunan  infrastruktur, kesadaran
terhadap standar keselamatan, dan peraturan
pemerintah terkait.

Berkenaan dengan faktor-faktor pemicu
pertumbuhan tersebut, Pemerintah Indonesia
telah mengalokasikan anggaran infrastruktur
sebesar Rp 422,7 triliun (USD 27,01 miliar)
untuk tahun 2024, sekaligus merupakan
anggaran infrastruktur terbesar dalam lima
tahun terakhir. Secara tidak langsung, hal Ini
menunjukkan komitmen pemerintah untuk

mendorong pertumbuhan sektor EPC.
Dukungan pemerintah terhadap
perkembangan industri EPC turut
mempengaruhi  prospek usaha sistem
proteksi kebakaran, sebagaimana
ditetapkannya regulasi Standar Nasional

Indonesia oleh Badan Standardisasi Nasional
(BSN) yang mengatur Perlindungan terhadap
Bahaya Kebakaran pada Bangunan Gedung
dan diperkuat oleh Peraturan Menteri
Pekerjaan Umum nomor 26/PRT/M/2008
tentang Persyaratan Teknis Sistem Proteksi
Kebakaran pada Bangunan Gedung dan
Lingkungan.
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Based on data obtained from Mordor
Intelligence, the global fire protection
systems industry is projected to reach USD
70.31 billion by 2024, and is projected to
continue increasing to USD 97.10 billion by
2029, growing at a CAGR of 6.67% during the
forecast period from 2024 to 2029. In line
with this global outlook, 6WResearch states
that the market size of the fire protection
systems industry in Indonesia reached USD
119.2 million in 2019 and is projected to
continue to increase throughout 2023 - 2029
ata CAGR of 6.4%. Based on the results of its
research, the growth prospects of the fire
protection system market share in Indonesia
are  mainly influenced by increasing
investment in infrastructure development
projects, awareness of safety standards, and
relevant government regulations.

Withregardto these growth-inducing factors,
the Indonesian government has allocated an
infrastructure budget of IDR422.7 trillion (USD
27.01 billion) for 2024, which is the largest
infrastructure budget in the last five years.
Indirectly, this shows the government's
commitment to boost the growth of the EPC
sector. Government support for the
development of the EPC industry also affects
the business prospects of fire protection
systems, as the Indonesian National Standard
regulation by the National Standardization
Agency (BSN) governing Protection against
Fire Hazards in Buildings and strengthened by
the Minister of Public Works Regulation
number 26/PRT/M/2008 concerning
Technical Requirements for Fire Protection
Systems in Buildings and Environments.
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Selain itu, terdapat sejumlah stimulus fiskal
yang memberi kelonggaran pajak dalam
mendorong peningkatan jumlah pekerjaan
EPC, termasuk didalamnya mencakup
penyedia sistem proteksi kebakaran, yaitu (1)
fasilitas PPN tidak dipungut untuk impor sert
penyerahan Barang dan Jasa dalam rangka
pelaksanaan Proyek Pemerintah yang dibiayai
dengan hibah atau dana pinjaman luar negeri,
(2) Pembebasan PPN untuk kontraktor EPC,
dan (3) insentif pajak lainnya yang lebih terarah
dan terukur guna mendukung iklim usaha,
daya saing, dan transformasi ekonomidengan
nilai tambah tinggi. Melalui perkembangan
kebijakan fiskal tersebut, sektor EPC
ditargetkan dapat berkontribusi lebih optimal
terhadap target penerimaan pajak tahun 2024
yang ditetapkan sebesarRp2.309,9 triliun.

Dalam praktiknya, sistem proteksi kebakaran
digunakan untuk memberikan pemberitahuan
dini kepada penghuni bangunan sehingga
orang dapat keluar dari bangunan dan
memberi tahu layanan pemadam kebakaran.
Urbanisasi dan industrialisasi yang cepat

mendorong permintaan  untuk  sistem
keselamatan kebakaran. Selain itu, perluasan
sektor industri dan komersial serta

meningkatnya kesadaran akan keselamatan
kebakaran, diperkirakan akan berdampak
positif terhadap industri ini. Selanjutnya,
peraturan  keselamatan kebakaran  di
gudang-gudang besar juga menciptakan
Pertanian, Kehutanan, dan  Perikanan
permintaan untuk sistem keselamatan
kebakaran guna mengatasi ancaman yang
meningkat dan mengurangi risiko kebakaran
digudang.
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In addition, there are a number of fiscal stimuli
that provide tax concessions in encouraging
an increase in the number of EPC works,
including fire protection system providers,
namely (1) VAT facilities are not levied for the
import and delivery of Goods and Services in
the context of implementing Government
Projects financed by grants or foreign loan
funds, (2) VAT exemptions for EPC
contractors, and (3) other tax incentives that
are more targeted and measurable to support
the business climate, competitiveness, and
economic transformation with high added
value. Through these fiscal policy
developments, the EPC sector is targeted to
contribute more optimally to the 2024 tax
revenue target setat Rp2,309.9 trillion.

In practice, fire protection systems are used
to provide early notification to building
occupants so that people can exit the building
and notify fire services. Rapid urbanization
and industrialization are driving the demand
for fire safety systems. In addition, the
expansion of the industrial and commercial
sectors and growing awareness of fire safety,
is expected to positively impact the industry.
Further, fire safety regulations in large
warehouses are also creating Agriculture,
Forestry, and Fisheries demand for fire safety
systems to address the increasing threat and
reduce therisk of fire in warehouses.
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Sampai saat ini Perseroan berfokus pada
industri perlindungan kebakaran dengan
bahaya tinggi dan risiko khusus seperti Pabrik
minyak & gas, pusat data, perbankan,
pembangkit listrik, petrokimia, dan industrial
plants. Kesehatan dan keselamatan karyawan
dan pelanggan yang berkelanjutan
bergantung pada sistem pencegahan
kebakaran yang memadai di lingkungan
industri komersial. Semua industri komersial
menggunakan sistem pemadaman kebakaran
untuk menjamin kondisi kerja yang aman dan
mengurangi kerusakan property. Peningkatan
investasi pada industri komersial untuk
memasang sistem proteksi kebakaran guna
mengurangi korbanjiwa dan hartabenda serta
melindungi infrastruktur mendorong
pertumbuhan pendapatan di industri sistem
proteksi kebakaran.

Meningkatnya penggunaan beragam produk
fire system protection di berbagai sektor
pengguna akhir, seperti konstruksi, minyak
dan gas, transportasi, dan industri umum,

seperti pembangkit listrik, kimia, dan
pertambangan, diperkirakan akan
mendorong perluasan pasar industri fire

system protection.
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To date the Company has focused on high
hazard and special risk fire protection
industries such as oil & gas plants, data
centers, banking, power plants,
petrochemicals, and industrial plants. The
continued health and safety of employees
and customers depends on adequate fire
prevention systems in commercial industrial
environments. All commercial industries use
fire suppression systems to ensure safe
working conditions and reduce property
damage. Increased investment in commercial
industries to install fire protection systems to
reduce loss of life and property and protect
infrastructure is driving revenue growth in the
fire protection systems industry.

The increasing use of various fire system
protection products in various end-user
sectors, such as construction, oil and gas,
transportation, and general industries, such as
power generation, chemical, and mining, is
expected to drive the expansion of the fire
system protectionindustry market.

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk



) Laporan Manajemen

Penerapan Tata kelola
Perusahaan

Perseroan dalam menjalankan bisnisnya
menerapkan Prinsip Tata Kelola Perusahaan
yang baik sesuai dengan Peraturan Otoritas
Jasa Keuangan (POJK) Nomor.
21/POJK.04/2015 mengenai  Penerapan
Pedoman Tata Kelola Perusahaan Terbuka,
yaitu transparansi, akuntabilitas, tanggung
jawab, independensi dan keadilan.
Prinsip-prinsip tersebut diimplementasikan
melalui kerangka kerja Good Corporate
Governance (GCG)yangmencakup antaralain
Manajemen Risiko, Sistem Pengendalian
Internal, dan Tanggung Jawab Sosial
Perusahaan (Corporate Social Responsibility).

Penutup dan Apresiasi

Mewakili  seluruh jajaran Direksi, saya
menyampaikan terima kasih yang
sebesar-besarnya kepada para pemegang
saham dan seluruh pemangku kepentingan
atas kepercayaan serta dukungan yang tak
ternilai harganya. Secara khusus, apresiasi
kami tujukan kepada tim solid yang telah
bekerja tanpa lelah, menjaga ketangguhan
Perseroan dalam menjalankan roda bisnis di
tahun 2024.

Tahun ini, kita telah bersama-sama
menciptakan momentum positif dan terus
berkembang, bahkan di tengah berbagai
tantangan yang dihadapi. Kami sangat
menghargai kepercayaan dan dukungan
penuh dari para pemegang saham, yang
menjadi motivasi utama kami untuk terus
tumbuh dan memberikan yang terbaik
sehingga kita mampu melewati setiap
rintangan di tahun 2024.
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Laporan Direksi
Director Report

Implementation of Corporate
Governance

The Company in conducting its business
applies the Principles of Good Corporate
Governance in accordance with the Financial
Services Authority Regulation (POJK) Number.

21/POJK.04/2015 regarding the
Implementation  of  Public  Company
Governance Guidelines, namely

transparency, accountability, responsibility,
independence and fairness. These principles
are implemented through the Good
Corporate Governance (GCG) framework
which includes, among others, Risk
Management, Internal Control System, and
Corporate Social Responsibility.

Closing and Appreciation

On behalf of the entire Board of Directors, |
would like to express our deepest gratitude to
our shareholders and all stakeholders for their
trust and invaluable support. In particular, our
appreciation goes to the solid team that has
worked tirelessly, maintaining the Company's
resilience in running the business in 2024.

This year, we have collectively created
positive momentum and continued to grow,
even in the midst of various challenges faced.
We greatly appreciate the trust and full
support from our shareholders, which is our
main motivation to continue to grow and give
our best so that we can overcome every
obstacle in 2024.

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk



SURAT PERNYATAAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS DAN DIREKSI
PT ADIWARNA ANUGERAH ABADI TBK
TENTANG TANGGUNG JAWAB ATAS LAPORAN TAHUNAN
PERIODETAHUN YANG BERAKHIR PADA 31 DESEMBER 2024

(Statement Letter Of The Board Of Commissioners and Board Of Directors
PTAdiwarna Anugerah Abadi Tbk regarding responsibility for the Annual Report
For the period ending On 31 December 2024)

Kami yang bertandatangan di bawah ini
menyatakan bahwa semua informasi dalam
Laporan Tahunan PT Adiwarna Anugerah Abadi
Tbk Tahun 2024 telah dimuat secara lengkap
dan kami bertanggung jawab penuh atas
kebenaranisinya.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan
sebenarnya.

Jakarta, 20 Maret 2025

e

\ Anwar Effendy

omisaris Utama
(PreXident Commissioner)

Direktur Utam
(President Director,

Yana Maryan
Direktur

(Director)
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We, the undersigned, declare that all
information in the Annual Report of PT
Adiwarna Anugerah Abadi Tbk Year 2024 has
been fully disclosed and we are fully
responsible for the accuracy of its contents.

Thus this statement is made with truth.
the truth.

Jakarta, March 20" 2025

-

Ir. Wahyu Gumelar

Komisaris Independen
(Independent Cormmissioner)

rmawan

Diraktur~
(Direktor)

/""
Marcus Nugraha

Direktur
(Director)
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D P Perusanaan Tonggak Sejarah Perusahaan
Company Milestone

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk resmi didirikan dengan visi menjadi
penyedia solusi proteksi kebakaran yang terpercaya di Indonesia.

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk was officially established with the vision
of becoming a trusted provider of fire protection solutions in Indonesia.

Perusahaan mulai berkembang dengan menjadi distributor resmi Fire
Eater dan Progard, memperluas cakupan produk dan layanan di sektor
proteksi kebakaran.

The company began to grow by becoming an authorized distributor of Fire
Eaterand Progard, expanding its range of products and services in the fire
protection sector.

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk semakin memperkuat portofolio
bisnisnya dengan ditunjuk sebagai distributor resmi Kidde Commercial.

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk further strengthened its business
portfolio by being appointed as the official distributor of Kidde

Keunggulan operasional perusahaan diakui secara internasional dengan
diraihnya sertifikasi ISO 9001:2008 untuk manajemen mutu dan OHSAS
18001:2007 untuk sistem manajemen keselamatan dan kesehatan kerja.

The company's operational excellence is internationally recognized with
the achievement of ISO 9001:2008 certification for quality management
and OHSAS 18001:2007 for occupational safety and health management

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk menambah kepercayaan pasar dengan
menjadi distributor resmi Afco Valves, memperluas solusi di bidang
proteksi kebakaran.

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk has gained market confidence by
becoming an authorized distributor of Afco Valves, expanding its fire
protection solutions.

Laporan Tahunan 2024 5 5
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Tonggak Sejarah Perusahaan Profi Perusaaon )
Company Milestone

Komitmen terhadap kualitas dan lingkungan ditunjukkan dengan
pencapaian sertifikasi ISO 9001:2015 dan ISO 14001:2015, memperkuat
reputasi perusahaan diindustri.

Commitment to quality and the environment is demonstrated by the
achievement of ISO 9001:2015 and ISO 14001:2015 certifications,
strengthening the company's reputationin the industry.

Perusahaan semakin maju dengan meraih sertifikasi ISO 45001:2018,
yang menunjukkan standar tinggi dalam sistem manajemen kesehatan
dan keselamatan kerja.

The company further advanced by achieving ISO 45001:2018
certification, demonstrating high standards in occupational health and
safety management systems.

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk memperluas lini produk dengan
menjadi distributor resmi Tyco dan Gemtex, menegaskan posisinya
sebagai pemimpin di sektor proteksi kebakaran.

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk expanded its product line by becoming
an authorized distributor of Tyco and Gemtex, confirming its position as a
leaderin the fire protection sector.

Tonggak sejarah baru tercapai ketika PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk
resmi melantai di Bursa Efek Indonesia, menandai transformasi menjadi
perusahaan publik.

A new milestone was reached when PT Adiwarna Anugerah Abadi officially
listed on the Indonesia Stock Exchange, marking its transformation into a
public company.
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) Profil Perusahaan

Profil Perseroan

Didirikan pada tahun 2007 dan telah menjadi
perusahaan yang berkembang pesat dengan
fokus pada bisnis proteksi kebakaran.

PT. Adiwarna Anugerah Abadi Tbk adalah
spesialisasi dalam solusi proteksi kebakaran
yang lengkap. Kami fokus pada proteksi
kebakaran dengan resiko tinggi dan industri
denganresiko khusus seperti: Pabrik minyak &
gas, pusat data, perbankan, pembangkit
listrik, petrokimia, danindustri.

Identitas Perseroan

Nama Perusahaan : PTAdiwarna Anugerah
AbadiTbk

Nama Panggilan :Adiwarna/NAIK
Bidang Usaha : Perdagangan Sistem

Proteksi Kebakaran dan Jasa Sistem Proteksi
Kebakaran

Informasi Pendirian

Tanggal Pendirian : 08 Mei 2007

Laporan Tahunan 2024
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Profil Perusahaan
Company Profile

Company Profile

Founded in 2007 and has become a fast
growing company with a focus on the fire
protection business.

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk specializesin
complete fire protection solutions. We focus
on high risk fire protection and special risk
industries such as: Oil & gas plants, data
centers, banking, power plants,
petrochemical, and industrial.

Company Identity

Company Name
Abadi Tbk

: PT Adiwarna Anugerah

Nickname :Adiwarna/NAIK

Line of Business  :Tradein Fire Protection
Systems and Fire Protection System Services

Establishment Information

Date of Establishment: May 08, 2007

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk



Profil Perusahaan Profl Perusafaan

Company Profile

Dasar Hukum Perseroan Company Legal Basis

e Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi e Decree of the Minister of Law and Human
Manusia sesuai Surat No.W29-01447 Rights in accordance with Letter
HT.01.01-TH.2007 No.W29-01447 HT.01.01-TH.2007

e Keputusan Menkumham No. e MOLHR Decree No.
AHU-0267289.AH.O1.11.TAHUN 2024 AHU-0267289.AH.01.11.TAHUN 2024

e SK Menkumham dari masing-masing e SK Menkumham of each deed that has
akta-akta yang telah terbit dan sah secara beenissued andlegally valid.
hukum.

Informasi Kepemilikan Saham Shareholding Information

Masyarakat PT Adiwarna
Anugerah Investama

23,08%

55,83%

10,55%

Ernawati

Laporan Tahunan 2024
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) Profil Perusahaan

Adiwarna

fire protection specialist

Brand Perusahaan

Pada tahun 2024 Perseroan memutuskan
untuk mengubah logo dengan menggunakan
nama panggilan perseroan, logo ini langsung
mengomunikasikan identitas merek tanpa
memerlukaninterpretasi tambahan.

Konsep logo merepresentasikan visi dan misi
PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk untuk
melesat dan menjadi yang terbesar diindustri
fire protection spesialist. Dengan bentuk arah
panah ke kanan menunjukan pergerakan yang
progresif dan optimis pada tujuan yang akan
digapai.

Warna biru melambangkan warna air menjadi
representasi bahwa PT Adiwarna Anugerah
Abadi Tbk sebagai fire protection specialist.

Warna merah dengan gradasi kuning
melambangkan semangat dan tangguh untuk
terus optimis dimasa depan.

Warna hijau melambangkan pertumbuhan dan
lingkungan, dimana PT Adiwarna Anugerah
Abadi Tbk peduli terhadap kelestarian alam
danlingkungan.
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Profil Perusahaan
Company Profile

Company Brand

In 2024 the Company decided to change the
logo by using the company's nickname, this
logo directly communicates the brand
identity ~ without  requiring  additional
interpretation.

The logo concept represents the vision and
mission of PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk to
accelerate and become the largest in the fire
protection specialty industry. With the shape
of the arrow to the right shows a progressive
and optimistic movement towards the goal to
be achieved.

The blue colorsymbolizes the color of waterto
represent PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk as
a fire protection specialist.

The red color with yellow gradations
symbolizes enthusiasm and resilience to
continue to be optimistic in the future.

The green color symbolizes growth and the
environment, where PT Adiwarna Anugerah
Abadi Tbk cares about the preservation of
nature and the environment.

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk



Profil Perusahaan
Company Profile

Riwayat Singkat Perseroan

Didirikan pada tahun 2007 dan telah menjadi
perusahaan yang berkembang pesat dengan
fokus pada bisnis proteksi kebakaran.

PT. Adiwarna Anugerah Abadi Tbk adalah
spesialisasi dalam solusi proteksi kebakaran
yang lengkap. Kami fokus pada proteksi
kebakaran dengan resiko tinggi dan industri
dengan resiko khusus seperti: Pabrik minyak &
gas, pusat data, perbankan, pembangkit
listrik, petrokimia, danindustri.

Bidang Usaha

Berdasarkan anggaran dasar Perseroan,
maksud dan tujuan Perseroan adalah untuk
bergerak dalam bidang Perdagangan Sistem
Proteksi Kebakaran dan Jasa Sistem Proteksi
Kebakaran

Jasa

Jasayangditawarkan perseroan adalah desain
dan engineering sistem proteksi kebakaran,
pemeliharaan sistem dan pengujian sistem.

Perseroan juga memiliki workshop dan
warehouse di bilangan Cipondoh, Tangerang.
Untuk memaksimalkan penyediaan barang
dan kualitas yang sesuai dengan permintaan
konsumen.

Semua barang dan perlengkapan untuk
sistem proteksi kebakaran ini sudah dicek
kualitasnya dan dipastikan sesuai dengan
standarinternasional.
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Brief Company History

Founded in 2007 and has become a fast
growing company with a focus on the fire
protection business.

PTAdiwarna Anugerah Abadi Tbk specializesin
complete fire protection solutions. We focus
on high risk fire protection and special risk
industries such as: Oil & gas plants, data
centers, banking, power plants,
petrochemical, and industrial.

Business fields

Based on the Company's Articles of
Association, the purpose and objective of the
Company is to engage in the trading of Fire
Protection Systems and Fire Protection
System Services.

Service

The services offered by the company are
design and engineering of fire protection
systems, system maintenance and system
testing.

The company also has a workshop and
warehouse in Cipondoh, Tangerang. To
maximize the supply of goods and quality in
accordance with consumer demand.

All goods and equipment for this fire
protection system have been checked for
quality and ensured to be in accordance with
international standards.

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk
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Produk Perseroan

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk merupakan
distributor resmi daribeberapa produk sistem
proteksi kebakaran, seperti; Fire Eater, Kidde
Commercial, Progard, Tyco, Afco, Gemtex.

Dengan berbagai produk proteksi kebakaran
seperti Fire Suppression System
menggunakan Inergen dari Fire Eater, Fire
Alarm System menggunakan Kidde
Commercial, Foam System menggunakan
Progard, Tyco untuk Sprinkler System, Afco
untuk Control Valve, dan Gemtex Untuk CO:
dan FM200

Profil Perusahaan
Company Profile

Brief Company History

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk is an
authorized distributor of several fire
protection system products, such as; Fire
Eater, Kidde Commercial, Progard, Tyco,
Afco, Gemtex.

With various fire protection products such as
Fire Suppression System using Inergen from
Fire Eater, Fire Alarm System using Kidde
Commercial, Foam System using Progard,
Tyco for Sprinkler System, Afco for Control
Valve, and Gemtex for CO2and FM200.
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Nilai-nilai Perusahaan
Company Value

Perumusan Visi, Misi dan Tata Nilai Perseroan
dilakukan dengan melibatkan seluruh pihak
terkait, yaitu antara lain: Dewan Komisaris,
Direksi dan karyawan, serta memperhatikan
dari para pemangku kepentingan. Selain itu,
Perseroan juga selalu memberdayakan
karyawan sebagai keluarga besar Perseroan
mencerminkan komitmen terhadap sumber
daya manusia sebagai aset kunci. Perusahaan
menciptakan lingkungan  kerja  yang
mendukung pertumbuhan personal dan
profesional karyawan.

Profil Perusahaan )

The formulation of the Company's Vision,
Mission and Values is carried out by involving
all relevant parties, among others: Board of
Commissioners, Board of Directors and
employees, as well as stakeholders. In
addition, the Company also always empowers
employees as the Company's extended
family, reflecting its commitment to human
resources as a key asset. The Company
creates a work environment that supports
employees' personal and professional
growth.
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) Profil Perusahaan ViSi dan MiSi
Vision and Mission

. ‘i"
Menjadi perusahaan fire protection pilihan

bertaraf internasional

To become aninternational fire protection
company of choice

©

Mencapai kepuasan pelanggan dengan
memberikan produk berkualitas tinggi,
jadwal proyek yang tepat waktu, teknik
yang tepat, danlayanan terbaik.

Achieving customer satisfaction by
delivering high quality products,

timely project schedules, proper engineering
and excellent service.

Laporan Tahunan 2024
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Struktur Organisasi Profi Perusanaan
Organization Structure

| | ] [ | ] I\ I 1 ]
Proyek Koordinat Kepal Kepala Bag Administrasi Pengad
Manajer Pengendalian Mut Teknisi | | Pemasaran Bidang Pemasaran Proyek Keuangan Akuntansi SDM Legal
Industri Bang
[ 1 1
Kepala Koordinat
Gudang HSE Tek
Direksi
Board of Directors

Direktur Utama

Johannes s oy

Welly Hermawan Direktur Operasional

Operations Director

Marcus Nugraha Sl omasarer

Direktur K
Yana Maryanah F/'nlcrﬁce gi:ectoeruangan
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2 Profi Perusahaan Komposisi Jumlah Karyawan
Total Employee Composition

Komposisi Karyawan Berdasarkan Jenjang Manajemen
Employee Composition Based on Management Level

Keterangan 2024 2023

Description JuTg:I;h % JuTr(;Iaalh %
Direktur / Director 4 1,13% 1 0,16%
Manajer / Manager 3 0,85% 3 0,48%
Penyelia / Supervisor 22 6,23% 14 2,22%
Staf/ Staff 129 36,54% 127 20,13%
Harian Lepas / Daily Worker 195 55,24% 486 77,02%
Jumlah/ Total 353 100,00% 631 100,00%

Komposisi Karyawan Menurut Jenjang Usia
Employee Composition by Age Level

U Si a 2024 2023

Age % e %
>55 4 1,13% 10 1,58%
44 -55 35 9,92% 43 6,81%
31-44 77 21,81% 212 33,60%
18 -30 237 67,14% 366 58,00%
Jumlah / Total 353 100,00% 631 100,00%
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Komposisi Jumlah Karyawan Profi Perusanaan )
Total Employee Composition

Komposisi Karyawan Berdasarkan Status
Employee Composition Based on Employee Status

Status 2024 2023

Status JuTg:I;h % JuTr:tIaalh %
Tetap / 12 31,73% 85 13,47%
Tidak Tetap / 46 13,03% 59 9,35%
Harian Lepas / 195 55,24% 487 77,18%
Jumlah / Total 353 100,00% 631 100,00%

Komposisi Karyawan Berdasarkan Jenjang Pendidikan
Employee Composition Based on Education Level

Pendidikan 2024 2023

Education JuTr(;'mt:h % JuTr(;I:Ih %
S1dan/atau Diploma 128 36,26% 255 40,41%
SLTA dan Sederajat 225 63,74% 376 59,59%
Jumlah / Total 353 100,00% 631 100,00%
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) Profil Perusahaan

Komposisi Karyawan Berdasarkan Jenis Kelamin

Employee Composition Based on Gender

Komposisi Jumlah Karyawan

Total Employee Composition

Jenis Kelamin 2024 2023
Gender JuTrc’;‘:jh % JuTr;La;h %
Perempuan / Female 51 14,45% 71 11,25%
Laki-laki / Male 302 85,55% 560 88,75%
Jumlah / Total 353 100,00% 631 100,00%
Komposisi Karyawan Berdasarkan Divisi
Employee Composition by Division
Divisi 2024 2023
Division JuTr;:h % JuTr:tI;h %
Pemasaran / Marketing 22 6,23% 10 1,58%
Keuangan/ Finance 20 5,67% 12 1,90%
Legal /Legal 1 0,28% 1 0,16%
HRD & GA/HRD & GA 4 1,13% 4 0,63%
Insinyur / Engineer 33 9,35% 19 3,01%
Admin Gudang / Warehouse Admin 8 2,27% 5 0,79%
Staf Operasional / Operations Staff 70 19,83% 93 14,74%
Harian Lepas / Daily Worker 195 55,24% 487 77,18%
Jumlah / Total 353 100,00% 631 100,00%
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Profil Dewan Komisaris Profi Perusanaan )
Profile of the Board of Commissioners

Anwar Effendy Wahyu Gumelar

Komisaris Utama Komisaris Independen
President Commissioner Independent Commissioner
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) Profil Perusahaan

Anwar Effendy, warga negara Indonesia, lahir
di  Putussibau, 1970. Anwar Effendy
menyelesaikan Studi Teknik Elektro di Institut
Teknologi Bandung, Jawa Barat pada tahun
1995.

Memulai karir profesionalnya sebagai Sales
Engineer di PT Jaya Teknik Indonesia (1996 -
1997). Beliau menjabat Sales Director di PT
Dracona Indonesia (1997 - 1999). Pada tahun
2011 Beliau bergabung dan membentuk
Manajemen baru di PT Adiwarna Anugerah
Abadi. Pada tahun 2024, beliau diangkat
menjadi Komisaris Utama PT Adiwarna
Anugerah Abadi.

Anwar Effendy juga menjabat sebagaiDirektur
PT Prima Tunggal Javaland sejak tahun 1999
sampaidengan saatini.
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Profile of the Board of Commissioners

69

Anwar Effendy

Komisaris Utama
President Commissioner

Anwar Effendy, an Indonesian citizen, was
born in Putussibau, 1970. Anwar Effendy
completed his Electrical Engineering Study at
Bandung Institute of Technology, West Javain
1995.

He started his professional career as Sales
Engineer at PT Jaya Teknik Indonesia (1996 -
1997). He served as Sales Director at PT
Dracona Indonesia (1997 - 1999). In 2011 he
joined and formed a new management in PT
Adiwarna Anugerah Abadi. In 2024, he was
appointed as President Commissioner of PT
Adiwarna Anugerah Abadi.

Anwar Effendy has also served as Director of
PT Prima Tunggal Javaland since 1999 until
now.

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk



Profil Dewan Komisaris
Profile of the Board of Commissioners

Wahyu Gumelar, warga negara Indonesia dan
lahir di Serang, 1970. Pada tahun 1999, beliau
memegang gelar Sarjana Teknik dan
Manajemen Industri dari Universitas Islam
Bandung, Jawa Barat.

Wahyu Gumelar saat ini menjabat sebagai
Komisaris Independen PT Adiwarna Anugerah
Abadi, dan diangkat sebagai Ketua Komite
Audit, Ketua Komite Nominasi dan Remunerasi
PT Adiwarna Anugerah Abadi pada tahun
2024.

Karirnya dimulai sebagai Branch Manager di PT
Surya Kencana Steel, cabang Cilegon (2004 -
2006) , sebagai Branch Manager di PT Total
Fire Indonesia, cabang Cilegon (2007 -
2009). Wahyu Gumelar juga menjabat
sebagai Direktur PT Liebe Pacific Indonesia
sejak tahun 2009 sampai dengan saatini.
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Wahyu Gumelar

Komisaris Independen
Independent Commissioner

Wahyu Gumelar, an Indonesian citizen, was
born in Serang, 1970. In 1999, he holds a
Bachelor's degree in Industrial Engineering
and Management from the Islamic University
of Bandung, West Java.

Wahyu Gumelar currently serves as
Independent Commissioner of PT Adiwarna
Anugerah Abadi, and was appointed as
Chairman of the Audit Committee, Chairman
of the Nomination and Remuneration
Committee of PT Adiwarna Anugerah Abadi in
2024.

His career began as Branch Manager at PT
Surya Kencana Steel, Cilegon branch (2004 -
2006), as Branch Manager at PT Total Fire
Indonesia, Cilegon branch (2007 - 20009).
Wahyu Gumelar also served as Director of PT
Liebe Pacific Indonesia since 2009 until now.

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk



) Profil Perusahaan PrOfi I D i re kSi
Board of Directors Profile

|

Johannes

Direktur Utama rresident Director

Welly Hermawan

Direktur Operasional operations Director

Yana Maryanah

Direktur Keuangan Finance Director

Marcus Nugraha

Direktur Pemasaran sales Director
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Profil Direksi

Board of Directors Profile

Johannes, warga negara Indonesia, lahir di
Medan, 1979. Beliau meraih gelar Sarjana
Teknik Mesin dari Institut Teknologi Bandung,
Jawa Barat pada tahun 2003. Beliau
mendirikan PT. Adiwarna Anugerah Abadipada
tahun 2007.

Johannes memulai karir profesionalnya
sebagai Sales Engineer di PT Oaktech
Nusantara (2003 - 2004), dan Sales Engineer
di PT Jaga Karya Mandiri (2004 - 2005).
Kemudian bergabung dengan PT Totalfire
Indonesia sebagai Manager Operasional
(2005 - 2007). Pada tahun 2007 beliau
mendirikan PT Adiwarna Anugerah Abadi dan
menjabat sebagai Direktur sampai dengan
tahun 2024. Saat ini Beliau menjabat sebagai
Direktur Utama PT Adiwarna Anugerah Abadi.
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Profil Perusahaan )

Johannes

Direktur Utama
President Director

Johannes, an Indonesian citizen, was born in
Medan, 1979. He earned his Bachelor of
Mechanical Engineering degree from
Bandung Institute of Technology, West Javain
2003. He founded PT Adiwarna Anugerah
Abadiin 2007.

Johannes started his professional career as
Sales Engineer at PT Oaktech Nusantara
(2003 - 2004), and Sales Engineer at PT Jaga
Karya Mandiri (2004 - 2005). He then joined
PT Totalfire Indonesia as Operations Manager
(2005 - 2007). In 2007 he founded PT
Adiwarna Anugerah Abadi and served as
Director until 2024. He currently serves as
President Director of PT Adiwarna Anugerah
Abadi.
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) Profil Perusahaan

Welly Hermawan, warga negara Indonesia,
lahir di Banyuwangi, 1978. Welly Hermawan
menyelesaikan Studi Teknik Mesin di Institut
Teknologi Bandung, Jawa Barat pada tahun
2004.

Welly Hermawan bergabung dengan PT
Adiwarna Anugerah Abadi pada tahun 2007
sebagai Engineering & Project Manager. Saat
ini  beliau menjabat sebagai Direktur
Operasional PT Adiwarna Anugerah Abadi
sejak tahun2024.
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Profil Direksi

Board of Directors Profile

Welly Hermawan

Direktur Operasional
Operations Director

Welly Hermawan, an Indonesian citizen, was
born in Banyuwangi, 1978. Welly Hermawan
completed his Mechanical Engineering Study
at Bandung Institute of Technology, West Java
in2004.

Welly Hermawan joined PT Adiwarna Anugerah
Abadi in 2007 as Engineering & Project
Manager. He currently serves as the Director
of Operations of PT Adiwarna Anugerah Abadi
since 2024.
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Profil Direksi

Board of Directors Profile

Marcus Nugraha, warganegaralndonesia, lahir
di Pati, 14 Maret 1979. Beliau meraih gelar
Sarjana Teknik Material dari Institut Teknologi
Bandung, Jawa Barat pada tahun 2004.

Marcus Nugraha memulai karirnya sebagai
Engineering di PT Donghwa Information and
Communication padatahun2003 - 2005, lalu
sebagai Project Coordinator di PT Eternal
Panelindo Persada pada tahun 2005 - 2009
dan sebagai Project Manager di PT Delta
Power Energy pada tahun 2009 - 2011
sebelum bergabung dengan PT Adiwarna
Anugerah Abadi.

Pada tahun 2011, Marcus Nugraha bergabung
dengan PT Adiwarna Anugerah Abadi sebagai
Sales Manager dan diangkat sebagai Direktur
Pemasaran PT Adiwarna Anugerah Abadi pada
tahun 2024.
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Profil Perusahaan )

Marcus Nugraha

Direktur Pemasaran
Sales Director

Marcus Nugraha, an Indonesian citizen, was
born in Pati, March 14, 1979. He earned his
Bachelor of Materials Engineering degree
from Institut Teknologi Bandung, West Java in
2004.

Marcus Nugraha started his career as
Engineering at PT Donghwa Information and
Communication in 2003 - 2005, then as
Project Coordinator at PT Eternal Panelindo
Persada in 2005 - 2009 and as Project
Manager at PT Delta Power Energy in 2009 -
2011 before joining PT Adiwarna Anugerah
Abadi.

In 2011, Marcus Nugraha joined PT Adiwarna
Anugerah Abadi as Sales Manager and was
appointed as Marketing Director of PT
Adiwarna Anugerah Abadiin 2024.
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) Profil Perusahaan

Yana Maryanah, warga negara Indonesia, lahir
di Palembang, 1979. Memperoleh gelar
Sarjana Ekonomi di Universitas Pakuan, Bogor,
Jawa Barat, pada tahun 2002.

Karirnya dimulai sebagai Admin Finance di PT
Sariputra Plastik (2002 - 2004), lalu menjabat
sebagai Finance & Accounting di PT Prima
Tunggal Javaland (2004 - 2005), menjadi
Head Finance & Accounting di PT Prima
Tunggal Javaland (2006 - 2010). Tahun 2011
Beliau bergabung dengan PT Adiwarna
Anugerah Abadi dan menjabat sebagai
Manager Finance & Accounting pada tahun
2011-2024.

Pada tahun 2024 sampai saat ini Beliau
menjabat sebagai Direktur Keuangan PT
Adiwarna Anugerah Abadi dan juga menjabat
sebagai Corporate Secretary & Investor
Relations.
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Profil Direksi

Board of Directors Profile

Yana Maryanah

Direktur Keuangan

& Sekretaris Perusahaan

Finance Director & Corporate
Secretary

Yana Maryanah, Indonesian citizen, born in
Palembang, 1979. She obtained her Bachelor
of Economics degree at Pakuan University,
Bogor, West Java, in 2002.

Her career began as Admin Finance at PT
Sariputra Plastik (2002 - 2004), then served
as Finance & Accounting at PT Prima Tunggal
Javaland (2004 - 2005), became Head
Finance & Accounting at PT Prima Tunggal
Javaland (2006 - 2010). In 2011 he joined PT
Adiwarna Anugerah Abadi and served as
Finance & Accounting Manager from
2011-2024.

In 2024 until now he has served as Finance
Director of PT Adiwarna Anugerah Abadi and
also serves as Corporate Secretary & Investor
Relations.
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Anggota Audit Komite Profi Porusahaan )
Audit Of Committee Members

Ade Rizky Septiani

Komite Audit

Audit Committee

Hieronimus Erwin
Indrawan

Komite Audit

Audit Committee
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Ade Rizky Septiani memulai karirnya di tahun 2017 sebagai
Accounting & Tax, dan diangkat menjadi Manager
Accounting & Tax di KJPP Nirboyo Adiputro, Dewi Apriyanti
& Rekan sampai saat ini. Pada tahun 2024, Ade Rizky
Septiani diangkat sebagai Komite Audit PT. Adiwarna
Anugerah Abadi.

Ade Rizky Septiani started hercareerin 2017 as Accounting
& Tax, and was appointed as Accounting & Tax Manager at
KJPP Nirboyo Adiputro, Dewi Apriyanti & Rekan until now. In
2024, Ade Rizky Septiani was appointed as the Audit
Committee of PT Adiwarna Anugerah Abadi.

Hieronimus Erwin Indrawan diangkat sebagai Anggota
Komite Audit PT. Adiwarna Anugerah Abadi pada tahun
2024. Karirnya dimulai sebagai Administration, Controland
Report di PT. Metro Tiga Berlian Motors (2005 - 2006) dan
diangkat menjadi Assistant Manager di PT. Metro Tiga
Berlian Motors (2006 - 2008), kemudian sebagai
Supervisor Operational di PT. Andi Arta (2010), Internal
Audit di PT. Aldira Berkah Abadi Makmur (2011 - 2012),
Pimpinan Usaha di PT. Mitra Media Nusantara (2013 - 2015).

Hieronimus Erwin Indrawan was appointed as Member of
Audit Committee of PT Adiwarna Anugerah Abadiin 2024.
His career began as Administration, Control and Report at
PT Metro Tiga Berlian Motors (2005 - 2006) and was
appointed Assistant Manager at PT Metro Tiga Berlian
Motors (2006 - 2008), then as Operational Supervisor at
PTAndiArta (2010), Internal Audit at PT Aldira Berkah Abadi
Makmur (2011 - 2012), Business Leader at PT Mitra Media
Nusantara (2013 - 2015).
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Y Profil Perusahaan Komite Nominasi & Remunerasi
Nomination & Remuneration Committee

Indrie Anggrainy

Komite Nominasi dan Remunerasi
Nomination and Remuneration Committee

?

L & 4
-
\'\. _'_-

AnisaYusriana

Komite Nominasi dan Remunerasi
Nomination and Remuneration Committee
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Indrie  Anggrainy memulai karirnya sebagai Konsultan
Perseorangan Tenaga Ahli Hukum di Kantor Wilayah Badan
Pertanahan Nasional Provinsi Sumatera Selatan (2019 -
2021) dan bergabung di PT. Adiwarna Anugerah Abadi
sebagai HRD pada tahun 2022. la lalu diangkat dan
bergabung sebagai anggota Komite Nominasi dan
Remunerasi PT. Adiwarna Anugerah Abadi pada tahun
2024.

Indrie Anggrainy started her career as a Legal Expert
Individual Consultant at the Regional Office of the National
Land Agency of South Sumatra Province (2019 - 2021) and
joined PT. Adiwarna Anugerah Abadi as HRD in 2022. She
was then appointed and joined as a member of the
Nomination and Remuneration Committee of PT Adiwarna
Anugerah Abadiin 2024.

Anisa Yusriana diangkat sebagai anggota Komite Nominasi
dan Remunerasi PT. Adiwarna Anugerah Abadi pada tahun
2024. la memulai karirnya sebagai Staf Legal di Primajaya
Group pada tahun 2013 kemudian sebagai Senior HRD &
Legal di RSUD Cengkareng sejak tahun 2013 sampai saat
ini.

Anisa Yusriana was appointed as a member of the
Nomination and Remuneration Committee of PT Adiwarna
Anugerah Abadiin 2024. She started her career as a Legal
Staff at Primajaya Group in 2013 then as Senior HRD &
Legal at Cengkareng Hospital since 2013 until now.
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Kegiatan Usaha
Business Activities

Berdasarkan Anggaran Dasar, untuk mencapai
maksud dan tujuannya, Perseroan dapat
menjalankan kegiatan usaha utama dan
kegiatan usaha penunjang sebagaiberikut:

Kegiatan Usaha Utama

1. Perdagangan besar atas dasar balas jasa
(fee) atau kontrak;

2. Perdagangan besar barang keperluan
rumah tangga lainnya;

3. Perdagangan besar mesin, peralatan dan
perlengkapan lainnya;

4. Perdagangan besar berbagai macam
barang;

5. Konstruksi jaringan irigasi, komunikasi dan
limbah;

Instalasi sistem kelistrikan;

Instalasi saluran air (plambing), pemanas
dan - pendingin;

8. Instalasi konstruksilainnya;

No

Kegiatan Usaha Penunjang,
yaitu antaralain:

1. ReparasiMesin;

2. Konstruksikhusus lainnya;

3. Aktivitas penyewaan dan sewa guna tanpa
hak opsi mesin, peralatan, dan barang
berwujud lainnya.
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Based on the Articles of Association, to
achieve its purposes and objectives, the
Company may carry out its main business
activities and supporting business activities
as follows:

Main business activities:

1. Wholesale trade on a fee or contract basis;

2. Wholesale trade in other household
goods;

3. Wholesale trade in machinery, tools and
otherequipment;

4. Wholesale trade in various kinds of goods;

5. Construction of irrigation, communication

and sewage networks;

Electrical system installation;

Plumbing, heating and

installations;

8. Otherconstructioninstallations;

N O

cooling

Supporting Business Activities,
including:

1. Machine Repair;

2. Otherspecialized construction;

3. Leasing and leasing activities without
option of machinery, equipment and other
tangible goods.

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk



) Profil Perusahaan

Sumber daya manusia merupakan hal yang
vital bagi Perseroan sebagai mitra untuk
mencapai keberhasilan pada setiap kegiatan
usahanya. Perseroan menempatkan
pengembangan sumber daya manusia
sebagai bagian yang sangat penting untuk
mendorong pertumbuhan Perseroan. Kualitas
sumber daya manusia krusial untuk bersaing
sehingga manajemen Perseroan menaruh
perhatian besar terhadap sumber daya
manusia dengan memberikan pelatihan dasar
mencangkup skill individu hingga kerja sama
tim Perseroan juga menunjang sumber daya
manusia dengan memenuhi
peraturan-peraturan terkait yang berlaku
seperti pemberian gaji yang sesuai dengan
Upah Minimum Regional, Biaya Pengobatan
serta Jaminan Sosial Tenaga Kerja hingga
mengembangkan kemampuan sumber daya
manusia dengan pelatihan seperti pelatihan
Tata Kelola Perusahaan yang baik (Good
Corporate Govermance).

Sebagai upaya untuk mencapai kinerja yang
unggul dan  berkelanjutan, Perseroan
senantiasa fokus pada pengembangan
sumber daya manusia yang berkualitas.
Melalui  berbagai program  pelatihan,
pengembangan kompetensi, dan penilaian
kinerja yang objektif, Perseroan mendorong
karyawan untuk mencapai potensi
maksimalnya. Dengan menciptakan
lingkungan kerja yang inklusif, sehat, dan
mendukung keseimbangan kerja-kehidupan
pribadi, Perseroan berupaya membangun tim
yang solid dan berkomitmen untuk mencapai
tujuan bersama. Integrasi yang erat antara
pengelolaan SDM dengan strategi bisnis
perusahaan memastikan bahwa sumber daya
manusia menjadi aset yang berharga dalam
mendukung pertumbuhan dan keberhasilan
bisnis
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Human Resources

Human resources are vital forthe Company as
apartnerto achieve success in every business
activity. The Company places humanresource
development as a very important part of
driving the Company's growth. The quality of
human resourcesis crucial tocompete so that
the Company's management pays great
attention to human resources by providing
basic training covering individual skills to
teamwork The Company also supports human
resources by fulfilling relevant applicable
regulations such as providing salaries in
accordance with the Regional Minimum
Wage, Medical Expenses and Labor Social
Security to develop human resource
capabilities with training such as Good
Corporate Governance training.

In an effort to achieve superior and
sustainable performance, the Company
always focuses on developing quality human
resources. Through various training programes,
competency development, and objective
performance appraisals, the Company
encourages employees to reach their full
potential. By creating an inclusive, healthy
work environment that supports work-life
balance, the Company strives to build a solid
team committed to achieving common goals.
The close integration of HR management with
the Company's business strategy ensures that
human resources become a valuable asset in
supporting business growth and success.
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Kronologi Pencatatan Saham

Share Listing Chronology

Profil Perusahaan )

Kegiatan Keterangan
Activities Description
Fetmatod it GG Panod. 30 Oktober 2024
Eetmeted EfoctveDate 05 November 2024
Eetmared ita Puslc Oftorngporod 06 November 2024
Publo Ofterg bedod Ltigs. TNovember 2024
Eetimared eHoctvebate 13 November 2024
Awal Perdagangan Waran Seri | 13 November 2024

Initial Trading of Series | Warrants
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D Profl Persafaar Lembaga Dan Profesi Penunjang
Capital Market Supporting Professions

Kantor Akuntan Publik

Registered Public Accountant

Jamaludin, Ardi, Sukimto & Rekan

Registered I Public Accountants
Anggota Forum Akuntan Pasar Modal (FAPM)

al lf’"'l'!'r\/Q'l' ‘ JAS

Biro Administrasi Efek
Securities Administrations Bureau

PT. ADIMITRA JASA KORPORA

Notaris
Notary Public

KL

Elizabeth Karina Leonita
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ANALISIS &
PEMBAHASAN MANAJEME

Management Analysis & Discussion




Analisis & Pembahasan
Manajemen

Tingkat pertumbuhan ekonomi Triwulan
[11-2024 didukung oleh inflasiyang rendah dan
terkendali di rentang sasaran 2,5% 1% yaitu
1,71% di bulan Oktober 2024 dengan rasio
utang yang terkendali pada 39,4% di bulan
Juni 2024. Kinerja ekonomi Indonesia juga
tetap solid, bahkan lebih baik dibandingkan
negara maju atau negara berkembang lainnya,
seperti Singapura (4,1%), Arab Saudi (2,8%),
dan Meksiko (1,5%).

Seluruh  komponen pengeluaran juga
mengalami pertumbuhan positif. Konsumsi
Rumah Tangga tumbuh 4,91% dan menjadi
sumber pertumbuhan tertinggi sebesar
2,55% yang didorong oleh peningkatan di
sektor hotel dan restoran. Sementara itu,
PMTB tumbuh sebesar 5,15%, yang didorong
investasi pemerintah dan swasta, terutama
dalam pembangunan infrastruktur.

Semua sektor lapangan usaha juga
mengalami pertumbuhan positif, dengan lima
sektor utama yang berkontribusi sebesar
64,94%. Sektor Transportasi dan
Pergudangan tumbuh paling tinggi, mencapai
8,64% sejalan dengan peningkatan jumlah
penumpang dan pengiriman barang. Sektor
makanan dan minuman tumbuh 8,33% seiring
meningkatnya jumlah kunjungan wisman,
MICE, dan eventinternasional sepertiMoto GP
Mandalika, dan PON XXI.

Secara spasial, pertumbuhan ekonomi terjadi
di seluruh wilayah, meski ada pelambatan di
beberapa wilayah seperti Sumatera, Sulawesi,
dan Maluku-Papua. Wilayah Jawa, Kalimantan,
Bali, dan Nusra menunjukkan pertumbuhan
yang lebih kuat dibandingkan wilayah lainnya.
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Economic and Market Review
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The economic growth rate in Q3-2024 was
supported by low and manageable inflation
withinthe targetrange of 2.5% +1% at 1.71%in
October 2024 with a manageable debt ratio
at 39.4% in June 2024. Indonesia's economic
performance also remains solid, even better
than other developed or developing
countries, such as Singapore (4.1%), Saudi
Arabia (2.8%), and Mexico (1.5%).

All expenditure components also
experienced positive growth. Household
consumption grew by 4.91% and was the
source of the highest growth of 2.55% driven
by an increase in the hotel and restaurant
sector. Meanwhile, PMTB grew by 5.15%,
driven by government and private investment,
especially ininfrastructure development.

Allbusiness sectors also experienced positive
growth, with the five main sectors
contributing 64.94%. The Transportation and
Warehousing sector grew the highest,
reaching 8.64% in line with the increase in the
number of passengers and freight shipments.
The food and beverage sector grew 8.33% in
line with the increasing number of foreign
tourist visits, MICE, and international events
such as Moto GP Mandalika, and PON XXI.

Spatially, economic growth occurred in all
regions, although there was a slowdown in
several regions such as Sumatra, Sulawesi,
and Maluku-Papua. Java, Kalimantan, Bali, and
Nusra regions showed stronger growth than
otherregions.
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Tinjauan Ekonomi Dan Pasar

Economic and Market Review

Pertumbuhan ekonomi di Indonesia juga
semakin berkualitas. Terkait dengan angka
jumlah penduduk yang bekerja bertambah
4,79 juta, menjadi 144,64 juta orang
dibandingkan ~ Agustus  tahun  2023.
Sementara pengangguran pun berkurang
0,39 juta orang atau 390 ribu. Menjadi 7,47 juta
orang.

Proporsi pekerja formal meningkat menjadi
42,05%, lebih tinggi dari Agustus 2023
(40,89%) yang utamanya didorong oleh

meningkatnya pekerja dengan  status
buruh/karyawan/pegawai  yang tumbuh
sebesar 3,44% (yoy).

Strategi  kebijakan  Pemerintah  untuk

mengakselerasi pertumbuhan di kuartal ke-4
tahun 2024. Pertama, menjaga daya beli
dengan memperpanjang insentif fiskal PPN
DTP dan PPnBM DTP untuk properti dan
otomotif, meningkatkan  kuota  FLPP,
meningkatkan pemanfaatan JKP, mendorong
pemanfaatan dana JKK, dan mendorong
kewirausaahan  melalui  KUR. Kedua,
meningkatkan Nilai Tambah Sumber Daya
Alam (SDA) melalui peningkatan hilirisasi pada
26 komoditas SDA.

Analisis & Pembahasan
Manajemen

>

Economic growthinIndonesiais also of higher
quality. Related to the number of working
populationincreased by 4.79 million, to 144.64
million people compared to August 2023.
While unemployment was reduced by 0.39
million people or 390 thousand. To 7.47 million
people.

The proportion of formal workers increased to
42.05%, higher than August 2023 (40.89%)
which was mainly driven by the increase in
workers with the status of laborers /
employees / employees who grew by 3.44%

(yoy).

Government policy strategy to accelerate
growth in the 4th quarter of 2024. First,
maintaining purchasing power by extending
the fiscal incentives of PPN DTP and PPnBM
DTP for property and automotive, increasing
the FLPP quota, increasing the utilization of
JKP, encouraging the utilization of JKK funds,
and encouraging entrepreneurship through
KUR. Second, increasing the added value of
natural resources (SDA) through increasing
downstreaming in 26 natural resource
commodities.
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Analisis & Pembahasan
Manajemen

Pada tahun 2024, perekonomian Indonesia
menunjukkan kinerja yang solid meskipun
dihadapkan pada tantangan  global.
Pertumbuhan Produk Domestik Bruto (PDB)
mencapai sekitar 5,0%, didukung oleh
permintaan domestik yang kuat dan kebijakan
fiskal yang efektif. Konsumsi rumah tangga
tumbuh sebesar 4,9%, sementara investasi
meningkat sebesar 3,8%.

Di sisi perdagangan, Indonesia berhasil
mempertahankan surplus neraca
perdagangan untuk tahun kelima

berturut-turut, dengan surplus mencapai
USD31,04 miliar pada tahun 2024. Namun,
surplus ini lebih rendah dibandingkan tahun
sebelumnya yang mencapai USD54,53 miliar,
terutama disebabkan oleh penurunan harga
komoditas utama seperti batu bara dan
minyak kelapa sawit.

Inflasi tetap terkendali dalam kisaran target
2,5+1%, didukung oleh sinergi antara Bank

Indonesia dan pemerintah dalam
pengendalian harga. Bank Indonesia juga
mengambil langkah untuk mendukung

pertumbuhan ekonomi dengan menurunkan
suku bunga acuan sebesar 25 basis poin
menjadi 6,00% pada September 2024, yang
merupakan penurunan pertama sejak Februari
2021.

Di pasar komoditas, produksi nikel Indonesia
meningkat signifikan, menjadikannya
produsen utama dunia. Secara keseluruhan,
meskipun menghadapi tantangan eksternal
seperti ketidakpastian pasar keuangan global
dan fluktuasi harga komoditas, perekonomian

Indonesia pada tahun 2024 Dberhasil
menunjukkan ketahanan dengan
pertumbuhan yang stabil, inflasi yang

terkendali, dan surplus perdagangan yang
berkelanjutan.
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Analisis Perekonomian Nasional

National Economic Analysis

In 2024, the Indonesian economy showed
solid performance despite global challenges.
Gross Domestic Product (GDP) growth
reached around 5.0%, supported by strong
domestic demand and effective fiscal policy.
Household consumption grew by 4.9%, while
investmentincreased by 3.8%.

On the trade side, Indonesia managed to
maintain a trade balance surplus for the fifth
consecutive year, with the surplus reaching
USD31.04 billion in 2024. However, this
surplus was lower than the previous year's
USD54.53 billion, mainly due to the decline in
prices of key commodities such as coal and
palm oil.

Inflation remained under control within the
target range of 2.5+1%, supported by the
synergy between Bank Indonesia and the
government in price control. Bank Indonesia
also took steps to support economic growth
by lowering its benchmark interest rate by 25
basis points to 6.00% in September 2024,
which was the first reduction since February
2021.

In the commodity market, Indonesia's nickel
production increased significantly, making it
the world's top producer. Overall, despite
facing external challenges such as global
financial market uncertainty and commodity
price fluctuations, Indonesia's economy in
2024 managed to show resilience with stable
growth, controlled inflation, and a sustainable
trade surplus.
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Analisis Industri dan Lingkungan

Analisis & Pembahasan
Manajemen

).

Industry and Environmental Analysis

Pemerintah semakin ketat dalam menerapkan
standar keselamatan kebakaran, terutama
untuk gedung bertingkat, hotel, pusat
perbelanjaan, pabrik, dan fasilitas umum. Hal
ini menciptakan kebutuhan untuk layanan
proteksi kebakaran yang sesuai dengan
peraturan seperti SNI 03-3985-2000 dan
standarinternasional (NFPA).

Proyek infrastruktur besar seperti lbu Kota
Negara (IKN) Nusantara, pembangunan
kawasan industri, dan bandara baru
menciptakan permintaan untuk sistem
proteksi kebakaran. awasan perumahan
modern dan apartemen juga memerlukan
sistem proteksi kebakaran sebagai bagian
darifasilitas standar.

Urbanisasi yang cepat di kota-kota besar
seperti Jakarta, Surabaya, dan Medan
meningkatkan permintaan proteksikebakaran
untuk gedung perkantoran, apartemen, dan
pusat perbelanjaan. Pembangunan
mixed-use developments (kombinasi hunian,
perkantoran, dan komersial) menjaditrenyang
mendorong kebutuhan sistem keamanan,
termasuk proteksi kebakaran Pemerintah
mendorong hilirisasi sektor pertambangan
dan pembangunan kawasan industri seperti di
Morowali, Halmahera, dan Batang.

Fasilitas industri ini membutuhkan sistem
proteksi kebakaran canggih untuk melindungi
fasilitas produksi yang bernilai tinggi.
Kesadaran akan pentingnya proteksi
kebakaran di kalangan perusahaan, pengelola
properti, dan masyarakat meningkat,
terutama setelah kejadian kebakaran besar di
fasilitas umum yang menarik perhatian publik.
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The government is increasingly strict in
implementing  fire  safety  standards,
especially for high-rise buildings, hotels,
shopping centers, factories, and public
facilities. This creates a need for fire
protection services that comply with
regulations such as SNI 03-3985-2000 and
international standards (NFPA).

Large infrastructure projects such as the
nation's capital, industrial estate
developments, and new airports create
demand for fire protection systems. Modern
housing estates and apartments also require
fire protection systems as part of standard
facilities.

Rapid urbanization in major cities such as
Jakarta, Surabaya, and Medan increases the
demand for fire protection for office
buildings, apartments, and shopping malls.
The development of mixed-use
developments (a combination of residential,
office, and commercial) is a trend that drives
the need for security systems, including fire
protection The government is encouraging
the downstreaming of the mining sector and
the development of industrial estates such as
in Morowali, Halmahera, and Batang.

These industrial facilities require advanced
fire protection systems to protect high-value
production facilities. Awareness of the
importance of fire protection among
companies, property managers and the
public is increasing, especially after major
fires in public facilities attracted public
attention.
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Pemerintah semakin meningkatkan regulasi
untuk memastikan kepatuhan terhadap
standar keselamatan kebakaran. UU No. 28
Tahun 2002 tentang Bangunan Gedung, yang
mewajibkan pengelola gedung memastikan
keselamatan penghuni termasuk melalui
sistem proteksi kebakaran. Peraturan Menteri
PUPR No. 26/PRT/M/2008 tentang
persyaratan teknis bangunan gedung.

Sektor kontraktor sistem proteksi kebakaran
di Indonesia pada 2024 memiliki prospek
cerah, didukung oleh pembangunan
infrastruktur, urbanisasi, dan peningkatan
kesadaran keselamatan. Namun, persaingan
yang ketat dan tekanan biaya menuntut
kontraktor untuk inovatif, efisien, dan patuh
terhadap regulasi. Peluang besar dapat
dimanfaatkan di proyek besar seperti IKN,
kawasan industri, dan pengelolaan gedung
komersialmodern.
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Analisis Industri dan Lingkungan
Industry and Environmental Analysis

The government is increasing regulations to
ensure compliance with fire safety standards.
Law No. 28 of 2002 on Building, which
requires building managers to ensure
occupant safety including through fire
protection systems. Minister of Public Works
and Public Housing Regulation No.
26/PRT/M/2008 on technical requirements
forbuildings.

The fire protection system contracting sector
in Indonesia by 2024 has bright prospects,
supported by infrastructure development,
urbanization, andincreased safety awareness.
However, intense competition and cost
pressures require contractors to be
innovative, efficient and compliant with
requlations. Huge opportunities can be
utilized in large projects such as IKN, industrial
estates, and modern commercial building
management.
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Analysis of Financial Performance

1.

Total Aset

Pada tanggal 31 Desember 2024, total
asset Perseroan tercatat sebesar Rp
239.959 miliar, yang terdiri dari Rp 204.021
miliar aset lancar dan Rp 35.938 miliar aset
tidak lancar. Total aset mengalami
pertumbuhan signifikan sebesar 26,42%
yang mencerminkan ekspansi bisnis dan
peningkatan kepemilikan aset, baik dari
investasi maupun kenaikan aset lancar.

Aset Lancar

Total aset lancar Perseroan 31 Desember
2024 terdapat kenaikan menjadi Rp
204.021 miliar dibandingkan pada tahun
2023 sebesar Rp 163.621 miliar. Kenaikan
aset lancar sebesar 24,69% terutama
dipengaruhi oleh kenaikan kas dan setara
kas dan peningkatan persediaan. Ini
menunjukkan peningkatan likuiditas yang
lebih baik dibandingkan tahun
sebelumnya.

Aset Tidak Lancar

Total aset tidak lancar per 31 Desember
2024 tercatat Rp 35.938 miliar dari Rp
26.201 miliar pada 31 Desember 2023.
Peningkatan aset tidak lancar
menunjukkan adanya investasi pada aset
tetap serta kenaikan aset tidak lancar
lainnya.

Total Liabilitas

Total liabilitas Perseroan per 31 Desember
2024 Rp 60.434 miliar. Liabilitas
perusahaan turun drastis sebesar 48,78%
karena penurunan utang bank jangka
pendek dan uang muka dari pemberi kerja.
Hal ini menandakan perusahaan berhasil
mengurangi beban utang dan
memperbaiki struktur keuangannya.
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1.

Analisis & Pembahasan )
Manajemen

Total Assets

As of December 31, 2024, the Company's
total assets were recorded at Rp 239,959
billion, consisting of Rp 204,021 billion in
current assets and Rp 35,938 billion in
non-current  assets. Total  assets
experienced significant growth of 26.42%
reflecting business expansion and
increased asset holdings, both from
investments and increases in current
assets.

Current Assets

The Company's total current assets as of
December 31, 2024 increased to Rp
204,021 billion compared to Rp 163,621
billion in 2023. The 24.69% increase in
current assets was mainly due to the
increase in cash and cash equivalents and
the increase in inventories. This indicates a
better liquidity improvement compared to
the previous year.

Non-current Assets

Total non-current assets as of December
31, 2024 were recorded at Rp 35,938
billion from Rp 26,201 billion as of
December 31, 2023. The increase in
non-current assets reflects investment in
fixed assets as well as an increase in other
non-current assets.

Total Liabilities

The Company's total liabilities as of
December 31,2024 were Rp 60,434 billion.
The company's liabilities dropped
dramatically by 48.78% due to a decrease
in short-term bank debt and advances
from employers. This indicates that the
company has successfully reduced its
debt burden and improved its financial
Structure.
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5. Ekuitas
Pada tahun 2024, Perseroan mencatat
kenaikan ekuitas sebesar Rp 179.524 milyar
atau naik 149,83%, yang disebabkan oleh
Penambahan modal dari IPO sebesar Rp
80,25 miliar, Laba bersih yang meningkat,
Peningkatan saldo laba ditahan.

6. Pendapatan
Pendapatan Perseroan naik signifikan
sebesarRp 207.168 miliar atau naik 66,45%
dari tahun sebelumnya, menunjukkan
adanya peningkatan permintaan proyek
dan jasa yang dikelola perusahaan. Ini
mencerminkan pertumbuhan operasional
yang solid.

7. BebanPokok Pendapatan
Beban Pokok  Pendapatan 2024
meningkat Rp 146.005 miliar atau naik
69,51% sejalan dengan pertumbuhan
pendapatan, menunjukkan adanya
peningkatan biaya operasional.

8. BebanUsaha
Beban Usaha 2024 Rp 19.511 milyar atau
naik 22,63%. Beban usaha meningkat lebih
rendah dibandingkan pendapatan, yang
berarti perusahaan tetap efisien dalam
mengelola  operasionalnya meskipun
mengalami ekspansi.

9. Laba (Rugi) Sebelum Pajak
Laba SebelumPajak 2024 Rp 34.073 milyar
atau naik 132,56% dari 2023 menandakan
profitabilitas  perusahaan  meningkat
signifikan. Ini didorong oleh pertumbuhan
pendapatan dan efisiensi operasional.

10.Beban Pajak Penghasilan
Kenaikan Beban Pajak Penghasilan pada
2024 sebesar Rp 3.171 milyar atau naik
116,39% dari tahun sebelumnya. Kenaikan
ini selaras dengan peningkatan laba
sebelum pajak. Meskipun pajak meningkat,
laba bersih tetap tumbuh secara signifikan.
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5. Equity
In 2024, the Company recorded an
increaseinequity of IDR179.524 billion, ora
rise of 149.83%, driven by additional
capital from the IPO amounting to IDR
80.25billion, anincrease in net profit,and a
rise inretained earnings.

6. Revenue
The Company's revenue increased
significantly by IDR 207.168 billion, or
66.45% from the previous year, indicating
a rise in demand for projects and services
managed by the company. This reflects
solid operational growth.

/. Costof Revenue
Cost of Revenue for 2024 increased by Rp
146,005 billion or 69.51% in line with
revenue growth, indicating an increase in
operating costs.

8. Operating Expenses
Operating expensesin 2024 were Rp 19,511
billion, an increase of 22.63%. Operating
expenses increased at a lower rate than
revenues, which means the company
remains efficient in managing its
operations despite the expansion.

9. Profit (Loss)Before Tax
Profit Before Tax 2024 IDR 34,073 billion or
132.56% increase from 2023 indicates that
the company's profitability has improved
significantly. This is driven by revenue
growth and operational efficiency.

10.Income Tax Expense
The increase in Income Tax Expense in
2024 amounted to IDR 3.171billion, orarise
of 116.39% from the previous year. This
increase aligns with the growth in pre-tax
profit. Despite the higher tax expense, net
profit continued to grow significantly.
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Kemampuan Perusahaan untuk membayar
liabilitas jangka pendek dan jangka
panjangnya diukur dengan menggunakan
rasio-rasio berikut:

Tingkat Likuiditas Perseroan

Perseroan mencatat Current Ratio sebesar
3,67 kali,yang berartiaset lancar 3,67 kalilebih
besar dibandingkan kewajiban jangka
pendeknya. Inimenunjukkan bahwa Perseroan
memiliki kemampuan yang sangat baik dalam
memenuhi  kewajiban jangka pendeknya
tanpa mengalami kesulitan likuiditas.

Tingkat Solvabilitas

Tingkat solvabilitas menggambarkan
kemampuan Perseroan dalam membayar
kewajiban. DER sebesar 0.34x menunjukkan
bahwa total utang Perseroan hanya 0.34x dari
total ekuitas, yang menandakan tingkat
solvabilitas yang sehat.
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Kemampuan Membayar Utang

Atau Liabilitas

Ability to pay debts or liabilities

90

The Company's ability to pay its short-term
andlong-term liabilities is measured using the
following ratios:

Company Liquidity Level

The Company recorded a Current Ratio of
3.67 times, meaning that its current assets are
3.67 times larger than its short-term liabilities.
This indicates that the Company has an
excellent ability to meet its short-term
obligations without experiencing liquidity
difficulties.

Solvency Level

The solvency level illustrates the Company's
ability to pay its obligations. The DER of 0.34x
shows that the Company's total debt is only
0.34x of total equity, indicating a healthy
solvency level.
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Proyeksi Bisnis 2025

Business Projection 2025

Pada tahun 2025, bisnis sistem proteksi
kebakaran diproyeksikan mengalami
pertumbuhan yang signifikan, didorong oleh
meningkatnya kesadaran akan pentingnya
keamanan dan keselamatan di berbagai
sektor, baik industri, komersial, maupun
residensial. Beberapa faktor utama yang
mendukung pertumbuhan bisnis ini meliputi
regulasi pemerintah, adopsi teknologi
canggih, serta meningkatnya urbanisasi dan
pembangunan infrastruktur.

1. Pertumbuhan Pasar

Pasar sistem proteksi kebakaran global
diperkirakan mencapai nilai miliaran dolar
pada tahun 2025, dengan tingkat
pertumbuhan tahunan (CAGR) yang stabil. Di
Indonesia sendiri, pasar ini diprediksi akan
tumbuh pesat seiring dengan gencarnya
pembangunan infrastruktur, seperti gedung
bertingkat, pabrik, pusat perbelanjaan, dan
kawasan perumahan.

2. Faktor Pendorong Utama

¢ Regulasi dan Standar Keamanan

Pemerintah terus memperketat regulasi
terkait perlindungan kebakaran, seperti
kewajiban instalasi sistem deteksi dan

pemadaman kebakaran di gedung-gedung
baru. Hal ini menciptakan peluang besar bagi
penyedia layanan proteksi kebakaran untuk
memenuhi kebutuhan pasar.

* Kesadaran Masyarakat

Meningkatnya kesadaran masyarakat dan
pelaku bisnis akan risiko kebakaran dan
dampaknya, baik secara finansial maupun
keselamatan jiwa, mendorong peningkatan
permintaan akan solusi proteksi kebakaran
yang andal.
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By 2025, the fire protection systems business
is projected to experience significant growth,
driven by increasing awareness of the
importance of security and safety across
various  sectors, including  industrial,
commercial, and residential. Some of the key
factors supporting the growth of this business
include government regulations, adoption of
advanced technologies, and increasing
urbanization and infrastructure development.

1. Market Growth

The global fire protection system market is
expected to reach a billion dollar value by
2025, with a steady annual growth rate
(CAGR). In Indonesia alone, this market is
predicted to grow rapidly along with the
incessant development of infrastructure,
such as high-rise buildings, factories,
shopping centers, andresidential areas.

2. Key Drivers
* Regulations and Safety Standards

The government continues to tighten
regulations related to fire protection, such as
the mandatory installation of fire detection
and suppression systems in new buildings.
This creates a great opportunity for fire
protection service providers to meet market
needs.

¢ Public Awareness

The increasing awareness of the public and
businesses on the risk of fire and its impact,
both financially and in terms of life safety, is
driving the demand for reliable fire protection
solutions.
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3. Peluang Pasar 2025

Dengan pembangunan besar-besaran di
sektorindustri dan komersial, kebutuhan akan
sistem proteksi kebakaran diperkirakan
meningkat drastis, terutama di kota-kota
besar dan kawasan ekonomi khusus.

4. Strategi Bisnis

Dalam melihat proyeksi pasar perseroan turut
melakukan strategi untuk meningkatkan
kinerja seperti memanfaatkan teknologi
mutakhir untuk meningkatkan efisiensi sistem,
menjalin  kemitraan dengan  kontraktor
bangunan dan konsultan perencana.

Proyeksi Bisnis 2025

Business Projection 2025

3. Market Opportunity 2025

With massive development in the industrial
and commercial sectors, the need for fire
protection systems is expected to increase
dramatically, especially in major cities and
special economic zones.

4. Business Strategy

Inlooking at market projections, the company
also carries out strategies to improve
performance such as utilizing the latest
technology to improve system efficiency,
establishing partnerships with  building

contractors and planning consultants.
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Good Corporate
Governance




Tata Kelola
Perusahaan

Prinsip Tata Kelola Perusahaan

Principles of Corporate Governance

1. Transparansi

Prinsip transparansi dilakukan dengan cara
menyediakan informasi secara cepat, tepat
dan akurat melalui media komunikasi intensif
yang dikelola secara profesional, sehingga
pemegang saham, kreditur, masyarakat serta
seluruh pemangku kepentingan dapat
mengetahui kinerja dan kegiatan pengelolaan
Perseroan secara jelas, serta dapat
memberikan sumbangsaran bagi kemajuan
Perseroan, namun tetap memperhatikan
aturan pengelolaan informasi yang berlaku
untuk menjaga kepentingan Perseroan.

2. Akuntabilitas

Prinsip  Akuntabilitas  diimplementasikan
dengan menitik beratkan pada peningkatan
fungsi dan peran setiap bagian dalam
organisasi Perseroan dan Manajemen yang
dapat dipertanggungjawabkan, sehingga
pengelolaan Perseroan dapat berjalan efektif.
Perseroan  juga  menerapkan  Sistem
Pengendalian Internal, melalui pelaksanaan
pengawasaninternal berjenjang.

3. Responsibilitas

Prinsip tanggung jawab dilakukan dengan
senantiasa berpegang teguh pada kepatuhan
hukum dan peraturan perundang-undangan
yang berlaku.

4. Independensi

Prinsip independensi dengan mengelola
peran dan fungsi yang dimiliki secara mandiri
tanpa ada tekanan dari pihak mana pun yang
tidak sesuai dengan peraturan yang berlaku
dan prinsip serta tata nilai Perseroan.
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1. Transparency

The principle of transparency is carried out by
providing information quickly, precisely and
accurately through intensive communication
media that are managed professionally, so
that shareholders, creditors, the public and all
stakeholders can clearly know the
performance and management activities of
the Company, and can contribute to the
progress of the Company, but still pay
attention to the applicable information
management rules to safeguard the interests
of the Company.

2. Accountability

The principle  of  Accountability s
implemented by focusing on improving the
functions and roles of each part of the
Company's organization and accountable
Management, so that the management of the
Company can run effectively. The Company
also implements an Internal Control System,
through the implementation of tiered internal
supervision.

3. Responsiveness

The principle of responsibility is carried out by
always adhering to compliance with
applicable laws and regulations.

4. Independence

The principle of independence by managing
roles and functions independently without
any pressure from any party that is not in
accordance with applicable regulations and
the principles and values of the Company.
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Principles of Corporate Governance

5. Kewajaran

Prinsip kewajaran dan kesetaraan diimple-
mentasikan dengan perlakuan yang adil dan
setara dalam memenuhi hak-hak pemangku
kepentingan berdasarkan perjanjian dan
peraturan perundang-undangan.

6. Peran Aktif Pemegang Saham

Perseroan selalu menghargai peran aktif
pemegang saham dan memastikan bahwa
mereka memiliki hak dan kesempatan yang
sama dalam mengambil keputusan penting.

7. Kepatuhan Hukum dan Etika

Perseroan mematuhi hukum, regulasi dan
etika bisnis yang berlaku, serta
mempromosikan nilai-nilai etika danintegritas
dalam seluruh kegiatan bisnisnya.

8. Keterbukaan dan
Pengungkapan Informasi

Perseroan selalu menyediakan informasi yang
cukup dan terkini tentang kinerja dan tata

kelolanya, serta selalu mempromosikan
keterbukaan dan  transparansi  dalam
hubungannya dengan pemangku

kepentingan.

9. ImplementasilSO

Perseroan telah menerapkan ISO 9001:2015
tentang Sistem Manajemen Mutu, SO
14001:2015 tentang Sistem Manajemen
Lingkungan, ISO 45001:2018 tentang Sistem
Manajemen Keselamatan dan Kesehatan
Kerja, serta ISO 37001:2016 Sistem
Manajemen Anti Penyuapan.
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5. Fairness

The principle of fairness and equality is
implemented by fair and equal treatment in
fulfilling the rights of stakeholders based on
agreements and laws and regulations.

6. Active Role of Shareholders

The Company always values the active role of
shareholders and ensures that they have equal
rights and opportunities in making important
decisions.

7. Legal and Ethical Compliance

The Company complies with applicable laws,
requlations and business ethics, and
promotes ethical values and integrity in all its
business activities.

8. Openness and
Information Disclosure

The Company always provides sufficient and
up-to-date information on its performance
and governance, and always promotes

openness and transparency in  its
relationships with stakeholders.
9. ISO Implementation
The Company has implemented [SO

9001:2015 on Quality Management System,
ISO 14001:2015 on Environmental
Management System, ISO 45001:2018 on
Occupational Safety and Health Management
System, and ISO 37001:2016 Anti-bribery
Management System.
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Dewan Komisaris bertugas melakukan
pengawasan atas kebijakan pengurusan,
jalannya pengurusan pada umumnya, baik
mengenai  Perseroan  maupun  bisnis
Perseroan, pengawasan terhadap penerapan
tata kelola perusahaan yang baik serta
memberikan nasihat kepada Direksi. Guna
mendukung efektifitas kegiatan dalam
melakukan pengawasan Perseroan, Dewan
Komisaris membentuk Komite Audit yang
diketuai oleh Komisaris Independen dengan
dua orang anggota Komite Audit.

Rapat Dewan Komisaris

Rapat Dewan Komisaris telah diatur oleh
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (PJK) (POJK)
Nomor 33/POJK.04/2014 mengenai Direksi
dan Dewan Komisaris dan telah di atur pada
Anggaran Dasar Perseroan, yakni sebagai
berikut:

1. Dewan Komisaris wajib mengadakan rapat
palingkurang 1 (satu) kali dalam 2 (dua)
bulan.

. Dewan Komisaris wajib mengadakan rapat

Bersama Direksi secara berkala paling

kurang 1 (satu) kali dalam4 (empat) bulan

dan kehadiran wajib diungkapkan dalam
laporan tahunan Perseroan.

Dewan Komisaris harus menjadwalkan

rapat, sebagaimana dimaksud pada ayat

() dan ayat (2) Pasal ini, untuk tahun

berikutnya sebelum berakhirnya tahun

buku dan menyampaikan bahan rapat
kepada peserta paling lambat 5 (lima) hari
sebelumrapat diselenggarakan.

Pengambilan Keputusan rapat Dewan

komisaris dilakukan berdasarkan

musyawarah mufakat.

Dalam hal tidak tercapai Keputusan

musyawaran mufakat makan pengambilan

Keputusan dilakukan berdasarkan suara

terbanyak.
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Dewan Komisaris
Board of Commissioners

The Board of Commissioners is tasked with
supervising management policies, the course
of managementin general, bothregarding the
Company and the Company's business,
supervising the implementation of good
corporate governance and providing advice
to the Board of Directors. To support the
effectiveness of its activities in supervising
the Company, the Board of Commissioners
established an Audit Committee chaired by an
Independent Commissioner with two Audit
Committee members.

Board of Commissioners
Meeting

Meetings of the Board of Commissioners are
regulated by the Financial Services Authority
(OJK) Regulation (POJK) Number
33/POJK.04/2014 regarding the Board of
Directors and Board of Commissioners and
have been regulated in the Company's
Articles of Association, as follows:

1. The Board of Commissioners must hold a
meeting at least 1 (one) time in 2 (two)
months.

The Board of Commissioners shall hold
meetings with the Board of Directors
periodically at least 1 (one) time in 4 (four)
months and attendance shall be disclosed
inthe Company's annual report.

The Board of Commissioners shall
schedule the meeting, as referred to in
paragraph (1) and paragraph (2) of this
Article, for the following year before the
end of the financial year and submit the
meeting materials to the participants no
later than 5 (five) days before the meeting
is held.

Decision making of the Board of
Commissioners meeting shall be based on
deliberation toreach a consensus.

In the event that a consensus decision
cannot be reached, the decision shall be
made based on a majority vote.
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Dewan Komisaris
Duties and Responsibilities of the Board
of Commissioners

Tata Kelola
Perusahaan
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Dewan Komisaris bertugas melakukan
pengawasan atas kebijakan pengurusan,
jalannya pengurusan pada umumnya, baik
mengenai  Perseroan  maupun  bisnis
Perseroan, pengawasan terhadap penerapan
tata kelola perusahaan yang baik serta
memberikan nasihat kepada Direksi. Tugas
dan tanggung jawab tersebut merupakan
bagian yang telah tercantum dalam Charter
Dewan Komisaris yang ada. Guna mendukung
efektifitas kegiatan dalam melakukan
pengawasan Perseroan, Dewan Komisaris
membentuk Komite Audit yang diketuai oleh
Komisaris Independen dengan dua orang
anggota Komite Audit.
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The Board of Commissioners is tasked with
supervising management policies, the course
of managementin general, bothregarding the
Company and the Company's business,
supervising the implementation of good
corporate governance and providing advice
to the Board of Directors. These duties and
responsibilities are included in the existing
Charter of the Board of Commissioners. To
support the effectiveness of its activities in
supervising the Company, the Board of
Commissioners  established an  Audit
Committee chaired by an Independent
Commissioner with two Audit Committee
members.
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Sesuai dengan Anggaran Dasar Perseroan
Direksi bertugas menjalankan segala tindakan
yang berkaitan dengan kepengurusan dan
kepemilikan Perseroan untuk kepentingan
Perseroan sesuai dengan maksud dan tujuan
Perseroan serta dengan pembatasan tertentu
sesuai dengan Anggaran Dasar Perseroan.
Selainitu, Direksibertugas mewakili Perseroan
di dalam maupun diluar pengadilan mengenai
segala hal dan segala kejadian sebagaimana
diatur dalam peraturan perundang undangan.

Direktur Utama

Direktur Utama bertugas mewakili Perseroan
dan merupakan pengelola langsung atas
seluruh kegiatan Perseroan dan memiliki
wewenang memimpin kegiatan operasional

secara keseluruhan, serta melakukan
koordinasi  terhadap  fungsi-fungsi lini
dibawahnya. Direktur Utama berhak dan

berwenang bertindak untuk dan atas nama
Direksi serta mewakili Perseroan.

Direktur

Direktur bertugas mengelola unit kegiatan
yang meliputi perencanaan dan pengendalian
atas sumber dan penggunaan dana beserta
aspek pencatatannya, serta melakukan
koordinasi  terhadap  fungsifungsi lini
dibawahnya. Beberapa Kebijakan Perseroan
mengenai  pengadaan  Rapat  Direksi
diantaranya adalah Rapat Direksi dapat
diadakan setiap waktu bilamana dianggap
perlu oleh seorang atau lebih anggota Direksi,
atas permintaan tertulis dari seorang atau
lebih Dewan Komisaris dan atas permintaan
tertulis dari satu pemegang saham atau lebih
yang bersama-sama memiliki sedikitnya satu
persepuluh bagian dari seluruh saham dengan
hak suarayang sah.
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Direksi
Board of Directors

In accordance with the Company's Articles of
Association, the Board of Directors is tasked
with carrying out all actions related to the
management and ownership of the Company
for the benefit of the Companyinaccordance
with the purposes and objectives of the
Company and with certain restrictions in
accordance with the Company's Articles of
Association. In addition, the Board of
Directors is tasked with representing the
Companyin and out of court regarding

all matters and all events as stipulated in the
laws and regulations.

President director

The President Director is in charge of
representing the Company and is the direct
manager of all activities of the Company and
has the authority to lead the overall
operational activities, as well as coordinating
the functions of the line under him. The
President Director is entitled and authorized
to act for and on behalf of the Board of
Directors and represent the Company.

Director

The Director is in charge of managing the unit
activities which include planning and
controlling the source and use of funds along
with the recording aspects, as well as
coordinating the functions of the line under
him. Some of the Company's policies
regarding the provision of Board of Directors
Meetings include the Board of Directors
Meeting can be held at any time if deemed
necessary by one or more members of the
Board of Directors, at the written request of
one or more Board of Commissioners and at
the written request of one or more
shareholders who together own at least
one-tenth of all shares with valid voting rights.
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Tugas Dan Tanggung Jawab

Direksi

Tata Kelola
Perusahaan

)

Duties and Responsibilities of the Board

of Directors

Tugas dan tanggung jawab Direksi adalah
sebagaiberikut:

e Mengelola Perseroan sesuai dengan
maksud dan tujuan yang ditetapkan dalam
Anggaran Dasar;

e Menetapkan tujuan strategis Perseroan,
merencanakan dan melaksanakan strategi
untuk mencapaitujuan-tujuan tersebut;

e Menjagaaset Perseroan demikepentingan
Perseroan dan para pemegang sahamnya
dan melindungi kepentingan semua
pemegang saham;

Kebijakan Penilaian Kinerja
Direksi Dan Dewan Komisaris

Kinerja Direksi dan Dewan Komisaris
disampaikan dan  dilaporkan  secara
keseluruhandidalam Annual Report Perseroan
dan penilaian kinerja tersebut dinilai dan
dievaluasi langsung oleh Pemegang Saham
dalam RUPS Tahunan dengan pokok kriteria
pencapaian target kinerja yang telah
ditetapkan pada setiap tahunnya.
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The duties and responsibilities of the Board of
Directors are as follows:

Managing the Company in accordance
with the purposes and objectives setoutin
the Articles of Association;

Setting the Company's  strategic
objectives, planning and implementing
strategies to achieve those objectives;
Safeguard the Company's assets for the
benefit of the Company and its
shareholders and protect the interests of
all shareholders;

Performance Appraisal Policy
Board of Directors and Board
of Commissioners

The performance of the Board of Directors
and the Board of Commissioners is presented
and reported as a whole in the Company's
Annual Report and the performance
assessment is assessed and evaluated
directly by the Shareholders in the Annual
GMS with the main criteria for achieving the
performance targets set foreach year.
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Tata Kelola
Perusahaan

Sekretaris Perseroan dijabat oleh Ibu Yana
Maryanah. Profil lengkap dapat dilihat pada
susunan profil Direksi Perseroan. Selama
tahun 2024 beberapa tugas dan tanggung
jawab sekretaris Perseroan yang telah
dijalankan diantaranya adalah:

e Memberikan informasi yang dibutuhkan
oleh investor, komunitas pasar modal atas
kondisi Perseroan, serta memenuhi
kewajiban pelaporan sebagai emiten yang
mencatatkan sahamnya di Bursa Efek
Indonesia.

Mewakili Direksi dalam beberapa kegiatan
komunitas eksternal, khususnya dengan
pemegang saham, pemangku
kepentingan dan pihak regulator lainnya.
Sekretaris Perusahaan juga memiliki andil
dalam kepatuhan atas pelaksanaan
Perseroan terhadap peraturan-peraturan
yang berlaku di Indonesia khususnya yang
berkaitan langsung sebagai Perusahaan
publik dan mengikuti perkembangan

peraturan di pasarmodal Indonesia.

Sekretaris Perusahaan

Corporate Secretary

The Secretary of the Company is Ms. Yana
Maryanah. The complete profile canbe seenin
the Company's Board of Directors profile.
During 2024, some of the duties and
responsibilities of the Company's secretary
that have been carried out include:

e Provide information needed by investors,
the capital market community on the
Company's condition, as well as fulfill
reporting obligations as anissuer listing its
shares on the Indonesia Stock Exchange.
Representing the Board of Directors in
several external community activities,
particularly with shareholders,
stakeholders and otherregulators.

The Corporate Secretary also contributes
to the Company's compliance with
applicable regulations in Indonesia,
especially those that are directly related to
being a public company and follows the
developoment of regulations in the
Indonesian capital market.
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Komite Nominasi dan Remunerasi

Tata Kelola
Perusahaan

)

Nomination and Remuneration Committee

Komite Nominasi dan Remunerasi dibentuk
dengan tujuan untuk membantu Dewan
Komisaris dalam mengusulkan besaran
remunerasi yang akan diterima. Dengan
memperhatikan skala usaha, kepentingan
Perseroan dan struktur pemegang saham
Perseroan.
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The Nomination and Remuneration
Committee was established with the aim of
assisting the Board of Commissioners in
proposing the amount of remuneration to be
received. By taking into account the scale of
business, the interests of the Company and
the Company's shareholder structure.
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Tata Kelola
Perusahaan

Perseroan telah membentuk komite Audit
berdasarkan  surat Keputusan Dewan
Komisaris nomor
0O03/KEP-DEKOM/AAA/II/2024 padatanggal
12 Februari 2024, yang telah disesuaikan
dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan
(POJK) No. 55/POJK.04/2015 tentang
pembentukan dan pedoman pelaksanaan
kerja Komite Audit.

Komite Audit, yang bertindak secara
independen, bertanggung jawab untuk
melakukan penelaahan atas informasi
keuangan yang akan disampaikan Emiten
kepada OJK, termasuk Laporan Keuangan,
proyeksi, dan laporan lainnya yang berkaitan
dengan kondisi keuangan Perusahaan. Dewan
Komisaris telah menyusun Piagam Komite
Audit yang mengatur tugas, wewenang,
tanggung jawab, dan mekanisme kerja Komite
Audit.

Rapat dan Penyelenggarannya:

a. Rapat Komite Audit diselenggarakan
sekurang-kurangnya 1 (satu) kali dalam 3 (tiga)
bulan;

b. Rapat Komite Audit hanya dapat
dilaksanakan apabila dihadiri oleh lebih dari V2
(satu perdua)jumlah anggota;

c. Keputusan rapat Komite Audit diambil
berdasarkan musyawarah untuk mufakat,
dalam hal ini tidak dapat dipenuhi, maka
keputusan diambil berdasarkan suara

terbanyak;
d. Setiap rapat Komite Audit dituangkan
dalam risalah rapat, termasuk apabila

terdapat perbedaan pendapat (dissenting
opinions), yang ditandatangani oleh seluruh
anggota Komite Audit yang hadir dan
disampaikan kepada Dewan Komisaris.
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Komite Audit

Audit Committee

The Company has established an Audit
Committee based on the Decree of the Board
of Commissioners number
O03/KEP-DEKOM/AAA/II/2024 on February
12, 2024, which has been adjusted to the
Financial Services Authority Regulation (POJK)
No. 55/POJK.04/2015 regarding the
establishment and guidelines for the
implementation of the Audit Committee.

The Audit Committee, acting independently,
is responsible for reviewing the financial
information to be submitted by the Issuer to
OJK, including  Financial  Statements,
projections, and other reports relating to the
Company's financial condition. The Board of
Commissioners has prepared an Audit
Committee Charter that regulates the duties,
authorities, responsibilities, and working
mechanism of the Audit Committee.

Meetings and their Organization:

a. Audit Committee meetings are held at least
1(one) timein 3 (three) months;

b. Audit Committee meetings canonly be held
if attended by more than %2 (one-half) of the
members;

c. The decision of the Audit Committee
meeting shall be made based on deliberation
to reach a consensus, in the event that this
cannot be fulfilled, the decision shall be made
based on a majority vote.

majority vote;

d. Each meeting of the Audit Committee shall
be set forth in the minutes of meeting,
including any dissenting opinions, signed by
all members of the Audit Committee present
and submitted to the Board of
Commissioners.
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Audit Internal
Internal Audit

Perseroan telah membentuk Audit Internal
berdasarkan  surat  keputusan Dewan
Komisaris Nomor
OO1/KEP-DEKOM/AAA/1I/2024 pada tanggal
12 Februari 2024. Tujuan dibentuknya Komite
audit internal yaitu untuk meningkatkan nilai
dan memperbaiki operasional Perusahaan,
melalui pendekatan yang sistematis. Dalam
menjalankan fungsinya, Unit Internal Audit
memiliki tugas dan tanggung jawab paling
sedikit meliputi:

a. Menyusun dan melaksanakan
Internal Audit tahunan;

Menguji dan mengevaluasi pelaksanaan
pengendalian  interen  dan  sistem
manajemen risiko sesuai dengan kebijakan
perusahaan;

Melakukan pemeriksaan dan penilaian atas
efisiensi dan efektivitas di bidang
keuangan, akuntansi, operasional, sumber
daya manusia, pemasaran, teknologi
informasi dan kegiatanlainnya;
Memberikan saran perbaikan daninformasi
yang obyektif tentang kegiatan yang
diperiksa pada semua tingkat
manajemen;e. Membuat laporan hasil audit
dan menyampaikan laporan tersebut
kepada direktur utama dan dewan
komisaris.

Memantau, menganalisis dan melaporkan
pelaksanaan tindak lanjut perbaikan yang
telah disarankan;

Bekerja sama dengan Komite Audit;

g. Menyusun program untuk mengevaluasi
mutu kegiatan audit internal yang
dilakukannya; dan

Melakukan pemeriksaan khusus apabila
diperlukan.

rencana

b.

—h
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Tata Kelola
Perusahaan

)

The Company has established an Internal
Audit Committee based on the decision letter
of the Board of Commissioners Number
OOI/KEP-DEKOM/AAA/II/2024 on February
12, 2024. The purpose of establishing the
Internal Audit Committee is to increase value
and improve the Company's operations,
through a systematic approach. In carrying
out its functions, the Internal Audit Unit has
duties and responsibilities that at least
include:

Prepare and implement the annual Internal
Audit plan;

Test and evaluate the implementation of
internal control and risk management
systems in accordance with company
policy;
Conducting

a.

b.

examinations and
assessments of efficiency and
effectiveness in finance, accounting,
operations, human resources, marketing,
information  technology and other
activities;

Provide suggestions forimprovement and
objective information about the activities
examined at all levels of management;e.
Prepare an audit report and submit the
report to the president director and the
board of commissioners.

Monitor, analyze and report on the
implementation of follow-up
improvements that have been suggested;
In cooperation with the Audit Committee;
g. Develop a program to evaluate the quality
of internal audit activities carried out; and
Conduct  special  examinations
necessary.

)

if
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Tata Kelola
Perusahaan

Sistem Manajemen Risiko

Risk Management System

untuk
risiko

komitmen
manajemen

memiliki
mengimplementasikan
untuk berbagaijenis risiko sepertirisiko dalam

Perseroan

kegiatan operasional, keuangan,
serta risiko keselamatan,
lingkungan kerja.

strateqi,
Kesehatan, dan

Perseroan melakukan peninjauan sistem dan
kebijakan manajemen risiko secara berkala
untuk kemudian disesuaikan dengan keadaan
yang sedang berkembang dipasar modal
untuk menghindari kerugian dalam Perseroan.

Perseroan selalu mengingatkan dan meninjau
Pegawainya agar mereka sadar akan
pentingnya untuk menerapkan sistem
managemen risiko dilingkungan kerja dan ikut
berkontribusi dalam penerapannya. Dengan
adanya kesadaran pentingnya sistem
managemen risiko ini Perseroan dan pegawai
bisa mencapaitarget yang ditetapkan.

Laporan Tahunan 2024
Annual Report 2024

104

The Company is committed to implementing
risk management for various types of risks
such asrisks in operational, financial, strategic
activities, as well as safety, health, and work
environment risks.

The Company periodically reviews the risk
management system and policies to be
adjusted to the developing conditions in the
capital market to avoid losses in the
Company.

The Company always reminds and reviews its
employees so that they are aware of the
importance of implementing a risk
management system in the work environment
and contribute to its implementation. With the
awareness of the importance of this risk
management system, the Company and
employees can achieve the targets set.
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Kode Etik Perusahaan

Code of Conduct

Etika Menjadi suatu hal yang sangat penting
dan harus diperhatikan dalam Perusahaan,
Etika bisnis merupakan bagian integral dari
tata kelola Perusahaan untuk mencapai
keberhasilan dalamjangka panjang . Kode etik
itu sendiri merupakan sebagai pedoman
perilaku yang menjadi acuan bagi organ
Perusahaan dan karyawan dalam menerapkan
nilai-nilai Perusahaan, yang jika diterapkan
secara berkelanjutan akan menjadi budaya di
dalam Perusahaan.

Prinsip-prinsip kode etik Perseroan adalah
sebagaiberikut:

o Ketaatan terhadap Peraturan Perusahaan.
Peraturan Perusahaan harus dijunjung
tinggi dan dipatuhi oleh seluruh pegawai.
Pelanggaran terhadap peraturan atau tata
tertib dapat berakibat pada peringatan
hingga pemutusan hubungan kerja.
Ketaatan untuk menghindari benturan
kepentingan. Dalam setiap benturan
kepentingan, keputusan yang diambil oleh
pegawai  haruslah  dibuat  dengan
mengutamakan kepentingan Perseroan.
Kewajiban untuk menjaga kerahasiaan

Perseroan. Semua pegawai tidak
diperkenankan untuk mengungkapkan
informasi  yang  dapat  merugikan
Perseroan.
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Tata Kelola
Perusahaan

)

Business ethics is an integral part of the
Company's governance to achieve successin
the long term. The code of ethics itself is a
code of conduct that serves as areference for
the Company's organs and employees in
implementing the Company's values, which if
implemented sustainably will become a
culture within the Company.

The principles of the Company's code of
ethics are as follows:

e Adherence to Company Regulations.
Company regulations must be upheld and
obeyed by all employees. Violation of the
rules or regulations may result in a warning
to termination of employment.

Adherence to avoid confiicts of interest. In
any conflict of interest, decisions taken by
employees must be made by prioritizing
the interests of the Company.

Obligation to maintain the confidentiality
of the Company. All employees are not
allowed to disclose information that may
harm the Company.
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Tata Kelola
Perusahaan

Sistem Pelaporan Pelanggaran / Whistle
Blowing System (WBS) merupakan Sistem
Pelaporan yang memungkinkan karyawan
Perseroan melaporkan adanya dugaan
tindakan pelanggaran yang dilakukan oleh
Insan Perseroan. Sistem ini diterapkan untuk
memitigasi potensi risiko pelanggaran
peraturan dan norma yang berlaku, serta
menciptakan lingkungan yang bersih dari
praktik Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN).
Perseroan menjamin kerahasiaan identitas
serta memberikan perlindungan kepada
Pelapor.

Mekanisme Pengaduan
dan Pelaporan Pelanggaran

Melalui aksi “AWASI - TEGUR - TOLAK”,
perseroan secara tegas melakukan mitigasi
untuk mencegah potensi terjadinya korupsi
dan pelanggaran di perusahaan.

Perwakilan Manajemen atau Management
Representative (MR) akan menyaring laporan
pengaduan / pengungkapan yang diterima,
apakah terdapat indikasi awal atau sesuai
dengan kriteria Whistle Blowing System (WBS)
dan dapat ditindak lanjuti, Bila terbukti YA,
laporan pengaduan pengungkapan akan
ditindaklanjuti, Bila terbukti TIDAK, proses
sistem pelaporan pelanggaran selesai.
Pelaporan pengaduan yang dapat
ditindaklanjuti melalui mekanisme WBS ini
adalah pelaporan dan pengaduan atas kasus
pelanggaran yang berdampak signifikan
terhadap Perseroan. Laporan pengaduan
yang akan diproses lebih lanjut hanya terkait
dengan peristiwa/kejadian atau bukti dalam
kurun waktu 1 (satu) tahun sebelum laporan
pengaduan disampaikan.
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Sistem Pelaporan Pelanggaran

Whistleblowing System

Whistle Blowing System (WBS) is a reporting
system that enables the Company's
employees to report any suspected violations
committed by the Company's employees.
This system is implemented to mitigate the
potential risk of violations of applicable
regulations and norms, as well as to create a
clean environment from Corruption, Collusion
and Nepotism (KKN) practices. The Company
guarantees the confidentiality of identity and
provides protection to the Whistleblower.

Complaint Mechanism
and Violation Reporting
Mechanism

Through the action of “AWASI - TEGUR -
TOLAK”, the company firmly mitigates to
prevent potential corruption and violations in
the company.

The Management Representative (MR) will
screen the complaint / disclosure report
received, whether there are initial indications
or in accordance with the Whistle Blowing
System (WBS) criteria and can be followed up,
If proven YES, the disclosure complaint report
will be followed up.

If proven YES, the disclosure complaint report
will be followed up, If proven NO, the violation
reporting system process is completed.
Complaint reports that can be followed up
through this WBS mechanism are reports and
complaints on cases of violations that have a

significant impact on the Company.
Complaint reports that will be processed
further are only related to

events/occurrences orevidence within 1(one)
year before the complaint reportis submitted.
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Penerapan Pedoman Tata Kelola

Tata Kelola
Perusahaan

)

Implementation of Governance Guidelines

Penerapan tata kelola Perseroan dijalankan
sesuai dengan pedoman POJK no.
32/SEOJK.04/2015, sebagaiberikut :

1. Penerapan Pedoman Tata Kelola oleh
Perseroan dilakukan melalui pendekatan
“Terapkan atau Jelaskan” (Comply or
Explain). Dengan pendekatan “Terapkan
atau Jelaskan” (Comply or Explain),
Perseroan diharapkan melaksanakan
rekomendasi penerapan aspek dan prinsip
tata kelola perusahaan yang baik. Apabila
Perseroan belum melaksanakan
rekomendasi tersebut Perseroan wajib
menjelaskan alasannya dan alternatif

pelaksanaannya (jika ada).

Dalam melaksanakan rekomendasi dari
masing-masing aspek dan prinsip tata
kelola perusahaan yang baik dalam
Pedoman Tata Kelola Perusahaan harus
memperhatikan kondisi Perseroan,
mempertimbangkan kepentingan
penerapan tata kelola yang baik sesuai
dengan kebutuhan pelaksanaan kegiatan
usaha dalam sektor dan industrinya serta
ukuran dan kompleksitas Perseroan, dan
mendorong kinerja Perseroan tersebut
sehingga Perseroan dapat melaksanakan
aspek dan prinsip tata kelola yang baik
dengan cara melaksanakan rekomendasi
atau menentukan cara lain yang terbaik
menurut Perseroan.
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The implementation of the Company's
governance is carried out in accordance with
the guidelines of POJK no.
32/SEQOJK.04/2015, as follows:

1. The implementation of the Corporate
Governance Guidelines by the Company is
carried out through the “Apply or Explain”
approach. With the “Apply or Explain”
(Comply or Explain) approach, the
Company is expected to implement
recommendations on the implementation
of aspects and principles of good
corporate governance. If the Company
has not implemented the
recommendations, the Company must
explain the reasons and alternative

implementation (if any).

In implementing the recommendations of
each aspect and principle of good
corporate governance in the Corporate
Governance Guidelines, the Company
must pay attention to the condition of the
Company, consider the importance of
implementing good corporate
governance in accordance with the needs
of implementing business activities in its
sector and industry as well as the size and
complexity of the Company, and
encourage the Company's performance
so that the Company can implement
aspects and principles of good corporate
governance by implementing
recommendations or determining other
ways that are best according to the
Company.
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. Dalam memberikan

Tata Kelola
Perusahaan

Penerapan Pedoman Tata Kelola

Implementation of Governance Guidelines

3. Sehubungan dengan pelaksanaan
Pedoman Tata Kelola sesuai dengan
kondisi dan  kebutuhan Perseroan

dimaksud, maka Perseroan diharapkan
untuk dapat melaksanakan rekomendasi
yang dimaksud. Namun jika rekomendasi
dalam Pedoman Tata Kelola tersebut tidak
sesuai dengan kondisi Perseroan sehingga
tidak dapat dilaksanakan, maka Perseroan
wajib menjelaskan alasan tidak dapat
dilaksanakannya atau menyampaikan cara
lain dalam menerapkan aspek dan prinsip
Pedoman Tata Kelola dimaksud.

penjelasan tidak
dilaksanakannya rekomendasi penerapan
aspek dan prinsip tata kelola dalam
Pedoman Tata Kelola dan/atau penjelasan
alasan penggunaan cara lain dalam
menerapkan aspek dan prinsip tata kelola
dalam Pedoman Tata Kelola sebagaimana
dimaksud pada point 3, Perseroan harus

memastikan bahwa penjelasan yang
diberikan cukup jelas, informatif, dan
memadai sehingga investor  dan

pemangku kepentingan lainnya mengerti
alasan Perseroan:

Tidak dilaksanakannya rekomendasi
penerapanaspek dan prinsip tatakelola
dalam Pedoman Tata Kelola; dan/atau
Menggunakan cara lain  dalam
menerapkan aspek dan prinsip tata
kelola dalam Pedoman Tata Kelola.
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3.

In connection with the implementation of
the Corporate Governance Guidelines in
accordance with the conditions and needs
of the Company, the Company is expected
to be able to implement the
recommendations referred to. However, if
the recommendations in the Corporate
Governance Guidelines are not in
accordance with the conditions of the
Company so that they cannot be
implemented, then the Company is
obliged to explain the reasons for
non-implementation or convey other ways
of implementing the aspects and
principles of the Corporate Governance
Guidelines.

In  providing an explanation of the
non-implementation of recommendations
on the implementation of aspects and
principles of governance in the Corporate
Governance  Guidelines and/or an
explanation of the reasons for using other
methods in implementing aspects and
principles of governance in the Corporate
Governance Guidelines as referred to in
point 3, the Company must ensure that the
explanation provided is sufficiently clear,
informative, and adequate so that
investors and  other  stakeholders
understand the Company's reasons:

a. Not implementing the
recommendations on the
implementation of governance

aspects and principles inthe Corporate
Governance Guidelines; and/or

Using other means in implementing the
aspects and principles of governance
in the Corporate  Governance
Guidelines.
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Rapat Gabungan

Tata Kelola
Perusahaan

)

Dewan Komisaris Dan Direksi
Joint Meeting Board of Commissioners

and Board of Directors

Agenda utama yang dibahas dalam rapat
gabungan tahun 2024 termasuk Kkinerja
keuangan, operasional Perseroan beserta
rapat anggota Komite Audit.

Jabatan

Position

The main agenda discussed in the 2024 joint
meeting included the Company's financial
performance, operations and  Audit
Committee member meetings.

Total Kehadiran
Total Attendance

Total Rapat
Total Meetings

Komisaris Utama

LT B el President Commissioner 3 =
Wahyu Gumelar omisars ndependen, s s
Drrektur tama 3 3
Yana Maryanah %i,-ﬁ:ffg,r 3 3
Marcus Nugraha %i,-::gg: 3 3
Welly Hermawan %ii':lc(:grr 3 3

Audit Internal

Eka Annisa S Internal Audit

Hieronimus Erwin |

Ade Rizky Septiani

Indrie Anggrainy

Anisa Yusriana
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Tata Kelola
Perusahaan

Perseroan didukung karyawan dengan status
kerja sesuai dengan Peraturan Pemerintah (PP)
Nomor 35 Tahun 2021. Dimana terdapat dua
golongan karyawan dengan status kerja
Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) dan
Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu (PKWTT).

Ketenagakerjaan
Employment

The Company is supported by employees with
working  status in accordance  with
Government Regulation (PP) Number 35 of
2021. Where there are two groups of
employees with a work status of a Specific
Time Work Agreement (PKWT) and an
Indefinite Time Work Agreement (PKWTT).

Perbandingan Karyawan PKWT dan PKWTT Tahun 2024
PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk

Comparison of PKWT and PKWTT Employeesin 2024
PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk

Pertumbuhan Pekerja Harian lepas Tahun 2022 hingga 2024
(Growth of Freelance Daily Workers from 2020 until 2024)
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Perlindungan Keselamatan Dan

Tata Kelola )
Perusahaan

Kesehatan Tenaga Kerja

Safety and Health Protection
Labor Health

Sebagai upaya untuk melindungi
kesejahteraan karyawan Perseroan
memberikan Tunjangan berupa Jaminan

Kesehatan Nasional dan Jaminan Sosial
Ketenagakerjaan. Selain itu, Perseroan juga
menjamin dan bertanggungjawab atas
keselamatan dan kesehatan para pekerja
lepas yang berkontribusi dalam industri
konstruksi, melalui Jaminan Kesehatan dari
Badan Penyelenggara Jaminan Sosial (BPJS)
Jasa Konstruksi sesuai dengan Peraturan
Pemerintah.

Sertifikat Kepesertaan
Certificate of Participation

@ )5 enen  SERTIFIKAT KEPESERTAAN

NOMOR : 1200000026500

1 ADIWARMA ANUGERAM ABADI

Alamat 1 MUTIARA TAMAN PALEM NO. 53 RT/RW 0061014
CENI ENG TH

CENGHARENG - JAKARTA BARAT

Ditetapkan DI © JAKARTA
Pada Tanggal : 14-ME-Z018

BADAN USAHA | ASDSIASEINI TELAH MENGIKUTI
PROGRAM BPJS Ketenagakerjaan
EKSI

DIREKS|
_ -~ N
=g

" AGUS SUSANTO
DIREKTUR UTAMA

R JAMIMAN PENSIUI
TERHITUNG SEJAK : JULI-2015

048721
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As an effort to protect the welfare of
employees, the Company provides benefitsin
the form of National Health Insurance and
Employment Social Security. In addition, the
Company also guarantees and is responsible
for the safety and health of freelancers who
contribute to the construction industry,
through  Health Insurance from the
Construction Services Social Security
Organizing Agency (BPJS) in accordance with
Government Regulations.

Badan Penyelenggara Jaminan Sosial

SERTIFIKAT

L 0T

@iberikan Fapada

Nama Perusahaan : PT. ADINARNA ANUGERAH ABAD|

No. Entitas . D1150009

Atas Keikutsertaan Dalam
Program Jaminan Kesehatan - BPJS Kesehatan

1 Januari 2014
Jakarta, ’

Direktur Utama BPJS Kesehatan

ol

Dr. dr. Fachmi Idris, M. Kes.
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Tata Kelola
Perusahaan

Tenaga Kerja Anak

Dan Tenaga Kerja Paksa
Child Labor and Forced Labor

Perseroan tidak mempekerjakan tenaga kerja
anak atau tenaga kerja paksa. Hal tersebut
diterapkan  melalui  berbagai  upaya,
diantaranya adalah pemberlakuan
persyaratan usia minimum dan persyaratan
pendidikan untuk perekrutan karyawan yang

tertuang dalam Peraturan Perusahaan.
Perseroan telah mengesahkan dan
mensosialisasikan  Peraturan  Perusahaan

kepada seluruh karyawan untuk memastikan
bahwa seluruh karyawan dan pekerja proyek
memahami dan menyepakati hak dan
kewajibannya, termasuk gaji, masa kontrak
dan jam kerja, serta melaporkan komposisi
tenaga kerja kepada Kementerian
Ketenagakerjaan setiap tahun.

The Company does not employ child labor or
forced labor. This is implemented through
various efforts, including the implementation
of minimum age requirements and education
requirements for employee recruitment as
stipulated in the Company Regulations. The
Company has passed and socialized the
Company Regulations to all employees to
ensure that allemployees and project workers
understand and agree on their rights and
obligations, including salaries, contract
periods and working hours, as well as
reporting the composition of the workforce to
the Ministry of Manpower every year.
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Kinerja Dan Produktivitas

Tenaga Kerja

Performance and Productivity

of the Workforce

Perseroan mempekerjakan karyawan dengan
usia produktif dengan harapan karyawan
dapat bekerja dengan kualitas yang optimal.
Adapun berikut sajian komposisi karyawan
Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) dan
Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu (PKWTT)
berdasarkan usianya.

Usia dapat menjadi faktor yang penting dalam
mempengaruhi produktivitas kerja walaupun
usia yang muda tidak menentukan bahwa
karyawan yang bersangkutan memiliki
produktivitas kerja yang kecil. Pengalaman
kerja dapat bertambah seiring bertambahnya
umur. Oleh karenanya usia dan pengalaman
kerja masing-masing dapat menjadi bahan
pertimbangan perusahaan dalam
menentukan kandidat pekerja.

Perseroan juga melakukan peninjauan secara
berkala terhadap kinerja setiap karyawan
melalui  matriks kompetensi. Hal ini
dimaksudkan Perseroan untuk menjaga mutu
dan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) dan
menghargai setiap dedikasi dan kinerja baik
yang diberikan karyawan untuk kemajuan
perusahaan.
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Tata Kelola
Perusahaan

)

The Company hires employees of productive
age with the expectation that employees can
work with optimal quality. The following is a
presentation of the composition of
employees of the Fixed-Term Employment
Agreement (PKWT) and Indefinite-Term
Employment Agreement (PKWTT) based on
theirage.

Age can be an important factor in influencing
work productivity, although young age does
not determine that the employee concerned
has little work productivity. Work experience
can increase with age. Therefore, age and
work experience can each be taken into
consideration by companies in determining
job candidates.

The Company also periodically reviews the
performance of each employee through a
competency matrix. This is intended by the
Company to maintain the quality of Human
Resources (HR) and appreciate every
dedication and good performance given by
employees for the progress of the company.

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk



Tata Kelola
Perusahaan

Kesempatan Kerja Yang Setara

Compliance with Regional Minimum Wage

Karyawan Perseroan berasal dari berbagai
latar belakang etnis, budaya, agama, sosial
ekonomi dan pendidikan. Terlepas dari
perbedaan tersebut, Perseroan memastikan
bahwa semua karyawan memiliki hak,
kewajiban dan kesempatan yang sama untuk
dapat berpartisipasi mengembangkan diri
serta berkompetensi secara positif untuk
berkontribusi pada kemajuan perusahaan.

Perseroanberupayauntuk memastikanbahwa
tidak ada diskriminasi gender dalam
pembagian pekerjaan atau tugas, serta tidak
ada diskriminasi terhadap peluang Karir.
rekruitmen dan promosi dilakukan melalui
sistem penilaian terbuka, adil dan objektif,
yang berlaku sama bagi karyawan perempuan
maupun laki-laki.

LTI TR
119 %
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The Company's employees come from
various ethnic, cultural, religious,
socio-economic and educational
backgrounds. Despite these differences, the
Company ensures that allemployees have the
same rights, obligations and opportunities to
participate in developing themselves and
competing positively to contribute to the
Company's progress.

The Company strives to ensure that there is no
genderdiscriminationin the division of work or
duties, as well as no discrimination against
career opportunities. recruitment and

promotion are carried out through an open,
fair and objective assessment system, which
applies equally to both female and male
employees.

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk



Mengembangkan Bakat Dan

Kepemimpinan

Tata Kelola
Perusahaan

)

Developing Talent and Leadership

Di tengah dinamika dunia bisnis yang terus
berkembang, Perseroan percaya bahwa
karyawan adalah aset paling berharga yang
menjadi kunci keberhasilan perusahaan. Oleh

karena itu, kami berkomitmen untuk
menciptakan lingkungan  kerja  yang
mendukung pertumbuhan, baik secara

profesional maupun pribadi, melalui program
pelatihan berkala.

Sebagai wujud nyata dari komitmen ini, kami
menyediakan sesi pelatihan mingguan yang
dirancang khusus untuk mengembangkan
bakat dan memperkuat kemampuan
kepemimpinan seluruh karyawan. Program ini
mencakup berbagai topik, mulai dari
pengembangan keterampilan teknis,
manajemen waktu, komunikasi efektif, hingga
strategi kepemimpinan modern. Pelatihan ini
tidak hanya bertujuan untuk meningkatkan
performa kerja individu, tetapi juga untuk
mempersiapkan para karyawan menjadi
pemimpin masa depan yang inspiratif.

Kami percaya bahwa dengan memberikan
akses kepada pelatihan yang konsisten dan
berkualitas, karyawan dapat terus berinovasi,
mengambil keputusan yang lebih baik, dan
berkontribusi  secara  maksimal  bagi
perusahaan. Lebih dari sekadar tempat
bekerja, Perseroan adalah rumah bagi mereka
yang ingin berkembang, belajar, dan
mencapai potensiterbaiknya.

Melalui inisiatif ini, kami berharap dapat
menciptakan budaya kerja yang mendukung
kolaborasi, pertumbuhan, dan kepemimpinan,
sehingga bersama-samakita dapat mencapai
tujuan besar dan memberikan dampak positif,
baik bagi perusahaan maupun masyarakat
luas.
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In the midst of the dynamic business world
that continues to grow, the Company believes
that employees are the most valuable asset
that is the key to the company's success.
Therefore, we are committed to creating a
work environment that supports growth, both
professionally and personally, through regular
training programs.

As a tangible manifestation of this
commitment, we provide weekly training
sessions specifically designed to develop
talent and strengthen the leadership
capabilities of all employees. The program
covers a wide range of topics, from technical
skill  development, time management,
effective communication, to modern
leadership strategies. This training not only
aims to improve individual work performance,
but also to prepare employees to become
inspiring future leaders.

We believe that by providing access to
consistent and quality training, employees
can continue to innovate, make better
decisions, and contribute maximally to the
company. More than just a place to work, the
Company is a home for those who want to
grow, learn and reach their full potential.

Through this initiative, we hope to create a
work culture that supports collaboration,
growth and leadership, so that together we
can achieve great goals and make a positive
impact, both for the company and the wider
community.

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk



Tata Kelola
Perusahaan

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan

Untuk Keberlanjutan Lingkungan

Corporate social responsibility
For Environmental Sustainability

Perlombaan Badminton dengan
Masyarakat setempat

Dalam rangka memperingati Hari
Kemerdekaan Republik Indonesia, PT
Adiwarna Anugerah Abadi Tbk menunjukkan
komitmennya terhadap pengembangan
masyarakat melalui kegiatan Corporate Social
Responsibility (CSR) dengan memberikan
bantuan berupa alat-alat badminton danuang
tunai kepada Tunas Muda Badminton Club.

Kegiatan ini dilaksanakan pada tanggal 17
Agustus 2024 di sekitar lapangan tempat klub

tersebut berlatih, dengan tujuan untuk
mendukung pengembangan bakat para
pemain badminton muda agar lebih

berkembang dan berprestasi.
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Badminton competition with
Local community

In commemoration of the Independence Day
of the Republic of Indonesia, PT Adiwarna
Anugerah Abadi Tbk showed its commitment
to community development  through
Corporate  Social Responsibility (CSR)
activities by providing assistance in the form
of badminton equipment and cash to Tunas
Muda Badminton Club.

This activity was carried out on August 17,
2024 around the field where the club
practices, with the aim of supporting the
development of the talents of young
badminton players to further develop and
excel.

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk



Tanggung Jawab Sosial Perusahaan

Tata Kelola
Perusahaan

)

Untuk Keberlanjutan Lingkungan

Corporate social responsibility
For Environmental Sustainability

Bantuan ini merupakan wujud kepedulian PT
Adiwarna Anugerah Abadi Tbk terhadap
pembinaan generasi muda di bidang
olahraga, khususnya badminton. Melalui
bantuan ini, diharapkan para peserta dapat
mengembangkan kemampuan, sportivitas,
dan semangat kompetisi yang sehat. Selain
itu, kegiatan ini juga diharapkan dapat
mempererat tali silaturahmi antara
perusahaan dengan masyarakat sekitar, serta
memberikan kontribusi positif bagi kemajuan
olahragadilndonesia.

Adiwarna Anugerah Abadi Tbk percaya bahwa
investasi dalam generasi muda adalah
investasi masa depan bangsa. Dengan
mendukung kegiatan positif seperti ini,
perusahaan berharap dapat memberikan
kontribusi nyata bagi kemajuan olahraga di
Indonesia.
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This assistance is a form of PT Adiwarna
Anugerah Abadi Tbk's concern for the
development of the younger generationin the
field of sports, especially badminton. Through
this assistance, it is hoped that the
participants can develop their abilities,
sportsmanship, and the spirit of healthy
competition. In addition, this activity is also
expected to strengthen the relationship
between the company and the surrounding
community, and make a positive contribution
to the progress of sportsin Indonesia.

Adiwarna Anugerah Abadi Tbk believes that
investment in the younger generation is an
investment in the future of the nation. By
supporting positive activities like this, the
company hopes to make areal contribution to
the advancement of sportsinIndonesia.

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk



Tata Kelola
Perusahaan

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan

Untuk Keberlanjutan Lingkungan

Corporate social responsibility
For Environmental Sustainability

Perbaikan akses jalan sekitar
Workshop & Warehouse
PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk

Perseroan memiliki komitmen tinggi terkait
dengan kegiatan Corporate Social
Responsibility (CSR) yang dimana dalam hal ini
Perseroan menyelenggarakan perbaikan
akses jalan di sekitar Worskshop & warehouse
Perusahaan, Keberadaan workshop &
warehouse kami tidak akan menghalangi
komitmen kami untuk menyediakan akses
jalan yang memadai bagi masyarakat sekitar.
Program CSR perbaikan jalan ini merupakan
bukti nyata bahwa Perseroan
memprioritaskan kepentingan bersama dan
senantiasa berupaya menciptakan lingkungan
yang kondusif bagi seluruh stakeholder.
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Improvement of

surrounding road access
Workshop & Warehouse
PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk

The Company has a high commitment related
to Corporate Social Responsibility (CSR)
activities which in this case the Company
organizes road access improvements around
the Company's Worskshop & warehouse, The
existence of our workshop & warehouse will
not hinder our commitment to providing
adequate road access for the surrounding
community. This road improvement CSR
program is clear evidence that the Company
prioritizes common interests and always
strives to create a conducive environment for
all stakeholders.

PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk
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LAPORAN KEUANGAN
PT ADIWARNA ANUGERAH ABADI Thk
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Adiwarna)

fire protection specialist

BOARD OF DIRECTORS’ STATEMENT
REGARDING
THE RESPONSIBILITY FOR
FINANCIAL STATEMENTS OF
PT ADIWARNA ANUGERAH ABADI Tbk
For the Years Ended
December 31, 2024 and 2023

\\\\

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Johannes
Alamat Kantor : PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk

Perkantoran Mutiara Taman Palem
No.53

Alamat Domisili : Citra 2 Ext Blok BG2 No.7 001/020

Pegadungan, Kalideres, Jakarta Barat

No Telepon . 021 - 29020216
Jabatan . Direktur Utama

Nama . Yana Maryanah
Alamat Kantor : PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk

Perkantoran Mutiara Taman Palem
No.53

Alamat Domisili ; JI. Puskesmas No. 05 002/001 Pasar

Rebo, Jakarta Timur

No Telepon . 021 - 29020216
Jabatan . Direktur Keuangan

menyatakan bahwa:

1.

Bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian
laporan keuangan PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk

. Laporan keuangan PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk

telah disusun dan disajikan sesuai Standar Akuntansi
Keuangan di Indonesia;

a. Semua informasi dalam laporan keuangan PT
Adiwarna Anugerah Tbk Abadi telah dimuat secara
lengkap dan benar;

b. Laporan keuangan PT Adiwarna Anugerah Abadi Thk
tidak mengandung informasi atau fakta material yang
tidak benar, dan tidak menghilangkan informasi atau
fakta material;

PT ADIWARNA ANUGERAH ABADI Tbk

HEAD OFFICE
Perkantoran Mutiara Taman Palem No. 53

The undersigned:

Name ;. Johannes

Office Address . PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk
Perkantoran Mutiara Taman Palem
No.53

Domicile Address : Citra 2 Ext Blok BG2 No.7 001/020
Pegadungan, Kalideres, Jakarta Barat

Telephone Number : 021 - 29020216

Title . President Director

Name . Yana Maryanah

Office Address : PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk
Perkantoran Mutiara Taman Palem
No.53

Domicile Address  :  JI. Puskesmas No. 05 002/001
Pasar Rebo, Jakarta Timur

Telephone Number : 021 - 29020216
Title . Finance Director

declare that:
1. Responsible for the preparation and presentation of
PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk financial statements;

2. PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk financial statements
have been prepared and presented in accordance with
Indonesian Financial Accounting Standards;

3. a. All information contained in PT Adiwarna Anugerah
Abadi Tbk financial statements has been dislosed in
a complete and truthful manner;

b. PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk financial
statements do not contain any incorrect information
or material fact, nor do they omit information or
material fact;

O 02129020216 ) info@adiwarna.co.id

JI. Kamal Outer Ring Road, Cengkareng, Jakarta Barat 11730 (g) 02129020217 () www.adiwama.co.id
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4. Bertanggung jawab atas sistem pengendalian internal 4. Responsible for PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk
dalam PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk. internal control system.
Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya. Thus this statement is made truthfully.

Atas nama darimewakili Direksi / For and on behalf of the Board of Director

Johannes Yana Maryanah
Direktur Utama / PMésident Director Direktur Keuangan / Finance Director
Jakarta, 3 Maret 2025 / Jakarta, March 3, 2025

PT ADIWARNA ANUGERAH ABADI Tbk

HEAD OFFICE O 02129020216 ) info@adiwarna.co.id
Perkantoran Mutiara Taman Palem No. 53 . .
JI. Kamal Outer Ring Road, Cengkareng, Jakarta Barat 11730 @ 0212902 0217 @ www.adiwarna.co.id
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Laporan Auditor Independen

Laporan No. 00043/2.0927/AU.1/05/1350-3/1/111/2025

Pemegang Saham, Dewan Komisaris
dan Direksi
PT Adiwarna Anugerah Abadi Thk

Opini

Kami telah mengaudit laporan keuangan PT Adiwarna
Anugerah Abadi Tbk (“Perusahaan”), yang terdiri dari
laporan posisi keuangan tanggal, 31 Desember 2024,
serta laporan laba rugi dan penghasilan komprehensif
lain, laporan perubahan ekuitas, dan laporan arus kas
untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember
2024, serta catatan atas laporan keuangan, termasuk
informasi kebijakan akuntansi material.

Menurut opini kami, laporan keuangan terlampir
menyajikan secara wajar, dalam semua hal yang
material, posisi keuangan Perusahaan tanggal
31 Desember 2024 serta kinerja keuangan dan arus
kas untuk tahun yang berakhir pada tanggal
31 Desember 2024 sesuai dengan Standar Akuntansi
Keuangan di Indonesia.

Basis Opini

Kami melaksanakan audit kami berdasarkan Standar
Audit yang ditetapkan oleh Institut Akuntan Publik
Indonesia. Tanggung jawab kami menurut standar
tersebut diuraikan lebih lanjut dalam paragraf
Tanggung Jawab Auditor terhadap Audit atas Laporan
Keuangan pada laporan kami. Kami independen
terhadap Perusahaan berdasarkan ketentuan etika
yang relevan dalam audit kami atas laporan keuangan
di Indonesia, dan kami telah memenuhi tanggung
jawab etika lainnya berdasarkan ketentuan tersebut.
Kami yakin bahwa bukti audit yang telah kami peroleh
adalah cukup dan tepat untuk menyediakan suatu
basis bagi opini audit kami.

Jamaludin, Ardi, Sukimto & Rekan

Registered Public Accountants

Member of audittrust International
Head Office License No0.1418/KM.1/2012
Branch Office License No.287/KM.1/2019
Branch Office License No.109/KM.1/2013
Branch Office License No.784 /KM.1/2022

Independent Auditors’ Report

Report No. 00043/2.0927/AU. 1/05/1350-3/1/111/2025

The Shareholders, Boards of Commissioners
and Directors
PT Adiwarna Anugerah Abadi Thk

Opinion

We have audited the financial statements of
PT Adiwarna Anugerah Abadi Tbk (“the Company’),
which comprise the statement of financial position
as at December 31, 2024, and the statement of profit or
loss and other comprehensive income, statement of
changes in equity and statement of cash flows for the
year ended December 31, 2024, and notes to the
financial statements, including a material accounting
policies information.

In our opinion, the accompanying financial statements
referred to above present fairly, in all material
respects, the financial position of the Company as at
December 31, 2024 and its financial performance and
its cash flows for the year ended December 31, 2024 in
accordance with Indonesian Financial Accounting
Standards.

Basis for Opinion

We conducted our audit in accordance with Standards
on Auditing established by the Indonesian Institute of
Certified Public Accountants. Our responsibilities under
those standards are further described in the Auditors’
Responsibilities for the Audit of the Financial Statement
paragraph of our report. We are independent of the
Company in accordance with the ethical requirements
that are relevant to our audit of the financial statements
in Indonesia, and we have fulfilled our other ethical
responsibilities in accordance with these requirements.
We believe that the audit evidence we have obtained is
sufficient and appropriate to provide a basis for our
opinion.

Head Office Perkantoran Sentra Kramat Blok A.11 | JI. Kramat Raya No.7-9 | Jakarta Pusat 10450 - Indonesia
Phone : +6221 3910600 | +6221 3910580 | Fax:+6221 3910583
Branch Office Plaza KAHA Lt. 3 Suite 303, JI. KH. Abdullah Syafe'i No.20A, Bukit Duri, Tebet | Jakarta Selatan 12840 - Indonesia
Branch Office Ruko Bukit Beruntung Blok €.2 | Batam 29400 - Indonesia
Branch Office JI Jaya Wijaya Pasirangin - Cileungsi | Bogor 16820 - Indonesia
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Hal Audit Utama

Hal audit utama adalah hal-hal yang, menurut
pertimbangan profesional kami, merupakan hal yang
paling signifikan dalam audit kami atas laporan
keuangan periode kini. Hal-hal tersebut disampaikan
dalam konteks audit kami atas laporan keuangan
secara keseluruhan, dan dalam merumuskan opini
kami atas laporan keuangan terkait, kami tidak
menyatakan suatu opini terpisah atas hal audit utama
tersebut.

Hal audit utama yang teridentifikasi dalam audit kami
diuraikan sebagai berikut:

Pengakuan pendapatan

Lihat catatan 2i (Kebijakan Akuntansi Material —
Pengakuan Pendapatan dan Beban), catatan 3
(Estimasi dan Penilaian Akuntansi Penting — Kontrak
Konstruksi), catatan 16 (Uang Muka dari Pemberi
Kerja), dan catatan 25 (Pendapatan).

Pendapatan Perusahaan mencakup pendapatan
penjualan sistem pemadam kebakaran, proyek kontrak
konstruksi untuk pemasangan dan perawatan.

Pendapatan proyek kontrak konstruksi diakui
berdasarkan persentase penyelesaian tiap kontrak
yang ditentukan dengan menggunakan progres fisik
proyek pada tanggal pelaporan, yang dilengkapi
dengan Berita Acara Progres Penyelesaian yang
disetujui oleh kedua belah pihak.

Pengakuan pendapatan menjadi hal audit utama
karena jumlah kontrak yang banyak dan signifikansi
nilai yang terkait. Selain itu, persentase penyelesaian
yang tidak tepat dapat memiliki suatu dampak yang
material terhadap profitabilitas laporan keuangan
Perusahaan.

Bagaimana Audit Kami Merespon Hal Audit Utama

e Kami telah memperoleh pemahaman dan
mengevaluasi desain dan implementasi atas kontrol
kunci yang relevan terhadap pengakuan
pendapatan dari jasa proyek kontrak konstruksi
berdasarkan persentase penyelesaian;
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Key Audit Matters

Key audit matters are those matters that, in our
professional judgement, were of most significance in
our audit of the financial statements of the current
period. These matters were addressed in the context of
our audit of the financial statements as a whole, and in
forming our opinion thereon, and we do not provide a
separate opinion on these matters.

The key audit matters identified in our audit are
outlined as follows:

Revenue recognition

Refer to note 2i (Material Accounting Policies -
Revenue and Expense Recognition), note 3 (Critical
Accounting Estimates and Judgements — Construction
Contract), note 16 (Advances from Customers) and
note 25 (Revenue).

The Company's revenue comprises sales of fire
protection systems, construction contract project for
installation and maintenance.

Revenue from construction contract project s
recognized based on percentage of completion of
individual contracts which is determined using the
physical progress of the projects at the reporting date,
which is accompanied by Minutes of Completion
Progress approved by both parties.

Revenue measurement and recognition as a key audit
matter due to the large number of contracts and the
significance of the amount involved. In addition,
inappropriate percentage of completion can have a
material impact on the profitability of the Company’s
financial statements.

How Our Audit Addressed the Key Audit Matter

e We obtained understanding and evaluated the
design and implementation of key controls relevant
to the revenue recognition from construction
contract project services based on percentage of
completion;
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e Berdasarkan uji petik, kami telah membaca dan
memahami persyaratan utama pada kontrak
konstruksi yang berlaku selama periode berjalan,
termasuk modifikasi yang ada untuk mengevaluasi
ketepatan perlakuan akuntansi dan pertimbangan
yang digunakan dalam menentukan waktu
pengakuan pendapatan untuk kontrak konstruksi
tersebut;

e Berdasarkan uji petik, kami telah memeriksa
pengakuan pendapatan yang telah tercatat pada
catatan keuangan untuk memastikan bahwa
pendapatan yang telah diakui didukung oleh bukti
yang lengkap, sesuai, serta akurat;

e Berdasarkan uji petik, kami telah mengevaluasi
jumlah biaya yang terjadi atas progres proyek
sebenarnya terhadap perencanaan biaya, untuk
mengetahui kewajaran persentase penyelesaian;

Informasi Lain

Manajemen bertanggung jawab atas informasi lain.
informasi lain terdiri dari informasi yang tercantum
dalam Laporan Tahunan, tetapi tidak termasuk laporan
keuangan dan laporan auditor kami. Laporan Tahunan
diharapkan akan tersedia bagi kami setelah tanggal
laporan auditor ini.

Opini kami atas laporan keuangan tidak mencakup
informasi lain, dan oleh karena itu, kami tidak
menyatakan bentuk keyakinan apapun atas informasi
lain tersebut.

Sehubungan dengan audit kami atas laporan
keuangan, tanggung jawab kami adalah untuk
membaca informasi lain yang teridentifikasi di atas,
ketika tersedia dan, dalam melaksanakannya,
mempertimbangkan apakah informasi lain
mengandung ketidakkonsistenan material dengan
laporan keuangan atau pemahaman yang kami peroleh
selama audit, atau mengandung kesalahan penyajian
material.

Ketika kami membaca Laporan Tahunan, jika kami
menyimpulkan bahwa terdapat suatu kesalahan
penyajian material di dalamnya, kami diharuskan untuk
mengomunikasikan hal tersebut kepada pihak yang
bertanggung jawab atas tata kelola dan melakukan
tindakan tepat yang akan dilakukan berdasarkan
Standar Audit yang ditetapkan oleh Institut Akuntan
Publik Indonesia.
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e On a sample basis, we read and understood the key
terms and conditions of construction contracts
outstanding during the period, including any
modifications to assess the appropriateness of the
accounting treatment and the judgments used in
determining the timing of the revenue recognition for
these construction contracts;

e On a sample basis, we examined revenue recorded
in the financial records to assess that the revenue
recognized were supportable with complete,
appropriate and accurate evidence,

e On a sample basis, we evaluated the actual
progress of the projects based on fotal costs
incurred to assess the reasonableness of the
percentage of completion.

Other Information

Management is responsible for the other information.
The other information comprises the information
included in the Annual Report, but does not include the
financial statements and our auditors’ report thereon.
The annual report is expected to be made available to
us after the date of this auditors’ report.

QOur opinion on the financial statements does not cover
the other information, and accordingly, we do not
express any form of assurance conclusion thereon.

In connection with our audit of the financial statements,
our responsibility is to read the other information when
it becomes available and, in doing so, consider
whether the other information is materially inconsistent
with the financial statements or our knowledge
obtained in the audit, or otherwise appears to be
materially misstated.

When we read the Annual Report, if we conclude that
there is a material misstatement therein, we are
required to communicate the matter to those charged
with governance and take appropriate actions in
accordance with Standards on Auditing established by
the Indonesian Institute of Certified Public Accountants.
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Tanggung Jawab Manajemen dan Pihak yang
Bertanggung Jawab atas Tata Kelola terhadap
Laporan Keuangan

Manajemen bertanggung jawab atas penyusunan dan
penyajian wajar laporan keuangan tersebut sesuai
dengan Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia, dan
atas pengendalian internal yang dianggap periu oleh
manajemen untuk memungkinkan penyusunan laporan
keuangan yang bebas dari kesalahan penyajian
material, baik yang disebabkan oleh kecurangan
maupun kesalahan.

Dalam penyusunan laporan keuangan, manajemen
bertanggung jawab untuk menilai kemampuan
Perusahaan dalam mempertahankan kelangsungan
usahanya, mengungkapkan, sesuai dengan kondisinya,
hal-hal yang berkaitan dengan kelangsungan usaha,
dan menggunakan basis akuntansi kelangsungan
usaha, kecuali manajemen memiliki intensi untuk
melikuidasi Perusahaan atau menghentikan operasi,
atau tidak memiliki alternatif yang realistis selain
melaksanakannya.

Pihak yang bertanggung jawab atas tata kelola
bertanggung jawab untuk mengawasi proses pelaporan
keuangan Perusahaan.

Tanggung Jawab Auditor terhadap Audit atas
Laporan Keuangan

Tujuan kami adalah untuk memeroleh keyakinan
memadai tentang apakah laporan keuangan secara
keseluruhan bebas dari kesalahan penyajian material,
baik yang disebabkan oleh kecurangan maupun
kesalahan, dan untuk menerbitkan laporan auditor
yang mencakup opini kami. Keyakinan memadai
merupakan suatu tingkat keyakinan tinggi, namun
bukan merupakan suatu jaminan bahwa audit yang
dilaksanakan berdasarkan Standar Audit akan selalu
mendeteksi kesalahan penyajian material ketika hal
tersebut ada. Kesalahan penyajian dapat disebabkan
oleh kecurangan maupun kesalahan dan dianggap
material jika, baik secara individual maupun secara
agregat, dapat diekspektasikan secara wajar akan
memengaruhi keputusan ekonomi yang diambil oleh
pengguna berdasarkan laporan keuangan tersebut.
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Responsibilities of Management and Those
Charged with Governance for the Financial
Statements

Management is responsible for the preparation and fair
presentation of the financial statements in accordance
with Indonesian Financial Accounting Standards, and
for such internal control as management determines is
necessary to enable the preparation of financial
statements that are free from material misstatement,
whether due to fraud or error.

In preparing the financial statements, management is
responsible for assessing the Company ability to
continue as a going concern, disclosing, as applicable,
matters related to going concern and using the going
concern basis of accounting unless management either
intends to liquidate the Company or fto cease
operations, or has no realistic alternative but to do so.

Those charged with governance are responsible for
overseeing the Company’s financial reporting process.

Auditors’ Responsibilities for the Audit of the
Financial Statements

Qur objectives are to obtain reasonable assurance
about whether the financial statements as a whole are
free from material misstatement, whether due to fraud
or error, and to issue an auditors’ report that includes
our opinion. Reasonable assurance is a high level of
assurance, but is not a guarantee that an audit
conducted in accordance with Standards on Auditing
will always detect a material misstatement when it
exists. Misstatements can arise from fraud or error and
are considered material if, individually or in the
aggregate, they could reasonably be expected fo
influence the economic decisions of users taken on the
basis of these financial statements. '
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Sebagai bagian dari suatu audit berdasarkan Standar
Audit, kami menerapkan pertimbangan profesional dan
mempertahankan skeptisisme profesional selama
audit. Kami juga:

e Mengidentifikasi dan menilai risiko kesalahan
penyajian material dalam laporan keuangan, baik
yang disebabkan oleh kecurangan maupun
kesalahan, mendesain dan melaksanakan prosedur
audit yang responsif terhadap risiko tersebut, serta
memeroleh bukti audit yang cukup dan tepat untuk
menyediakan basis bagi opini kami. Risiko tidak
terdeteksinya kesalahan penyajian material yang
disebabkan oleh kecurangan lebih tinggi dari yang
disebabkan oleh kesalahan, karena kecurangan
dapat melibatkan kolusi, pemalsuan, penghilangan
secara sengaja, pernyataan salah, atau pengabaian
pengendalian internal.

¢ Memeroleh suatu pemahaman tentang
pengendalian internal yang relevan dengan audit
untuk mendesain prosedur audit yang tepat sesuai
dengan kondisinya, tetapi bukan untuk tujuan
menyatakan opini atas keefektivitasan pengendalian
internal Perusahaan.

e Mengevaluasi ketepatan kebijakan akuntansi yang
digunakan serta kewajaran estimasi akuntansi dan
pengungkapan terkait yang dibuat oleh manajemen.

e Menyimpulkan ketepatan penggunaan basis
akuntansi kelangsungan usaha oleh manajemen
dan, berdasarkan bukti audit yang diperoleh, apakah
terdapat suatu ketidakpastian material yang terkait
dengan peristwa atau kondisi yang dapat
menyebabkan keraguan signifikan atas kemampuan
Perusahaan untuk mempertahankan kelangsungan
usahanya. Ketika kami menyimpulkan bahwa
terdapat suatu ketidakpastian material, kami
diharuskan untuk menarik perhatian dalam laporan
auditor kami ke pengungkapan terkait dalam laporan
keuangan atau, jika pengungkapan tersebut tidak
memadai, harus menentukan apakah perlu untuk
memodifikasi opini kami. Kesimpulan kami
didasarkan pada bukti audit yang diperoleh hingga
tanggal laporan auditor kami. Namun, peristiwa atau
kondisi masa depan dapat menyebabkan
Perusahaan tidak dapat  mempertahankan
kelangsungan usaha.

e Mengevaluasi penyajian, struktur, dan isi laporan
keuangan secara keseluruhan, termasuk
pengungkapannya, dan apakah laporan keuangan
mencerminkan transaksi dan peristiwa yang
mendasarinya dengan suatu cara yang mencapai
penyajian wajar.
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As part of the audit in accordance with Standards on
Auditing, we exercise professional judgment and
maintain professional skepticism throughout the audit.
We also:

e [dentify and assess the risks of material
misstatement of the financial statements, whether
due to fraud or error, design and perform audit
procedures responsive fo those risks, and obtain
audit evidence that is sufficient and appropriate to
provide a basis for our opinion. The risk of not
detecting a material misstatement resuiting from
fraud is higher than for one resulting from error, as
fraud may involve collusion, forgery, intentional
omissions, misrepresentations, or the override of
internal control.

e Obtain an understanding of internal control relevant
to the audit in order to design audit procedures that
are appropriate in the circumstances, but not for the
purpose of expressing an opinion on the
effectiveness of the Company's internal control.

e Fvaluate the appropriateness of accounting policies
used and the reasonableness of accounting
estimates and related disclosures made by
management.

e Conclude on the appropriateness of management's
use of the going concern basis of accounting and,
based on the audit evidence obtained, whether a
material uncertainty exists related to evenis or
conditions that may cast significant doubt on the
Company’s ability to continue as a going concern. If
we conclude that a material uncertainty exists, we
are required to draw attention in our auditors’ report
to the related disclosures in the financial statements
or, if such disclosures are inadequate, to modify our
opinion. Our conclusions are based on the audit
evidence obtained up to the date of our auditors’
report. However, future events or conditions may
cause the Company to cease to continue as a going
concern.

e Evaluate the overall presentation, structure and
content of the financial statements, including the
disclosures, and whether the financial statements
represent the underlying transactions and events in
a manner that achieves fair presentation.
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e Memeroleh bukti audit yang cukup dan tepat terkait
informasi keuangan entitas atau aktivitas bisnis
dalam Perusahaan untuk menyatakan opini atas
laporan keuangan. Kami bertanggung jawab atas
arahan, supervisi, dan pelaksanaan audit
Perusahaan. Kami tetap bertanggung jawab
sepenuhnya atas opini audit kami.

Kami mengomunikasikan kepada pihak vyang
bertanggung jawab atas tata kelola mengenai, antara
lain, ruang lingkup dan saat yang direncanakan atas
audit, serta temuan audit signifikan, termasuk setiap
defisiensi signifikan dalam pengendalian internal yang
teridentifikasi oleh kami selama audit.

Kami juga memberikan suatu pernyataan kepada
pihak yang bertanggung jawab atas tata kelola bahwa
kami telah mematuhi ketentuan etika yang relevan
mengenai independensi, dan mengomunikasikan
seluruh hubungan, serta hal-hal lain yang dianggap
secara wajar berpengaruh terhadap independensi
kami, dan, jika relevan, pengamanan terkait.

Dari hal-hal yang dikomunikasikan kepada pihak yang
bertanggung jewab atas tata kelola, kami menentukan
hal-hal tersebut yang paling signifikan dalam audit atas
laporan keuangan periode kini dan oleh karenanya
menjadi hal audit utama. Kami menguraikan hal audit
utama dalam laporan auditor kami, kecuali peraturan
perundang-undangan melarang pengungkapan publik
tentang hal tersebut atau ketika, dalam kondisi
yang sangat jarang terjadi, kami menentukan
bahwa suatu hal tidak boleh dikomunikasikan dalam
laporan kami karena konsekuensi merugikan dari
mengomunikasikan hal tersebut akan diekspektasikan
secara wajar melebihi manfaat kepentingan publik atas
komunikasi tersebut.
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e Obtain sufficient appropriate audit evidence
regarding the financial information of the entities or
business activities within the Company to express
an opinion on the financial statements. We are
responsible for the direction, supervision and
performance of the Company audit. We remain
solely responsible for our audit opinion.

We communicate with those charged with governance
regarding, among other matters, the planned scope
and timing of the audit and significant audit findings,
including any significant deficiencies in internal control
that we identify during our audit.

We also provide those charged with governance
with a statement that we have complied with relevant
ethical requirements regarding independence, and
to communicate with them all relationships and
other matters that may reasonably be thought to bear
on our independence, and where applicable; related
safeguards.

From the matters communicated with those charged
with governance, we determine those matters that were
of most significance in the audit of the financial
statements of the current period and are therefore the
key audit matters. We describe these matters in our
audifors’ report unless law or regulation precludes
public disclosure about the matter or when, in
extremely rare circumstances, we determine that a
matter should not be communicated in our report
because the adverse consequences of doing so would
reasonably be expected to outweigh the public interest
benefits of such communication.
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PT ADIWARNA ANUGERAH ABADI Tbhk

LAPORAN POSISI KEUANGAN
31 Desember 2024 dan 2023
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

PT ADIWARNA ANUGERAH ABADI Tbk
STATEMENT OF FINANCIAL POSITION

December 31, 2024 and 2023
(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

ASET

ASET LANCAR
Kas dan setara kas
Piutang usaha - neto:
Pihak ketiga
Pihak berelasi
Piutang retensi - neto
Piutang lain-lain:
Pihak ketiga
Persediaan
Biaya dibayar dimuka

Pekerjaan dalam pelaksanaan

Uang muka
Pajak dibayar dimuka

Total aset lancar

ASET TIDAK LANCAR

Piutang lain-lain:
Pihak berelasi

Aset tetap - neto

Aset pajak tangguhan

Aset tidak lancar lainnya

Total aset tidak lancar

TOTAL ASET

Catatan atas laporan keuangan merupakan bagian yang tidak

Catatan/ 31 Desember 2024/ 31 Desember 2023/
Notes December 31, 2024 December 31, 2023
2b,2e,2k 4 75.694.655.249 19.531.207.402

2¢,2h,5 24.434.115.993 31.867.003.164
2¢,2h,21,5,32 - 995.117.429
2d,2h,7 4.877.420.859 2.605.026.219
2c,6 76.040.000 340.097.600
8 36.665.069.321 25.512.155.309
2f,29,9 755.818.870 1.021.618.749
2i,11 59.678.746.654 76.799.972.362
10 944.006.820 4.948.838.148
18a 895.141.642
204.021.015.408 163.621.036.382
2¢,21,6,32 - 2.336.835.476
29,12 23.460.688.520 20.592.578.758
2m,18d 1.201.636.434 1.201.451.160
2e,13 11.275.726.237 2.070.672.099
35.938.051.191 26.201.537.493
239.959.066.599 189.822.573.875

terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan.

these financial statements.

ASSETS

CURRENT ASSETS
Cash and cash equivalents
Trade receivables - net:
Third parties
Related parties
Retention receivables - net
Other receivables:
Third parties
Inventories
Prepaid expense
Project under construction
Advances
Prepaid tax

Total current assets

NON-CURRENT ASSETS

Other receivables:
Related parties

Fixed assets - net

Deferred tax asset

Other non-current assets

Total non-current assets

TOTAL ASSETS

The accompanying notes to financial statements are an integral part of
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PT ADIWARNA ANUGERAH ABADI Tbhk

LAPORAN POSISI KEUANGAN
31 Desember 2024 dan 2023

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

PT ADIWARNA ANUGERAH ABADI Tbk

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION
December 31, 2024 and 2023

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

Catatan/ 31 Desember 2024/ 31 Desember 2023/
Notes December 31, 2024 December 31, 2023
LIABILITAS DAN EKUITAS
LIABILITAS JANGKA PENDEK
Utang bank jangka pendek 2n,15 17.808.562.363 39.531.435.127
Utang usaha:

Pihak ketiga 2k, 14 4.989.687.928 6.077.325.067

Pihak berelasi 2k, 14,31 494.483.408 3.003.780.990
Utang pajak 2m,18b 1.228.453.901 1.984.052.842
Uang muka dari pemberi kerja 16 30.548.523.873 62.424.321.488
Liabilitas jangka panjang jatuh tempo

dalam waktu satu tahun:

Utang pembiayaan konsumen 20,17 464.001.509 476.080.386
Total liabilitas jangka pendek 55.533.712.982 113.496.995.900
LIABILITAS JANGKA PANJANG
Liabilitas imbalan kerja 2j19 4.518.846.364 4.184.378.872
Liabilitas jangka panjang - setelah

dikurangi bagian jatuh tempo

dalam waktu satu tahun:

Utang pembiayaan konsumen 20,17 382.124.398 296.040.057
Total liabilitas jangka panjang 4.900.970.762 4.480.418.929
TOTAL LIABILITAS 60.434.683.744 117.977.414.829
EKUITAS
Modal saham

Nilai Nominal Rp20 per saham pada

tanggal 31 Desember 2024 dan
Rp1.000 per saham pada
tanggal 31 Desember 2023
Modal dasar - 10.000.000.000 lembar saham
pada tanggal 31 Desember 2024 dan
100.000.000 lembar saham pada
tanggal 31 Desember 2023
Modal disetor 2.500.000.000 lembar saham
pada tanggal 31 Desember 2024 dan
50.000.000 lembar saham pada
tanggal 31 Desember 2023 20 65.000.000.000 50.000.000.000
Tambahan modal disetor 21 65.718.965.272 3.979.172.7117
Penghasilan komprehensif lain 23 592.440.479 554.936.201
Saldo laba: 22

Telah ditentukan penggunaannya 102.000.000 102.000.000

Belum ditentukan penggunaannya 48.110.977.104 17.209.050.128
TOTAL EKUITAS 179.524.382.855 71.845.159.046
TOTAL LIABILITAS DAN EKUITAS 239.959.066.599 189.822.573.875

Catatan atas

laporan keuangan merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan.

LIABILITIES AND EQUITY

CURRENT LIABLITIES
Short-term bank loan
Trade payables:
Third parties
Related parties
Taxes payable
Advances from customers
Current maturities of long-term
liabilities:
Consumer finance liabilities

Total current liabilities

NON-CURRENT LIABILITIES
Employee benefits liability

Long-term liabilities - net of
current maturities:
Consumer finance liabilities

Total long-term liabilities

TOTAL LIABILITIES

EQUITY

Share capital

Nominal Value of Rp20 per share
at December 31, 2024 and
Rp1,000 per share at
December 31, 2023

Authorized capital - 10,000,000,000
shares at December 31, 2024 and
100,000,000 shares at
December 31, 2023

Paid-up capital of 2,500,000,000 shares
at December 31, 2024 and
50,000,000 shares
at December 31, 2023

Additional paid-in capital

Other comprehensive income

Retained earnings:
Appropriated
Unappropriated

TOTAL EQUITY
TOTAL LIABILITIES AND EQUITY

The accompanying notes to financial statements are an integral part of
these financial statements.
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PT ADIWARNA ANUGERAH ABADI Thk
LAPORAN LABA RUGI DAN

PENGHASILAN KOMPREHENSIF LAIN

Untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal-tanggal
31 Desember 2024 dan 2023

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

PT ADIWARNA ANUGERAH ABADI Tbk
STATEMENT OF PROFIT OR LOSS AND
OTHER COMPREHENSIVE INCOME

For the Years Ended
December 31, 2024 and 2023

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

Catatan/
Notes 2024 2023
PENDAPATAN 2i,2r,26 207.168.060.758 124.461.090.431
BEBAN POKOK PENDAPATAN 2i,2r,27 (146.005.880.271) (86.153.293.115)
LABA KOTOR 61.162.180.487 38.307.797.316
BEBAN USAHA 2i,2j,28 (19.511.791.881) (15.911.001.837)
LABA USAHA 41.650.388.606 22.396.795.479
PENGHASILAN LAIN-LAIN 2i,2k,29 751.879.054 584.929.542
BEBAN LAIN-LAIN 2i,2k,20,30 (4.222.714.614) (3.740.401.024)
BEBAN KEUANGAN 2i,2m,2n,31 (4.106.386.752) (4.588.266.384)
(7.577.222.312) (7.743.737.866)
LABA SEBELUM BEBAN PAJAK
PAJAK PENGHASILAN 34.073.166.294 14.653.057.613
MANFAAT (BEBAN)
PAJAK PENGHASILAN
Kini 2m,19¢ (3.182.002.722) (1.657.348.439)
Tangguhan 2m,19d 10.763.404 191.542.635
Beban pajak penghasilan - neto (3.171.239.318) (1.465.805.804)
LABA NETO 30.901.926.976 13.187.251.809
PENGHASILAN (BEBAN)
KOMPREHENSIF LAIN
Pos yang tidak akan direklasifikasi ke
laba rugi
Pengukuran kembali liabilitas
Imbalan kerja 2j,20 48.082.408 254.805.983
Pajak penghasilan terkait 2m,20,19d (10.578.130) (56.057.316)
37.504.278 198.748.667
TOTAL LABA KOMPREHENSIF 24 30.939.431.254 13.386.000.476
LABA PER SAHAM DASAR 2p,25 12 10

Catatan atas laporan keuangan merupakan bagian yang tidak

terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan.

these financial statements.

REVENUE

COST OF REVENUE

GROSS PROFIT

OPERATING EXPENSE

OPERATING PROFIT

OTHER INCOME
OTHERS EXPENSE
FINANCIAL EXPENSE

PROFIT BEFORE INCOME TAX
EXPENSE

INCOME TAX BENEFIT
(EXPENSES)

Current

Deferred

Income tax expenses - net

NET PROFIT

OTHER COMPREHENSIVE
(LOSS) INCOME
Item that will not be reclasified to
profit or loss
Remeasurement of post
employment benefit obligations
Related income tax

TOTAL COMPREHENSIVE INCOME
BASIC EARNING PER SHARE

The accompanying notes to financial statements are an integral part of
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PT ADIWARNA ANUGERAH ABADI Thk
LAPORAN ARUS KAS

Untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal-tanggal
31 Desember 2024 dan 2023

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

PT ADIWARNA ANUGERAH ABADI Tbk
STATEMENTS OF CASH FLOWS

For the Years Ended
December 31, 2024 and 2023

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

CASH FLOWS FROM
OPERATING ACTIVITIES
Receipt from customers
Payments to suppliers

Payments for operating expenses
Payments to employees

Other expenses

Payment of income tax

Cash received from operating

Payment of financial expenses
Interest income recevied

Net cash flows provided by
operating activities

CASH FLOWS FROM

INVESTING ACTIVITIES

Acquitions of fixed assets

Sale of fixed assets

Placement of other non current assets

Net cash flows used in
investing activities

CASH FLOWS FROM
FINANCING ACTIVITIES
Receipt from:

Paid in capital

Additional paid in capital

Bank loan

Receivables from related parties
Payment for:

Bank loan

Consumer finance liabilities

Due to related parties

Receivables to related parties

Net cash flows provided by
financing activities

NET INCREASE IN CASH AND CASH
EQUIVALENT AND OVERDRAFT

CASH AND CASH EQUIVALENT

6.295.285.134 AND OVERDRAFT AT BEGINNING OF YEAR

Catatan/
Notes 2024 2023
ARUS KAS DARI AKTIVITAS
OPERASI
Penerimaan dari pelanggan 5717 181.447.873.106 168.062.818.906
Pembayaran kepada pemasok 10,14 (100.488.203.195) (126.073.606.815)
Pembayaran beban usaha 27 (5.320.058.487) (5.088.845.490)
Pembayaran kepada karyawan 27 (51.266.132.425) (23.355.100.573)
Beban lain lain (3.928.085.401) (2.945.659.146)
Pembayaran pajak penghasilan (3.937.601.663) (1.228.411.325)
Kas yang diperoleh dari operasi 16.507.791.935 9.371.195.557
Pembayaran beban keuangan 30 (4.106.386.752) (4.588.266.384)
Penerimaan dari penghasilan bunga 332.489.694 185.634.589
Arus kas neto diperoleh dari
aktivitas operasi 12.733.894.877 4.968.563.762
ARUS KAS DARI AKTIVITAS
INVESTASI
Perolehan aset tetap 12 (3.689.106.170) (13.683.108.323)
Penjualan aset tetap 12,28 18.018.019 219.459.460
Penempatan aset tidak lancar lainnya 13 (9.205.054.138) (22.216.684)
Arus kas neto digunakan untuk
aktivitas investasi (12.876.142.289) (13.485.865.547)
ARUS KAS DARI AKTIVITAS
PENDANAAN
Penerimaan dari:
Setoran modal 20 15.000.000.000 26.490.000.000
Tambahan modal disetor 21 61.739.792.555 -
Utang bank 15 108.200.000.000 15.100.000.000
Piutang dari pihak berelasi 2.072.777.876 4.718.069.350
Pembayaran untuk:
Utang bank 15 (130.200.000.000) (14.500.000.000)
Utang pembiayaan konsumen 17 (784.002.408) (478.153.050)
Utang ke pihak berelasi 15,31 - (11.500.000.000)
Piutang ke pihak berelasi - (4.608.127.374)
Arus kas neto diperoleh dari
aktivitas pendanaan 56.028.568.023 15.221.788.926
KENAIKAN NETO
KAS DAN SETARA KAS DAN CERUKAN 55.886.320.611 6.704.487.141
KAS DAN SETARA KAS
DAN CERUKAN AWAL TAHUN 12.999.772.275
KAS DAN SETARA KAS
DAN CERUKAN AKHIR TAHUN 68.886.092.886 12.999.772.275

Catatan atas laporan keuangan merupakan bagian yang tidak terpisahkan

dari laporan keuangan secara keseluruhan.

these financial statements.

CASH AND CASH EQUIVALENT
AND OVERDRAFT AT END OF YEAR

The accompanying notes to financial statements are an integral part of
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PT ADIWARNA ANUGERAH ABADI Tbhk PT ADIWARNA ANUGERAH ABADI Tbk

LAPORAN ARUS KAS STATEMENTS OF CASH FLOWS
Untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal-tanggal For the Years Ended
31 Desember 2024 dan 2023 December 31, 2024 and 2023
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain) (Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)
Kas dan setara kas terdiri dari: Cash and cash equivalent consist of:
Catatan/
Notes 2024 2023
Kas dan setara kas 4 75.694.655.249 19.531.207.402 Cash and cash equivalent
Cerukan 15 (6.808.562.363) (6.531.435.127) Overdrafts
Total 68.886.092.886 12.999.772.275 Total
Informasi tambahan arus kas (Catatan 36) Additional cash flow information (Note 36)
Catatan atas laporan keuangan merupakan bagian yang tidak terpisahkan The accompanying notes to financial statements are an integral part of
dari laporan keuangan secara keseluruhan. these financial statements.

6



PT ADIWARNA ANUGERAH ABADI Thk
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR PADA
31 DESEMBER 2024 DAN 2023

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

PT ADIWARNA ANUGERAH ABADI Thk
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS

FOR THE YEARS ENDED

DECEMBER 31, 2024 AND 2023

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

1.

UMUM

a. Pendirian Perusahaan

PT Adiwarna Anugerah Abadi didirikan berdasarkan
Akta notaris Rony Saputra Sudarmo, SH., No.4
Tanggal 8 Mei 2007. Anggaran dasar Perusahaan
telah mendapat persetujuan dari Menteri Hukum dan
Hak Asasi Manusia dalam surat keputusan nomor
W29-01447 HT.01.01 Tahun 2007 tanggal 31 Juli
2007.

Akta pendirian perusahaan telah mengalami
beberapa kali perubahan, terakhir dengan akta
notaris Elizabeth Karina Leonita, S.H., M.Kn.,
No. 61 tanggal 18 November 2024, dan telah
mendapat persetujuan dari Menteri Hukum dan Hak
Asasi Manusia nomor AHU-AH.01.03-0219208
Tahun 2024 tanggal 9 Desember 2024,

Sesuai dengan Pasal 3 Anggaran Dasar
perusahaan, maksud dan tujuan Perusahaan adalah
bergerak dalam bidang perdagangan, jasa
konstruksi, instalasi kelistrikan, perdagangan besar
mesin dan instalasi konstruksi mesin lainnya.
Kegiatan usaha yang dijalankan Perusahaan saat ini
adalah perdagangan dan jasa instalasi sistem
proteksi kebakaran.

Perusahaan mulai beroperasi secara komersial pada
tahun 2007.

Perusahaan berdomisili di Perkantoran Mutiara
Taman Palem No. 53 Cengkareng, Jakarta Barat,
DKl Jakarta 1173.

Entitas induk Perusahaan adalah PT Adiwarna
Anugerah Investama selaku pemegang saham
mayoritas dengan  kepemilikan 1.814.383.600
saham atau sebesar 72,58%, dengan nilai nominal
36.287.672.000. Tn. Johannes dan Ny. Ernawati
adalah pengendali terakhir Perusahaan.

1.

GENERAL

a. Company’s Establishment

PT Adiwarna Anugerah Abadi was established
based on Deed of notary Rony Saputra Sudarmo,
SH., No.4 dated 8 May 2007. The Company’s
Articles of Association have been approved by the
Minister of Law and Human Rights in decision letter
number W29-01447 HT.01.01 of 2007 dated July 31,
2007.

The company's deed of establishment has
undergone several changes, most recently with the
deed of notary Elizabeth Karina Leonita, S.H., M.Kn.,
No. 61 dated November 18 2024, and has received
approval from the Minister of Law and Human Rights
number AHU-AH.01.03-0219208 of 2024 dated
December 9 2024.

In accordance with Article 3 of the Company's
Articles of Association, the Company's aims and
objectives are to operate in the fields of trading,
construction  services, electrical  installations,
wholesale trade in machinery and other machine
construction installations. The business activities
currently carried out by the Company are trading and
fire protection system installation services.

The Company started its commercial operations in
2007.

The Company domiciliated at Perkantoran Mutiara
Taman Palem No. 53 Cengkareng, Jakarta Barat,
DKI Jakarta 1173.

The Company's parent entity is PT Adiwarna
Anugerah Investama as the majority shareholder
with ownership of 1,814,383,600 shares or
72,58%, with a nominal value of 36,287,672,000.
Mr. Johannes and Mrs. Emawati is the final
controller of the Company.




PT ADIWARNA ANUGERAH ABADI Thk
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR PADA
31 DESEMBER 2024 DAN 2023

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

PT ADIWARNA ANUGERAH ABADI Thk
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS

FOR THE YEARS ENDED

DECEMBER 31, 2024 AND 2023

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

1. UMUM (Lanjutan)
b. Dewan Komisaris, Direksi dan Karyawan
Susunan Dewan Komisaris dan Direksi pada
tanggal 31 Desember 2024 dan 2023 adalah

sebagai berikut:

31 Desember 2024/
December 31, 2024

1.

GENERAL (Continued)

b. Boards of Commissioners and Directors and
Employees

The composition of the Company’s Boards of
Commissioners and Directors as of December 31,
2024 and 2023 was as follows:

31 Desember 2023/
December 31, 2023

Dewan Komisaris
Komisaris Utama
Komisaris

Komisaris Independen

Tn./Mr. Anwar Effendy

Tn./Mr. Wahyu Gumelar

Direksi

Direktur Utama Tn./Mr. Johannes
Direktur Tn./Mr. Welly Hermawan
Direktur Tn./Mr. Marcus Nugraha
Direktur Ny./Mrs. Yana Maryanah

Personil Manajemen kunci Perusahaan terdiri dari
Komisaris dan Direksi.

Berdasarkan Surat Keputusan Dewan Komisaris
PT Adiwarna Anugerah Abadi No. 002/KEP-
DEKOM/AAA/II2024 tanggal 12 Februari 2024
Perusahaan menunjuk Yana Maryanah sebagai
Sekretaris Perusahaan. Selanjutnya berdasarkan
Surat Keputusan No.009/KEP-DEKOM/AAANVIII/
2024 tanggal 30 Agustus 2024, Dewan Komisaris
dan Direksi Perusahaan menegaskan kembali Yana
Maryana sebagai Sekretaris Perusahaan.

Berdasarkan Surat Keputusan Dewan Komisaris
PT Adiwarna Anugerah Abadi No. 003/KEP-
DEKOM/AAA/III2024 tanggal 12 Februari 2024 dan
ditegaskan kembali berdasarkan Surat Keputusan
No.010/KEP-DEKOM/AAAVIII2024  tanggal 30
Agustus 2024, Perusahaan membentuk Komite
Audit dengan susunan sebagai berikut:

Board of Commissioners

- President Commissioner
Ny./Mrs. Ernawati Commissioner
- Independent Commissioner

Directors

Tn./Mr. Johannes President Director
- Director

- Director

- Director

The Company's key management personnel consist
of Commissioners and Directors.

Based on the Board of Commissioners of
PT Adiwarna Anugerah Abadi No. 002/KEP-
DEKOM/AAA/II2024 dated February 12, 2024 the
Company appointed Yana Maryanah as the
Corporate  Secretary. Furthermore, based on
Decree No. 009/KEP-DEKOM/AAAVIN/2024 dated
August 30, 2024, the Company's Board of
Commissioners and Directors reaffirmed Yana
Maryana as Corporate Secretary.

Based on the Board of Commissioner of
PT Adiwarna Anugerah Abadi No. 003/KEP-
DEKOM/AAA/I2024 dated February 12, 2024 and
reaffirmed based on Decree No.010/KEP-
DEKOM/AAANIII2024 dated August 30, 2024, the
Company established an Audit Committee with the
following composition:

Komite Audit Audit Committee
Ketua Wahyu Gumelar Chairman
Anggota Hieronimus Erwin Indrawan Member
Anggota Ade Rizky Septiani Member




PT ADIWARNA ANUGERAH ABADI Thk
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR PADA
31 DESEMBER 2024 DAN 2023

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

PT ADIWARNA ANUGERAH ABADI Thk
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS

FOR THE YEARS ENDED

DECEMBER 31, 2024 AND 2023

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

1.

2,

UMUM (Lanjutan)

Perusahaan memiliki karyawan tetap sejumlah
87 dan 80 masing-masing pada tanggal
31 Desember 2024 dan 2023 (Tidak Diaudit).

. Penawaran Umum Perdana

Pada tanggal 5 November 2024, Perusahaan
memperoleh pernyataan efektif dari Otoritas Jasa
Keuangan (“OJK”) dengan surat No. S-78/D.04/2023
atas Penawaran Umum Perdana (“IPO”) sebanyak
750.000.000 lembar Saham Biasa Atas Nama
dengan nilai nominal Rp20 per saham dengan harga
penawaran Rp107 per saham kepada masyarakat.
Perusahaan secara bersamaan juga menerbitkan
sebanyak 375.000.000 Waran Seri | yang menyertai
saham baru Perusahaan dengan harga pelaksanaan
Rp135. Waran Seri | diberikan sebagai insentif bagi
para pemegang saham baru. Waran seri | yang
diterbitkan mempunyai jangka waktu pelaksanaan
selama 1 tahun. Saham-saham yang ditawarkan
selama IPO tersebut dicatat di Bursa Efek Indonesia
pada tanggal 13 November 2024,

Penyelesaian Laporan Keuangan

Manajemen Perusahaan bertanggung jawab atas
penyusunan laporan keuangan ini yang telah
disetujui oleh Direksi untuk diterbitkan pada tanggal
3 Maret 2025.

INFORMASI KEBIJAKAN AKUNTANSI MATERIAL

a. Dasar Penyusunan Laporan Keuangan dan

Pernyataan Kepatuhan

Laporan keuangan telah disusun dan disajikan
sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan
(“SAK") di Indonesia, yang mencakup Pernyataan
dan Interpretasi yang diterbitkan oleh Dewan
Standar Akuntansi Keuangan lkatan Akuntan
Indonesia dan Dewan Standar Akuntansi Syariah
lkatan Akuntan Indonesia, serta peraturan regulator
pasar modal yaitu Peraturan No. VII.G.7 tentang
penyajian dan pengungkapan laporan keuangan
Emiten atau Perusahaan Publik.

1.

GENERAL (Continued)

The Company has 87 and 80 permanent employees
as of December 31, 2024 and 2023 respectively
(Unaudited).

c. Initial Public Offering

On November 11, 2024, the Company received an
effective statement from the Financial Services
Authority (“OJK’) in letter No. S-76/D.04/2023 for an
Initial Public Offering (“IPO”) of 750,000,000 shares
of Named Ordinary Shares with a nominal value of
RP20 per share with an offering price of RP107 per
share to the public. The Company also
simultaneously  issued 375,000,000 Series |
Warrants accompanying the Company's new shares
with an exercise price of RP135. Series | Warrants
are given as an incentive for new shareholders. The
series | warrants issued have an exercise period of
1 year. The shares offered during the IPO were
listed on the Indonesia Stock Exchange on
November 13, 2024.

d. Completion of the Financial Statements

The management of the Company is responsible for
the preparation of these financial statements which
have been authorized for issued by the Directors on
March 3, 2025.

INFORMATION OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES

a. Basis of Preparation of the Financial Statements
and Statement of Compliance

The financial statements have been prepared and
disclosed in accordance with Indonesian Financial
Accounting Standards (“SAK”), which comprise the
Statements and Interpretations issued by the Board
of Financial Accounting Standards of the Indonesian
Institute of Accountants and the Sharia Financial
Accounting Standards Board of the Institute of
Indonesia Chartered Accountants, as well as capital
market regulator regulations, namely Regulation
No. VII.G.7 concerning the presentation and
disclosure of financial reports of Issuers or Public
Companies.




PT ADIWARNA ANUGERAH ABADI Thk
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR PADA
31 DESEMBER 2024 DAN 2023

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

PT ADIWARNA ANUGERAH ABADI Thk
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS

FOR THE YEARS ENDED

DECEMBER 31, 2024 AND 2023

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

2. INFORMASI KEBIJAKAN AKUNTANSI MATERIAL

(Lanjutan)

2. INFORMATION OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES (Continued)

Kebijakan akuntansi yang diterapkan dalam
penyusunan laporan keuangan ini adalah selaras
dengan kebijakan akuntansi yang diterapkan dalam
penyusunan laporan keuangan Perusahaan untuk
tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember
2023.

Laporan keuangan, kecuali laporan arus kas, telah
disusun secara akrual dengan menggunakan
konsep biaya perolehan (historical cost), kecuali
untuk akun-akun tertentu yang dicatat berdasarkan
basis lain seperti yang diungkapkan pada kebijakan
akuntansi setiap akun terkait.

Laporan arus kas disusun dengan menggunakan
metode langsung, dan dikelompokkan ke dalam
aktivitas operasi, investasi dan pendanaan.

Mata uang penyajian yang digunakan dalam
penyusunan laporan keuangan ini adalah mata uang
Rupiah (“Rp”), yang juga merupakan mata uang
fungsional Perusahaan.

Amandemen standar yang telah diterbitkan dan
berlaku efektif untuk tahun buku yang dimulai pada
atau setelah tanggal 1 Januari 2024 namun tidak
berdampak terhadap laporan keuangan adalah
sebagai berikut:

e Amandemen PSAK 201, Amendemen PSAK
201: “Penyajian Laporan Keuangan — Klasifikasi
Liabilitas sebagai Jangka Pendek atau Jangka
Panjang”

e Amendemen PSAK 201: “Penyajian Laporan
Keuangan - Liabilitas Jangka Panjang dengan
Kovenan”;

¢ Amendemen PSAK 207: “Laporan Arus Kas” dan

PSAK 107 ‘Instrumen  Keuangan:
Pengungkapan® - Pengaturan Pembiayaan
Pemasok

¢ Amendemen PSAK 116: “Sewa — Liabilitas Sewa
dalam Jual dan Sewa Balik”;

o Revisi PSAK 409: Akuntansi Zakat, Infak, dan
Sedekah dan Revisi PSAK 401: Penyajian
Laporan Keuangan Syariah.

The accounting policies applied in the preparation of
these financial statements are consistent with the
accounting policies applied in the preparation of the
Company'’s financial statements for the year ended
December 31, 2023.

The financial statements, except for the statements
of cash flows, have been prepared on an accrual
basis of accounting using the historical cost concept,
except for certain accounts that are measured on
the basis described in the related accounting
policies.

Statements of cash flows are prepared using
the direct method, and classified into operating,
investing and financing activities.

The presentation currency used in the preparation of
these financial statements is Rupiah (“Rp’), which is
also the functional currency of the Company.

Standard amendments that have been issued and
are effective for financial years beginning on or after
January 1, 2024 but do not have an impact on the
financial statements are as follows:

Amendment to PSAK 201, Amendment to PSAK
201: “Presentation of Financial Statements -
Classification of Liabilities as Short Term or Long
Term”

Amendment to PSAK 201: “Presentation of
Financial Statements — Long-Term Liabilities with
Covenants™:

Amendment to PSAK 207: “Cash Flow Statements”
and PSAK 107:  “Financial  Instruments:
Disclosures” — Supplier Financing Arrangements

Amendment to PSAK 116: “Lease - Lease
Liabilities in Sale and Leaseback’:

Revision of PSAK 409: Accounting for Zakat, Infaq
and Alms and Revision of PSAK 401: Presentation
of Sharia Financial Reports.
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PT ADIWARNA ANUGERAH ABADI Thk
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
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PT ADIWARNA ANUGERAH ABADI Thk
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS

FOR THE YEARS ENDED

DECEMBER 31, 2024 AND 2023

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

2. INFORMASI KEBIJAKAN AKUNTANSI MATERIAL

(Lanjutan)

Standar baru dan amandemen yang telah diterbitkan
namun belum berlaku efektif untuk tahun buku yang
dimulai tanggal 1 Januari 2024 adalah sebagai
berikut:

PSAK 117: “Kontrak Asuransi’Amandemen PSAK
117: “Kontrak Asuransi tentang Penerapan Awal
PSAK 117 dan PSAK 109 - Informasi Komparatif’
Amandemen PSAK 221: “Pengaruh Perubahan
Kurs Valuta Asing — Kekurangan Ketertukaran”
Standar baru dan amandemen di atas berlaku
efektif mulai 1 Januari 2025, dengan penerapan
dini diperkenankan

b. Kas dan Setara Kas

Kas dan setara kas terdiri dari saldo kas dan bank,
serta deposito berjangka yang jatuh tempo dalam
tiga bulan atau kurang sejak tanggal penempatan
dan tidak digunakan sebagai jaminan atau dibatasi
penggunaannya.

. Piutang Usaha dan Non Usaha

Piutang usaha adalah jumlah yang terutang dari
pelanggan untuk pengakuan pendapatan pada
penjualan barang dan jasa, termasuk jasa
konstruksi, dalam kegiatan usaha biasa.

Piutang non-usaha adalah piutang yang dihasilkan
dari transaksi selain penjualan barang dan jasa
dalam kegiatan usaha biasa.

Jika piutang diperkirakan dapat ditagih dalam waktu
satu tahun atau kurang (atau dalam siklus operasi
normal jika lebih panjang), piutang diklasifikasikan
sebagai aset lancar. Jika tidak, piutang disajikan
sebagai aset tidak lancar.

Piutang usaha dan piutang non-usaha pada
awalnya diakui sebesar nilai wajar dan selanjutnya
diukur pada biaya perolehan diamortisasi dengan
menggunakan metode bunga efektif, kecuali efek
diskontonya tidak material, maka dinyatakan pada
biaya, setelah dikurangi penyisihan atas penurunan
nilai piutang.

2.

INFORMATION OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES (Continued)

b.

o

Standard amendments that have been issued and
are effective for financial years beginning on or after
January 1, 2024 but do not have an impact on the
financial statements are as follows:

PSAK 117: “Insurance Contracts” Amendments to
PSAK 117: “Insurance Contracts regarding the
Initial Application of PSAK 117 and PSAK 109 -
Comparative Information”

Amendment to PSAK 221: “Effect of Changes in
Foreign Exchange Rates — Lack of Convertibility”
The new standards and the above amendments
are effective from 1 January 2025, with early
implementation permitted

Cash and Cash Equivalents

Cash and cash equivalent consist of cash on hand
and in banks, and time deposits with maturities
within three months or less and not pledged as
collateral or restricted in use.

Account and Other Receivables

Trade receivables are amounts payable from
customers for the recognition of revenue on the sale
of goods and services, including construction
services, in the ordinary course of business.

Non-trade receivables are receivables resulting from
transactions other than the sale of goods and
services in the ordinary course of business.

If receivables are expected to be collected within
one year or less (or in the normal operating cycle if
longer), they are classified as current assets.
Otherwise, the receivables are presented as non-
current assets.

Trade and non-trade receivables are recognized
initially at fair value and are subsequently measured
at amortized cost using the effective interest
method, unless the effect of the discount is
immaterial, then they are stated at cost, net of
allowance for impairment of receivables.

11



PT ADIWARNA ANUGERAH ABADI Thk
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR PADA
31 DESEMBER 2024 DAN 2023

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

PT ADIWARNA ANUGERAH ABADI Thk
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS

FOR THE YEARS ENDED

DECEMBER 31, 2024 AND 2023

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

2.

INFORMASI KEBIJAKAN AKUNTANSI MATERIAL
(Lanjutan)

Penyisihan piutang ragu-ragu diukur berdasarkan
kerugian kredit ekspektasian dengan melakukan
penilaian atas kolektibilitas saldo secara individual
atau kolektif sepanjang umur piutang usaha
menggunakan pendekatan yang disederhanakan
dengan mempertimbangkan informasi perkiraan
masa yang akan datang yang dilakukan setiap akhir
periode pelaporan.

Jumlah kerugian penurunan nilai diakui pada laba
rugi dan disajikan dalam penjualan. Ketika piutang
usaha dan piutang non-usaha, yang penyisihan
penurunan nilainya telah diakui, tidak dapat ditagih
pada periode selanjutnya, maka piutang tersebut
dihapusbukukan  dengan  mengurangi  akun
penyisihan. Jumlah yang selanjutnya dapat ditagih
kembali atas piutang yang sebelumnya telah
dihapusbukukan, dikreditkan terhadap beban
penjualan rugi.

. Piutang Retensi

Piutang retensi merupakan piutang kepada pemberi
kerja yang akan dilunasi oleh pemberi kerja setelah
pemenuhan kondisi yang ditentukan dalam kontrak,
atau sampai kerusakan telah diperbaiki.

Piutang retensi diukur pada nilai wajar piutang
berdasarkan penerimaan arus kas yang diharapkan
dan selanjutnya diukur pada biaya perolehan
diamortisasi dengan menggunakan metode bunga
efektif, kecuali efek diskontonya tidak material,
maka dinyatakan pada biaya, setelah dikurangi
provisi atas penurunan nilai piutang.

Piutang retensi dicatat pada saat tagihan termin
terakhir ditahan oleh pemberi kerja sebesar
persentase tertentu sebagaimana ditetapkan dalam
kontrak sampai dengan selesainya masa
pemeliharaan.

. Kas Yang Dibatasi Penggunaannya

Deposito berjangka yang dibatasi penggunaannya
disajikan sebagai “Setara Kas di Bank yang Dibatasi
Penggunaannya”. Setara kas di bank yang dibatasi
penggunaannya yang akan digunakan untuk
membayar kewajiban jatuh tempo dalam satu tahun,
disajikan sebagai bagian dari aset lancar.

2.

INFORMATION OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES (Continued)

Allowance for doubtful accounts is measured based
on expected credit loss by assessing the
collectability of balances individually or collectively
over the life of the trade receivables using a
simplified approach by considering information on
future forecasts made at the end of each reporting
period.

The amount of the impairment loss is recognized in
profit or loss and presented in sales. When trade
and non-trade receivables, for which an allowance
for impairment has been recognized, are not
collectible in a subsequent period, these receivables
are written-off by reducing the allowance account.
Subsequent recoverable amounts for receivables
previously written off are credited against selling and
loss expenses.

. Retention Receivables

Retention receivables represent receivables from
employers that will be repaid by the employer after
fulfilling the conditions specified in the contract, or
until the damage has been repaired.

Retention receivables are measured at the fair value
of receivables based on the receipt of expected cash
flows and subsequently measured at amortized cost
using the effective interest method, unless the effect
of the discount is immaterial, then stated at cost,
less provision for impairment of receivables.

Retention receivables are recorded when the final
bill is held by the employer at a certain percentage
as stipulated in the contract until the end of the
maintenance period.

. Restricted Cash

Cash in banks and time deposits, which are
restricted in use, are presented as “Restricted Cash
Equivalents.” Restricted cash in banks to be used to
pay currently maturing obligations due within one (1)
year is presented under current assets.
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2. INFORMASI KEBIJAKAN AKUNTANSI MATERIAL
(Lanjutan)

f. Biaya Dibayar Di Muka

Biaya dibayar dimuka terdiri dari biaya komisi, biaya
emisi saham, biaya asuransi dan biaya sewa.

Biaya komisi akan dipindahkan ke beban
pemasaran apabila proyek yang dikerjakan telah
selesai dan diakui sebagai pendapatan.

Biaya emisi saham akan dipindahkan ke akun
tambahan modal disetor pada saat IPO Perusahaan
terlaksana.

Biaya asuransi dan sewa diamortisasi selama
masa manfaat masing-masing biaya dengan
menggunakan metode garis lurus.

g. Aset Tetap

Perusahaan telah memilih untuk menggunakan
model biaya sebagai kebijakan  akuntansi
pengukuran aset tetapnya.

Penyusutan dihitung dengan metode garis lurus
selama umur manfaat aset. Taksiran masa manfaat
ekonomis aset sebagai berikut:

2. INFORMATION OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES (Continued)

f. Prepaid Expenses

Prepaid expenses consist of commission expenses,
share issuance expenses, insurance expenses and
rental expenses.

Commission expenses will be transferred to
marketing expenses when the project undertaken
has been completed and recognized as revenue.

Share issuance expenses will be transferred to the
additional paid-in capital account when the
Company's IPO takes place.

Insurance and rental expense are amortized over
their respective useful lives using the straight-line
method.

g. Fixed Assets
The Company has chosen the cost model as the

accounting policy for its fixed assets measurement.

Depreciation is calculated on a straight-line basis
over the useful lives of the assets. Estimated useful
lives of the assets are as follows:

Tahun (%) | Years (%)

Bangunan dan prasarana
Renovasi dan partisi
Kendaraan

Inventaris kantor

Masa manfaat ekonomis aset tetap dan metode
depresiasi ditelaah dan disesuaikan, jika sesuai
keadaan, pada setiap tanggal laporan posisi
keuangan.

20 (5%)

4 (25%) - 8 (12,5%)

4(25%) - 8 (12,5%)
4 (25%)

Buildings and infrastructure
Partition and renovation
Vehicles

Office equipment

The assets useful lives and methods of depreciation
are reviewed, and adjusted if appropriate, at each
statement of financial position date.
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2.

INFORMASI KEBIJAKAN AKUNTANSI MATERIAL
(Lanjutan)

Beban perbaikan dan pemeliharaan dibebankan
pada laporan laba rugi komprehensif pada saat
terjadinya; biaya penggantian atau inspeksi yang
signifikan dikapitalisasi pada saat terjadinya dan jika
besar kemungkinan manfaat ekonomis di masa
depan berkenaan dengan aset tersebut akan
mengalir ke Perusahaan, dan biaya perolehan aset
dapat diukur secara andal. Aset tetap dihentikan
pengakuannya pada saat dilepaskan atau ketika
tidak ada manfaat ekonomis masa depan yang
diharapkan dari penggunaan atau pelepasannya.
Laba atau rugi yang timbul dari penghentian
pengakuan aset dimasukkan dalam laporan laba
rugi  komprehensif pada tahun aset tersebut
dihentikan pengakuannya.

. Penurunan Nilai Aset Non-keuangan

Pada setiap tanggal pelaporan, Perusahaan menilai
apakah terdapat indikasi aset mengalami penurunan
nilai. Jika terdapat indikasi tersebut, maka
Perusahaan mengestimasi jumlah terpulihkan aset
tersebut. Jumlah terpulihkan suatu aset atau unit
penghasil kas adalah jumlah yang lebih tinggi antara
nilai wajar dikurangi biaya untuk menjual dan nilai
pakainya. Jika jumlah terpulinkan suatu aset lebih
kecil dari nilai tercatatnya, nilai tercatat aset harus
diturunkan menjadi sebesar jumlah terpulihkan.
Kerugian penurunan nilai diakui segera dalam laba
rugi.

i. Pengakuan Pendapatan dan Beban

Pada tanggal 1 Januari 2020, Perusahaan
menerapkan PSAK 115, “Pendapatan dari Kontrak
dengan Pelanggan”. Berdasarkan standar baru ini,
pengakuan pendapatan dapat dilakukan secara
bertahap sepanjang umur kontrak (over the time)
atau pada waktu tertentu (at a point of time).

Entitas mengakui pendapatan ketika (atau selama)
entitas memenuhi kewajiban pelaksanaan dengan
mengalihkan barang atau jasa yang dijanjikan (yaitu
aset) kepada pelanggan. Aset dialihkan ketika (atau
selama) pelanggan memperoleh pengendalian atas
aset tersebut.

2.

INFORMATION OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES (Continued)

The cost of repairs and maintenance is charged to
statement of comprehensive income as incurred;
replacement or major inspection costs are
capitalized when incurred if it is probable that future
economic benefits associated with the item will flow
fo the Company and the cost of the item can be
reliably measured. An item of fixed assets is
derecognized upon disposal or when no future
economic benefits are expected from its use or
disposal. Any gain or loss arising on derecognition
of the asset is included in the statement of
comprehensive income in the year the asset is
derecognized.

. Impairment of Nonfinancial Assets

The Company evaluates at each reporting date
whether there is any indication that an asset may be
impaired. If any such indication exists, the Company
estimates the recoverable amount of the asset. The
recoverable amount of an asset or a cash-
generating unit is the higher of its fair value less
costs to sell and its value in use. Whenever the
carrying amount of an asset exceeds its recoverable
amount, the asset is considered impaired and is
written down fo its recoverable amount. The
impairment loss is recognized immediately in profit
or loss.

i. Revenue and Expense Recognition

As of January 1, 2020, the Company applied PSAK
115, “Revenue from Contracts with Customers.”
Under the new standard, revenue are recognize
over the time of the contract or at a point of time..

An entity recognizes revenue when (or while) it fulfils
its performance obligations by transferring the
promised goods or services (i.e. assets) to the
customer. Assets are transferred when (or during)
the customer obtains control of the asset.
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2. INFORMASI KEBIJAKAN AKUNTANSI MATERIAL

(Lanjutan)

2. INFORMATION OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES (Continued)

Pendapatan diakui sepanjang waktu (over the time),

jika satu dari kriteria berikut ini terpenuhi:

a. pelanggan secara simultan menerima dan
mengkonsumsi manfaat yang disediakan dari
pelaksanaan entitas selama entitas
melaksanakan kewajiban pelaksanaannya;

b. pelaksanaan entitas  menimbulkan  atau
meningkatkan aset yang dikendalikan pelanggan
selama aset tersebut ditimbulkan atau
ditingkatkan; atau

c. pelaksanaan entitas tidak menimbulkan suatu
aset dengan penggunaan alternatif bagi entitas
dan entitas memiliki hak atas pembayaran yang
dapat dipaksakan atas pelaksanaan yang telah
diselesaikan sampai saat ini.

d. pelaksanaan entitas tidak menimbulkan suatu
aset dengan penggunaan alternatif bagi entitas
dan entitas memiliki hak atas pembayaran yang
dapat dipaksakan atas pelaksanaan yang telah
diselesaikan sampai saat ini.

Pendapatan dari penjualan peralatan system
pemadam kebakaran diakui pada saat pengendalian
barang telah dialihkan kepada pelanggan.

Pendapatan dari jasa diakui sepanjang waktu saat
jasa tersebut diberikan.

Pendapatan sewa

Pendapatan dari sewa diakui sepanjang waktu masa
sewa dengan menggunakan metode garis lurus
sepanjang masa sewa.

Pendapatan kontrak terdiri dari jumlah pendapatan
semula yang disetujui dalam kontrak dan
penyimpangan dalam pekerjaan kontrak, klaim dan
pembayaran  insentif ~ sepanjang  hal  ini
memungkinkan untuk menghasilkan pendapatan dan
dapat diukur dengan andal.

Beban langsung dan beban tidak langsung proyek
yang dapat dialokasikan ke suatu proyek tertentu,
diakui sebagai beban pada proyek yang
bersangkutan, sedangkan beban yang tidak dapat
didistribusikan atau tidak dapat dialokasikan ke
aktivitas proyek menjadi beban non-proyek (beban
usaha).

Revenue recognized over the time if one of the

below criteria are met:

a. the customer simultaneously receives and
consumes the benefits provided by performing
the entity as long as the entity performs its
performance obligations;

b. the entity's performance give rise or increase the
assets controlled by customers as long as they
are generated or increased; or

c. the entity's performance does not give rise to an
asset with alternative uses for the entity and the
entity has a right to enforceable payments for the
performance that has been completed to date.

d. the entity's performance does not give rise to an
asset with alternative uses for the entity and the
entity has a right to enforceable payments for the
performance that has been completed to date.

Revenues from sales of firefighting system
equipment were recognized at a when control of the
goods has been transferred to the customer.

Revenues from service are recognized over time on
a the services are rendered.

Rental revenue

Revenues from rental are recognized over the time
on a straight-line basis throughout the term of the
lease.

Contract revenue consists of the amount of revenue
originally agreed to in the contract and deviations in
contract work, claims and incentive payments to the
extent that it is possible to generate revenue and
can be measured reliably.

Direct and indirect project costs that can be
allocated to a particular project are recognized as
expenses for the project concerned, while expenses
that cannot be distributed or cannot be allocated to
project activities are considered non-project
expenses (operating expenses).
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2. INFORMASI KEBIJAKAN AKUNTANSI MATERIAL 2. INFORMATION OF MATERIAL ACCOUNTING
(Lanjutan) POLICIES (Continued)

Beban diakui pada saat terjadinya (metode akrual),
kecuali merupakan aset yang terkait dengan aktivitas
kontrak masa depan.

j. Imbalan Kerja

Perusahaan mengakui kewajiban imbalan kerja yang
tidak didanai sesuai dengan Peraturan Pemerintah
No. 35 Tahun 2021 (PP 35/2021) yang menerapkan
ketentuan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang (PerPPU) No. 2 Tahun 2012 tentang Cipta
Kerja. PerPPU Cipta Kerja 2/2022 telah diundangkan
pada tanggal 31 Maret 2023 berdasarkan UU No. 6
Tahun 2023.

Jumlah yang diakui sebagai liabilitas imbalan
pascakerja di laporan posisi keuangan merupakan
nilai kini kewajiban imbalan pasti dan penyesuaian
atas biaya jasa lalu. Perusahaan mengakui seluruh
keuntungan atau kerugian aktuarial melalui
penghasilan komprehensif lain.

k. Transaksi dan Saldo dalam Mata Uang Asing

Pembukuan Perusahaan diselenggarakan dalam
mata uang Rupiah. Transaksi dalam mata uang
asing dijabarkan ke mata uang Rupiah dengan
menggunakan kurs yang berlaku pada tanggal
transaksi. Pada akhir tanggal laporan, aset dan
liabilitas moneter dalam mata uang asing dijabarkan
ke dalam mata uang Rupiah berdasarkan kurs
tengah Bank Indonesia yang berlaku pada tanggal
tersebut. Keuntungan dan kerugian dari selisih kurs
yang timbul dari transaksi dalam mata uang asing
dan penjabaran aset dan liabilitas moneter dalam
mata uang asing ke mata uang Rupiah, dibebankan
pada laba rugi periode berjalan.

Kurs yang digunakan pada tanggal 31 Desember
2024 dan 2023 adalah sebagai berikut:

Expenses are recognized when incurred (accrual
method), unless they are assets related to future
contractual activity.

j.  Employee Benefits

The Company recognizes unfunded employee
benefit obligations in accordance with Government
Regulation no. 35 of 2021 (PP 35/2021) which
implements  the provisions of  Government
Regulation in Lieu of Law (PerPPU) no. 2 of 2012
concerning Job Creation. PerPPU Job Creation
2/2022 was promulgated on March 31 2023 based
on Law no. 6 of 2023.

The amount recognized as a post-employment
benefits liability in the statement of financial position
is the present value of the defined benefit obligation
and adjustments for past service costs. The
Company recognizes all actuarial gains or losses
through other comprehensive income.

k. Foreign Currency Transactions and Balances

The accounting records of the Company are
maintained in Rupiah. Transactions denominated in
foreign currencies are translated into Rupiah at the
exchange rates prevailing at the dates of the
transactions. At the end of the reporting period,
monetary assets and liabilities denominated in
foreign currencies are translated into Rupiah using
the middle rates of exchange quoted by Bank
Indonesia at such dates. Exchange gains and losses
arising on foreign currency transactions and on the
translation of foreign currency monetary assets and
liabilities into Rupiah are recognized as current
period profit or loss

The exchange rates used as of December 31, 2024
and 2023 were as follows:

31 Desember 2024/ 31 Desember 2023/
December 31, 2024 December 31, 2023

1 Dolar Amerika Serikat (USD) 16.162 15.416
1 Euro (EUR) 16.851 17.139

1 United States Dollar (USD)
1 Euro (EUR)
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Transaksi Pihak-pihak Berelasi

Perusahaan mengungkapkan transaksi dengan
pihak-pihak berelasi berdasarkan PSAK 224
“Pengungkapan Pihak-pihak berelasi”. Transaksi ini
dilakukan berdasarkan persyaratan yang disetujui
oleh kedua belah pihak, dimana persyaratan
tersebut mungkin tidak sama dengan transaksi lain
yang dilakukan dengan pihak-pihak yang tidak
berelasi.

Suatu pihak dianggap berelasi dengan Perusahaan

jika:

1) Secara langsung, atau tidak langsung melalui
satu atau lebih perantara, pihak tersebut:

() mengendalikan, dikendalikan oleh atau
berada dibawah pengendalian bersama
dengan, entitas (termasuk induk, entitas anak
dan fellow subsidiaries);

(ii) memiliki  kepemilikan di entitas yang
memberikan pengaruh signifikan atas entitas;
atau

(iii) memiliki pengendalian bersama atas entitas.

2) Pihak tersebut adalah entitas asosiasi dari
entitas;

3) Pihak tersebut adalah Joint Ventures dimana
entitas tersebut merupakan venturer;

4) Pihak tersebut adalah personel manajemen
kunci entitas atau entitas induknya;

5) Pihak tersebut adalah keluarga dekat dari setiap
orang yang diuraikan dalam (1) atau (4);

6) Pihak tersebut adalah entitas yang dikendalikan,
dikendalikan bersama atau dipengaruhi secara
signifikan oleh, atau memiliki hak suara secara
signifikan, secara langsung atau tidak langsung,
setiap orang yang diuraikan dalam (4) atau (5);
atau

7) Pihak tersebut adalah program imbalan pasca
kerja untuk imbalan pekerja entitas, atau setiap
entitas yang mempunyai hubungan istimewa
dengan entitas tersebut.

Transaksi ini dilakukan berdasarkan persyaratan
yang disetujui oleh kedua belah pihak, dimana
persyaratan tersebut mungkin tidak sama dengan
transaksi lain yang dilakukan dengan pihak-pihak
yang tidak berelasi.

2.

INFORMATION OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES (Continued)

I. Transaction with Related Parties

The company discloses transactions with related
parties based on PSAK 224 ‘Related Party
Disclosures”. This transaction is carried out based
on terms agreed by both parties, where these terms
may not be the same as other transactions made
with unrelated parties.

A party is considered related to the Company if:

1) Directly, or indirectly through one or more
intermediaries, the party:

(i) control, are controlled by, or are under

common control with, entities (including

parents, subsidiaries and fellow subsidiaries);

(i) has an interest in an entity that provides
significant influence over the entity; or

(iii) has joint control of the entity.
2) The party is an associate of the entity;

3) The party is a Joint Ventures where the entity is
a venturer;

4) The party is a key management personnel of the
entity or its parent entity;

5) The party is the immediate family of any person
described in (1) or (4);

6) The party is an entity that is controlled, jointly
controlled or significantly influenced by, or has
significant voting rights, directly or indirectly, any
person described in (4) or (5); or

7) The party is a post-employment benefit plan to
benefit employees of the entity, or any entity that
has a special relationship with the entity.

The transactions are made based on terms agreed
by the parties, whereas such terms may not be the
same as those transactions with unrelated parties.
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2.

INFORMASI KEBIJAKAN AKUNTANSI MATERIAL
(Lanjutan)

Semua fransaksi yang signifikan dengan pihak-
pihak berelasi, baik yang dilakukan dengan syarat
dan kondisi yang sama dengan pihak ketiga
ataupun tidak diungkapkan dalam catatan atas
laporan keuangan.

. Pajak Penghasilan

Pajak penghasilan di luar pajak final

Beban pajak penghasilan kini dihitung berdasarkan
taksiran laba kena pajak periode berjalan. Aset dan
liabilitas pajak tangguhan diakui untuk perbedaan
temporer antara jumlah tercatat aset dan liabilitas
dengan dasar pengenaan pajaknya pada setiap
periode pelaporan dengan menggunakan metode
liabilitas. Manfaat pajak masa datang, seperti saldo
rugi fiskal yang belum digunakan, juga diakui
selama besar kemungkinan manfaat pajak tersebut
dapat direalisasikan. Efek pajak untuk periode
berjalan dialokasikan pada operasional, kecuali
untuk efek pajak dari transaksi yang langsung
dibebankan atau dikreditkan pada ekuitas.

Manajemen secara berkala mengevaluasi ketentuan
yang diambil dalam Surat Pemberitahuan Pajak
sehubungan dengan situasi dimana peraturan pajak
yang berlaku membutuhkan penafsiran. Hal ini
menentukan jumlah provisi diperlukan yang sesuai
dengan jumlah yang diharapkan akan dibayarkan
kepada otoritas pajak.

Pajak penghasilan tangguhan diakui dengan
menggunakan balance sheet liability method, pada
perbedaan temporer antara dasar pengenaan pajak
atas aset dan liabilitas dengan nilai tercatatnya.

Pajak  penghasilan  tangguhan  ditentukan
menggunakan tarif pajak yang telah berlaku atau
secara substansial berlaku pada akhir periode
pelaporan dan yang akan diterapkan pada saat aset
pajak tangguhan yang bersangkutan direalisasi atau
pada saat liabilitas pajak tangguhan diselesaikan.

2.

INFORMATION OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES (Continued)

All significant transactions with related parties
whether or not conducted under the same terms and
conditions as those with third parties, are disclosed
in the notes to financial statements.

.Income Taxes

Non final income tax

Current income tax expense is calculated based on
the estimated taxable income for the current period.
Deferred tax assets and liabilities are recognized
for temporary differences between the carrying
amounts of assets and liabilities and their tax bases
at each reporting period using the liability method.
Future tax benefits, such as the carry forward of
unused tax losses, are also recognized for the tax
benefit likely to be realized. Tax effect for the current
period are allocated to operational, except for the
tax effects of transactions which are charged or
credited to equity.

Management periodically evaluates the provisions
taken in the Tax Return in relation to situations
where the applicable tax regulations require
interpretation. This determines the amount of
provision required which corresponds to the amount
expected to be paid to the tax authorities.

Deferred income tax is recognized using the balance
sheet liability method, on temporary differences
between the tax bases of assets and liabilities and
their carrying amounts.

Deferred income tax is determined using tax rates
that have been enacted or substantively enacted at
the end of the reporting period and which will be
applied when the related deferred tax assets are
realized or when the deferred tax liabilities are
Settled.
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2.

INFORMASI KEBIJAKAN AKUNTANSI MATERIAL
(Lanjutan)

Aset pajak tangguhan diakui apabila besar
kemungkinan jumlah penghasilan kena pajak di
masa mendatang akan memadai  untuk
dikompensasi dengan perbedaan temporer yang
dapat dikurangkan dan rugi fiskal yang masih dapat
dimanfaatkan.

Pajak penghasilan tangguhan dihitung atas
perbedaan temporer yang timbul dari investasi pada
entitas anak dan entitas asosiasi, kecuali untuk
liabilitas pajak penghasilan tangguhan dimana saat
pembalikan perbedaan sementara dikendalikan oleh
Perusahaan dan besar kemungkinan bahwa
perbedaan temporer tersebut tidak akan dibalik di
masa mendatang.

Aset dan liabilitas pajak penghasilan tangguhan
dapat saling hapus apabila terdapat hak yang
berkekuatan hukum untuk melakukan saling hapus
antara aset pajak kini dengan liabilitas pajak kini dan
apabila aset dan liabilitas pajak penghasilan
tangguhan dikenakan oleh otoritas perpajakan yang
sama, baik atas entitas kena pajak yang sama
ataupun berbeda dan adanya niat untuk melakukan
penyelesaian saldo-saldo tersebut secara neto.

Peraturan

Undang-undang Harmonisasi

Perpajakan

Pada tanggal 29 Oktober 2021, Pemerintah telah
mengesahkan UU No. 7/2021 tentang Harmonisasi
Peraturan Perpajakan. UU No. 7/2021 memuat
penyesuaian tarif Pajak Pertambahan Nilai (PPN)
dari 10% menjadi 11% yang berlaku mulai tanggal
1 April 2022.

2.

INFORMATION OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES (Continued)

Deferred tax assets are recognized to the extent that
it is probable that future taxable income will be
available against which deductible temporary
differences and tax losses can still be utilized.

Deferred income tax is calculated on temporary
differences arising from investments in subsidiaries
and associates, except for deferred income tax
liabilities where the timing of the reversal of the
temporary  differences is controlled by the
Perusahaan and it is probable that the temporary
differences will not reverse in the future.

Deferred income tax assets and liabilities may be
offset if there is a legally enforceable right to set off
the current tax assets and current tax liabilities and if
the deferred income tax assets and liabilities are
imposed by the same taxation authority, either for
the same taxable entity or and there is an intention
to settle these balances on a net basis.

Tax Regulations of Harmonisation Law

On October 29 2021, the Government has passed
Law no. 7/2021 concerning Harmonization of Tax
Regulations. UU no. 7/2021 contains an adjustment
to the Value Added Tax (VAT) rate from 10% to 11%
which is effective from April 1, 2022.
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2.

INFORMASI KEBIJAKAN AKUNTANSI MATERIAL
(Lanjutan)

Pajak penghasilan final

Pajak penghasilan Perusahaan dari aktivitas jasa
konstruksi  dihitung  berdasarkan  Peraturan
Pemerintah (PP) No. 40 tahun 2009 mengenai
perubahan atas PP No. 51 tahun 2008 tentang
pajak penghasilan atas penghasilan dari usaha jasa
konstruksi yang berlaku efektif mulai tanggal
1 Agustus 2008, dimana pajak final sebesar 3%
dikenakan pada kontrak-kontrak yang
ditandatangani sejak tanggal 1 Agustus 2008.

Pada tanggal 21 Februari 2022, Pemerintah telah
mengesahkan Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 9
tahun 2022 tentang Perubahan Kedua atas
Peraturan pemerintah Nomor 51 Tahun 2008
tentang Pajak Penghasilan atas Penghasilan dari
Usaha Jasa Konstruksi. Peraturan ini mengubah
klasifikasi dan cakupan jasa konstruksi beserta
besaran tarif pajak penghasilan final yang
dikenakan. Bagi  Perseroan,  pemberlakuan
peraturan ini menyebabkan penurunan tarif pajak
final atas jasa konstruksi dari sebelumnya sebesar
3% turun menjadi 2,65%.

Aset dan liabilitas pajak tangguhan diukur dengan
tarif pajak yang diharapkan akan diterapkan pada
periode ketika aset tersebut direalisasikan atau
liabilitas dilunasi, berdasarkan tarif pajak (dan
peraturan perpajakan) yang berlaku atau secara
substansial berlaku pada tanggal pelaporan.

Perubahan nilai tercatat aset dan liabilitas pajak
tangguhan yang dikarenakan oleh perubahan tarif
pajak dibebankan atau dikreditkan pada operasional
periode berjalan, kecuali untuk transaksi-transaksi
yang berhubungan dengan transaksi yang
sebelumnya dibebankan atau dikreditkan pada
ekuitas.

Perubahan terhadap kewajiban perpajakan diakui
pada saat surat ketetapan pajak diterima atau, jika
banding diajukan oleh Perusahaan, ketika hasil dari
keberatan tersebut telah ditetapkan.

2.

INFORMATION OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES (Continued)

Final income tax

The Company and its subsidiaries’ income tax from
construction service activities is calculated based on
Government Regulation (PP) No. 40 of 2009
regarding changes to PP No. 51 of 2008 concerning
income tax on income from construction services
business which became effective on August 1, 2008,
whereby a final tax of 3% is imposed on contracts
signed since August 1, 2008.

On February 21, 2022, the Government passed
Government Regulation (PP) Number 9 of 2022
concerning the Second Amendment to Government
Regulation Number 51 of 2008 concerning Income
Tax on Income from Construction Service
Businesses.  This  regulation  changes the
classification and scope of construction services
along with the final income tax rate that is imposed.
For the Company, the implementation of this
regulation resulted in a reduction in the final tax rate
for construction services from the previous 3% to
2.65%.

Deferred tax assets and liabilities are measured at
the tax rates that are expected to apply in the period
when the asset is realized or the liability is settled,
based on tax rates (and tax laws) that have been
enacted or substantially prevailing at the reporting
date.

Changes in the carrying amount of deferred tax
assets and liabilities due to a change in tax rates is
charged or credited in the current period operations,
except for transactions related to a transaction that
was previously charged or credited to equity.

Amendments to tax obligations are recorded when
an assessment is received or, if an appeal filed by
the Company, when the outcome of the appeal is
determined.
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2.

INFORMASI KEBIJAKAN AKUNTANSI MATERIAL
(Lanjutan)

n. Biaya Pinjaman

Biaya pinjaman, baik yang secara langsung maupun
tidak langsung digunakan untuk mendanai suatu
proses pembangunan aset tertentu yang memenuhi
syarat (“aset kualifikasian”), dikapitalisasi hingga
saat proses pembangunannya selesai. Untuk
pinjaman yang secara khusus digunakan untuk
perolehan aset kualifikasian, jumlah  yang
dikapitalisasi adalah sebesar biaya pinjaman yang
terjadi selama periode berjalan, dikurangi dengan
pendapatan investasi jangka pendek dari pinjaman
tersebut. Untuk pinjaman yang tidak secara khusus
digunakan untuk perolehan aset kualifikasian,
jumlah biaya pinjaman yang dikapitalisasi ditentukan
dengan mengalikan tingkat kapitalisasi tertentu
terhadap pengeluaran untuk aset kualifikasian
tersebut.

. Sewa

Sewa yang mengalihkan secara substansial semua
risiko dan manfaat yang terkait dengan kepemilikan
aset kepada lessee diklasifikasikan sebagai sewa
pembiayaan. Pada awal masa sewa, sewa
pembiayaan dikapitalisasi sebesar nilai wajar aset
sewaan atau sebesar nilai kini dari pembayaran
sewa minimum, jika nilai kini lebih rendah dari nilai
wajar. Pembayaran sewa minimum dipisahkan
antara bagian yang merupakan beban keuangan
dan bagian yang merupakan pelunasan liabilitas
sehingga menghasilkan suatu tingkat bunga periodik
yang konstan atas saldo liabilitas. Beban keuangan
dibebankan pada laporan laba rugi komprehensif.

Aset sewaan yang dimiliki oleh /essee dengan dasar
sewa pembiayaan dicatat pada akun aset tetap dan
disusutkan sepanjang masa manfaat dari aset
sewaan tersebut atau periode masa sewa, mana
yang lebih pendek, jika tidak ada kepastian yang
memadai bahwa lessee akan mendapatkan hak
kepemilikan pada akhir masa sewa.

Sewa yang tidak mengalihkan secara substansial
seluruh risiko dan manfaat yang terkait dengan
kepemilikan aset diklasifikasikan sebagai sewa
operasi.

2.

INFORMATION OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES (Continued)

n. Borrowing Costs

Borrowing costs, either directly or indirectly used in
financing the construction of a qualifying asset, are
capitalized up to the date when construction is
complete. For borrowings that are specific to the
acquisition of a qualifying asset, the amount to be
capitalized is determined as the actual borrowing
costs incurred during the period, less any income
earned from the temporary investment of such
borrowings. For borrowings that are not specific to
the acquisition of a qualifying asset, the amount to
be capitalized is determined by applying a
capitalization rate to the amount expensed on the
qualifying asset.

0. Leases

Leases that transfer substantially all the risks and
benefits incidental to ownership of the leased item to
the lessee are classified as finance leases. Finance
leases are capitalized at the inception of the lease at
the fair value of the leased assets or at the present
value of the minimum lease payments if the present
value is lower than the fair value. Lease payments
are apportioned between finance charges and
reduction of the lease liability so as to achieve a
constant rate of interest on the remaining balance of
the liability. Finance charges are recorded in the
statement of comprehensive income.

Leased assets held by the lessee under finance
leases are included in fixed assets and depreciated
over the estimated useful life of the assets or the
lease term, whichever is shorter, if there is no
reasonable certainty that lessee will obtain
ownership by the end of the lease term

Leases that do not transfer substantially all the risks
and benefits incidental to ownership of the leased
item are classified as operating leases.

21



PT ADIWARNA ANUGERAH ABADI Thk
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR PADA
31 DESEMBER 2024 DAN 2023

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

PT ADIWARNA ANUGERAH ABADI Thk
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS

FOR THE YEARS ENDED

DECEMBER 31, 2024 AND 2023

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

2.

INFORMASI KEBIJAKAN AKUNTANSI MATERIAL
(Lanjutan)

p. Laba per Saham

Perusahaan menerapkan PSAK 233, “Laba per
Saham”. Laba atau rugi per saham dasar dihitung
dengan membagi laba atau rugi yang dapat
diatribusikan kepada pemegang saham biasa,
dengan jumlah rata-rata tertimbang saham biasa

yang beredar, dalam suatu periode.
q. Biaya Emisi Saham
Biaya-biaya yang

terjadi  sehubungan

posisi keuangan.

Penawaran umum saham perdana Perusahaan
Biaya-biaya yang telah
dikeluarkan sehubungan dengan penawaran umum
tersebut disajikan sebagai beban emisi penerbitan
saham yang ditangguhkan pada akun “Biaya Dibayar
Dimuka” yang nantinya akan dicatat sebagai
apabila

masih dalam proses.

pengurang tambahan modal disetor

pendaftaran telah dinyatakan efektif.

r. Dividen

Pembagian dividen final diakui sebagai liabilitas
ketika dividen tersebut disetujui Rapat Umum
Pemegang Saham Perseroan. Pembagian dividen
interim  diakui sebagai liabilitas ketika dividen
disetujui berdasarkan keputusan rapat Direksi,
disetujui olen Dewan Komisaris, serta sudah

diumumkan kepada publik.

s. Instrumen Keuangan

1. Aset keuangan

Pengakuan awal

Perusahaan mengklasifikasikan semua aset
keuangannya ke dalam kategori pinjaman yang
diberikan dan piutang, yang pada awalnya diakui

sebesar nilai wajarnya ditambah biaya transaksi.

dengan
penawaran saham kepada masyarakat disajikan
sebagai pengurang pada akun “Tambahan modal
disetor” sebagai bagian dari Ekuitas pada laporan

2.

INFORMATION OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES (Continued)

p. Earning per Share

The company implements PSAK 233, “Earnings per
Share”. Basic earnings or loss per share are
calculated by dividing the profit or loss attributable to
ordinary shareholders, by the weighted average
number of ordinary shares outstanding, in a period.

q. Share Issuance Costs

Costs related to the public offerings of shares are
presented as a deduction of “Additional paid-in
capital” account, as part of Equity in the statement of
financial position.

Initial public offering of the Company is still in
process. Costs incurred related to the public offering
is presented as deferred share issuance costs in
“Prepaid Expense” account and subsequently will be
recorded as deduction of paid in capital when the
statement of the registration are became effective.

r. Dividends

Distribution of final dividends is recognized as a
liability when the dividends are approved by the
General Meeting of Shareholders of the Company.
Distribution of interim dividends is recognized as a
liability when the dividends are approved based on
the decision of the Board of Directors meeting,
approved by the Board of Commissioners, and have
been announced to the public.

. Financial Instruments

1. Financial assets

Initial recognition

The Company classifies all of its financial assets
into loans and receivables category, which are
recognized initially at fair value plus transaction
costs.
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2.

INFORMASI KEBIJAKAN AKUNTANSI MATERIAL
(Lanjutan)

Pengakuan setelah pengakuan awal

Pinjaman yang diberikan dan piutang diukur
sebesar biaya perolehan diamortisasi dengan
menggunakan metode suku bunga efektif,
dikurangi dengan penurunan nilai. Keuntungan
dan kerugian diakui dalam laporan laba rugi
komprehensif pada saat pinjaman yang diberikan
dan piutang dihentikan pengakuannya atau
mengalami penurunan nilai, serta melalui proses
amortisasi.

Penurunan nilai aset keuangan

Pada setiap tanggal pelaporan, Perusahaan
mengevaluasi apakah aset keuangannya
mengalami penurunan nilai. Jika terdapat bukti
obyektif penurunan nilai, maka jumlah kerugian
tersebut, yang diukur sebagai selisih antara nilai
tercatat aset dengan nilai kini estimasi arus kas
masa datang (tidak termasuk kerugian kredit di
masa datang yang belum terjadi) yang didiskonto
menggunakan suku bunga efektif yang dihitung
saat pengakuan awal aset tersebut, diakui pada
laba rugi.

. Liabilitas keuangan

Pengakuan awal

Perusahaan mengklasifikasikan semua liabilitas
keuangannya ke dalam kategori liabilitas
keuangan yang diukur pada biaya perolehan
diamortisasi, yang pada awalnya sebesar nilai
wajar dan termasuk biaya transaksi yang dapat
diatribusikan secara langsung.

Pengakuan setelah pengakuan awal

Setelah pengakuan awal, liabilitas keuangan
dalam kategori ini selanjutnya diukur pada biaya
perolehan diamortisasi dengan menggunakan
metode suku bunga efektif. Keuntungan dan
kerugian diakui dalam laporan laba rugi
komprehensif pada saat liabilitas tersebut
dihentikan pengakuannya serta melalui proses
amortisasi.

2. INFORMATION OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES (Continued)

Subsequent measurement

Loans and receivables are carried at amortized
cost using the effective interest method, less any
impairment. Gains and losses are recognized in
the statement of comprehensive income when
the loans and receivables are derecognized or
impaired, as well as through the amortization

process.

Impairment of financial assets

The Company evaluates at each reporting date
whether any of its financial asset is impaired. If
there is objective evidence of impairment, the
amount of loss, which is measured as the
difference between the asset’s carrying amount
and the present value of estimated future cash
flows (excluding future expected credit losses
that have not been incurred) discounted at the
effective interest rate computed at initial
recognition of the asset, shall be recognised in

profit or loss.

2. Financial liabilities

Initial recognition

The Company classifies all of its financial
liabilities into financial liabilities measured at
amortised cost, which are recognized initially at
fair value and inclusive of directly attributable

transaction costs.

Subsequent measurement

After initial recognition, financial liabilities in
this category are subsequently measured at
amortized cost using the effective interest
method. Gains and losses are recognized in the
statement of comprehensive income when the
liabilities are derecognized, as well as through

the amortization process.
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2.

3.

INFORMASI KEBIJAKAN AKUNTANSI MATERIAL
(Lanjutan)

Penghentian pengakuan liabilitas keuangan

Perusahaan menghentikan pengakuan liabilitas
keuangan jika, dan hanya jika, liabilitas
Perusahaan  dihentikan, dibatalkan  atau
kadaluwarsa.

3. Saling hapus instrumen keuangan

Aset keuangan dan liabilitas keuangan saling
hapus dan nilai bersihnya dilaporkan dalam
laporan posisi keuangan jika, dan hanya jika,
saat ini memiliki hak yang berkekuatan hukum
untuk melakukan saling hapus atas jumlah
yang telah diakui dan terdapat niat untuk
menyelesaikannya secara neto, atau untuk
merealisasikan aset dan  menyelesaikan
liabilitasnya secara simultan.

4. Instrumen keuangan yang diukur pada biaya
perolehan diamortisasi

Biaya  perolehan  diamortisasi  dihitung
menggunakan metode suku bunga efektif
dikurangi dengan penyisihan atas penurunan
nilai dan pembayaran pokok atau nilai yang
tidak dapat ditagih. Perhitungan tersebut
mempertimbangkan premium atau diskonto pada
saat perolehan dan termasuk biaya transaksi dan
biaya yang merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dari suku bunga efektif.

ESTIMASI DAN PENILAIAN AKUNTANSI YANG
PENTING

Penyusunan laporan keuangan sesuai dengan Standar
Akuntansi  Keuangan di Indonesia mewajibkan
manajemen untuk membuat pertimbangan, estimasi
dan asumsi yang mempengaruhi jumlah-jumlah yang
dilaporkan dalam laporan keuangan. Sehubungan
dengan adanya ketidakpastian yang melekat dalam
membuat estimasi, hasil sebenarnya yang dilaporkan di
masa mendatang dapat berbeda dengan jumlah
estimasi yang dibuat.

2.

3.

INFORMATION OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES (Continued)

Derecognition of financial liabilities

The Company derecognizes financial liabilities
when, and only when, the Company obligations
are discharged, cancelled or expire.

3. Offsetting of financial instruments

Financial assets and financial liabilities are offset
and the net amount reported in the statements of
financial position if, and only if, there is a
currently enforceable legal right to offset the
recognized amounts and there is an intention to
settle on a net basis, or to realize the assets and
settle the liabilities simultaneously.

4. Financial instruments measured at amortized
cost

Amortized cost is computed using the effective
interest method less any allowance for
impairment and principal repayment or reduction.
The calculation takes into account any premium
or discount on acquisition and includes
transaction costs and fees that are an integral
part of the effective interest rate.

CRITICAL ACCOUNTING ESTIMATES AND
JUDGEMENTS

The preparation of the financial statements, in
conformity ~ with Indonesian  Financial ~Accounting
Standards, requires management to make judgments,
estimations and assumptions that affect amounts
reported therein. Due to inherent uncertainty in making
estimates, actual results reported in future periods may
differ from those estimates.
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3. ESTIMASI DAN PENILAIAN AKUNTANSI YANG 3. CRITICAL ACCOUNTING ESTIMATES AND

PENTING (Lanjutan)

Asumsi utama masa depan dan sumber utama estimasi
ketidakpastian lain pada tanggal pelaporan yang
memiliki risiko signifikan bagi penyesuaian yang
material terhadap nilai tercatat aset dan liabilitas untuk
tahun/periode berikutnya, diungkapkan di bawah ini.
Perusahaan mendasarkan asumsi dan estimasi pada
parameter yang tersedia pada saat laporan keuangan
disusun.

Asumsi dan situasi mengenai perkembangan masa
depan, mungkin berubah akibat perubahan pasar atau
situasi diluar kendali Perusahaan. Perubahan tersebut
dicerminkan dalam asumsi terkait pada saat terjadinya.

Pertimbangan, estimasi dan asumsi berikut ini dibuat
oleh manajemen dalam rangka penerapan kebijakan
akuntansi Perusahaan yang memiliki pengaruh paling
signifikan atas jumlah yang diakui dalam laporan
keuangan:

Menentukan pajak penghasilan

Pertimbangan signifikan dilakukan dalam menentukan
provisi atas pajak penghasilan badan. Terdapat
transaksi dan perhitungan tertentu yang penentuan
pajak akhirnya adalah tidak pasti sepanjang kegiatan
usaha normal. Perusahaan mengakui liabilitas atas
pajak penghasilan badan berdasarkan estimasi apakah
akan terdapat tambahan pajak penghasilan badan.
Penjelasan lebih rinci diungkapkan dalam Catatan 18.

Perusahaan melakukan penelaahan aset pajak
tangguhan pada setiap tanggal pelaporan dan
mengurangi nilai tercatat sepanjang tidak ada
kemungkinan bahwa laba kena pajak memadai untuk
mengkompensasi sebagian atau seluruh aset pajak
tangguhan. Kelompok Usaha juga mereviu waktu yang
diharapkan dan tarif pajak atas pemulihan perbedaan
temporer dan menyesuaikan pengaruh atas pajak
tangguhan yang sesuai.

JUDGEMENTS (Continued)

The key assumptions concerning the future and other
key sources of estimation uncertainty at the reporting
date that have a significant risk of causing a material
adjustment to the carrying amounts of assets and
liabilities within the next financial year/period are
disclosed below. The Company based its assumptions
and estimates on parameters available when the
financial statements were prepared.

Existing circumstances and assumptions about future
developments, may change due to market changes or
circumstances arising beyond the control of the
Company. Such changes are reflected in the
assumptions as they occur.

The following judgments, estimates and assumptions
were made by management in the process of applying
the Company accounting policies that have the most
significant effects on the amounts recognized in the
financial statements:

Determining income taxes

Significant  judgement s involved in determining
provision for corporate income tax. There are certain
transactions and computation for which the ultimate tax
determination is uncertain during the ordinary course of
business. The Company recognizes liabilities for
expected corporate income tax issues based on
estimates as to whether additional corporate income tax
will be due. Further details are disclosed in Note 18.

The Company reviews its deferred tax assets at each
reporting date and reduces the carrying amount to the
extent that it is no longer probable that sufficient taxable
profits will be available to allow all or part of the
deferred tax assets to be utilized. The Group also
reviews the expected timing and tax rates upon reversal
of temporary differences and adjusts the impact of
deferred tax accordingly.
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3. ESTIMASI DAN PENILAIAN AKUNTANSI YANG

PENTING (Lanjutan)

Kontrak Konstruksi

Kebijakan pengakuan pendapatan kontrak konstruksi
Perusahaan mensyaratkan penggunaan estimasi yang
dapat berpengaruh terhadap jumlah pendapatan yang
dilaporkan. Pendapatan yang berhubungan dengan
kontrak  konstruksi  diakui  berdasarkan  tahap
penyelesaian aktivitas kontrak pada tanggal akhir
periode pelaporan (metode persentase penyelesaian).
Biaya kontrak yang berkaitan dengan kinerja masa lalu
(kewajiban pelaksanaan yang diselesaikan atau
kewajiban pelaksanaan yang diselesaikan sebagian)
diakui pada saat terjadinya.

Perusahaan melaksanakan proyek yang lamanya lebih
dari satu periode akuntansi dan dicatat sebagai kontrak
konstruksi. Kebijakan akuntansi Perusahaan untuk
proyek-proyek seperti ini mensyaratkan pendapatan
akan dialokasikan pada masing-masing akhir periode
untuk proyek yang masih dalam proses. Penerapan
kebijakan ini mengharuskan manajemen untuk
menerapkan pertimbangan dalam memperkirakan total
pendapatan yang diharapkan pada setiap proyek.
Estimasi  tersebut  direvisi  sejalan  dengan
berlangsungnya proyek untuk mencerminkan status
proyek dan informasi terbaru yang tersedia untuk
manajemen. Tim manajemen proyek melakukan
penelaahan rutin untuk memastikan kesesuaian dari
estimasi terakhir. Perubahan atas estimasi akan dicatat
secara prospektif. Walaupun Perusahaan berkeyakinan
bahwa estimasi yang dibuat adalah wajar dan sesuai,
perbedaan signifikan pada tahap penyelesaian aktual
dapat mempengaruhi pendapatan dari konstruksi
secara material.

Perusahaan mengestimasi jumlah imbalan yang
bersifat variabel atas penyerahan jasa konstruksi yang
dijanjikan ke pelanggan sesuai dengan syarat dan
ketentuan  dalam  kontrak.  Apabila  terdapat
kemungkinan Perusahaan kehilangan hak atas
sebagian imbalan yang akan dibayarkan atau
berkewajiban untuk memberikan kompensasi kepada
pelanggan karena satu dan lain hal, maka nilainya akan
dibukukan sebagai provisi pada saat kondisi yang dapat
menimbulkan hal tersebut teridentifikasi dan nilainya
diestimasi berdasarkan informasi yang tersedia sampai
dengan tanggal pelaporan.

3. CRITICAL ACCOUNTING ESTIMATES AND

JUDGEMENTS (Continued)

Construction Contract

The Company's construction  contract revenue
recognition policy requires the use of estimates that
may affect the amount of reported revenue. Revenue
related to construction contracts is recognized based on
the stage of completion of the contract activities at the
end of the reporting period (percentage of completion
method). Contract costs relating to past performance
(settled performance obligations or partially settled
performance obligations) are recognized when incurred.

The company carries out projects that span more than
one accounting period and are recorded as construction
contracts. The Company's accounting policy for such
projects requires that revenue be allocated at the end of
each period to projects that are still in progress. The
implementation of this policy requires management to
exercise judgment in estimating the expected total
revenue for each project. These estimates are revised
as the project progresses to reflect project status and
the latest information available to management. The
project management team conducts reqular reviews to
ensure compliance with the latest estimates. Changes
in estimates will be recorded prospectively. Although
the Company believes that the estimates made are
reasonable and appropriate, significant differences in
the actual stage of completion could materially affect
revenue from construction.

The Company estimates variable compensation for the
delivery of promised construction services to customers
in accordance with the terms and conditions of the
contract. If there is a possibility that the Company will
lose the right to a part of the compensation to be paid or
is obliged to provide compensation to the customer for
one reason or another, then the value will be recorded
as a provision when the conditions that can give rise to
this are identified and the value is estimated based on
the information available up to the reporting date.
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3. ESTIMASI DAN PENILAIAN AKUNTANSI YANG 3. CRITICAL ACCOUNTING ESTIMATES AND

PENTING (Lanjutan)

Provisi untuk kontrak-kontrak yang memberatkan diakui
berdasarkan kewajiban kini atas biaya untuk memenuhi
kontrak, yang diperkirakan akan melebihi imbalan yang
akan diterima berdasarkan kontrak tersebut. Imbalan
yang diharapkan akan diterima berdasarkan kontrak
tersebut mencakup estimasi imbalan variabel yang
akan menjadi hak Perusahaan, termasuk potensi denda
keterlambatan.

Provisi tersebut dapat berubah tergantung persetujuan
dari pemilik proyek atas nilai kontrak tambahan atau
perubahan estimasi biaya untuk menyelesaikan proyek.

Perusahaan juga secara berkelanjutan mengestimasi
jumlah biaya untuk menyelesaikan suatu kontrak
konstruksi. Dalam mengestimasi jumlah biaya untuk
menyelesaikan suatu kontrak, Perusahaan perlu
menggunakan  pertimbangan dan  pengetahuan
Perusahaan atas situasi terkini dari proyek karena
tidak terdapat cara pengukuran yang baku untuk
menentukan jumlah biaya untuk menyelesaikan suatu
kontrak. Estimasi dan pertimbangan yang diambil dapat
mempengaruhi tingkat presisi hasil perhitungan kontrak
yang memberatkan.

Imbalan Pensiun

Nilai kini kewajiban imbalan pensiun tergantung pada
beberapa faktor yang ditentukan dengan dasar aktuarial
berdasarkan beberapa asumsi. Asumsi yang digunakan
untuk menentukan (biaya)/penghasilan pensiun bersih
mencakup tingkat diskonto dan kenaikan gaji di masa
datang. Adanya perubahan pada asumsi ini akan
mempengaruhi jumlah tercatat kewajiban pensiun.

Perusahaan menentukan tingkat diskonto dan kenaikan
gaji masa datang yang sesuai pada akhir periode
pelaporan. Tingkat diskonto adalah tingkat suku bunga
yang harus digunakan untuk menentukan nilai kini atas
estimasi arus kas keluar masa depan yang diharapkan
untuk menyelesaikan kewajiban pensiun. Dalam
menentukan tingkat suku bunga yang sesuai,
Perusahaan mempertimbangkan tingkat suku bunga
obligasi pemerintah yang didenominasikan dalam mata
uang imbalan akan dibayar dan memiliki jangka waktu
yang serupa dengan jangka waktu kewajiban pensiun
yang terkait.

JUDGEMENTS (Continued)

Provisions for onerous contracts are recognized on a
present obligation for the costs of fulfilling the contract,
which is expected to exceed the consideration received
under the contract. The consideration expected to be
received under the contract includes estimates of the
variable fees that will be due to the Company, including
potential late fees.

The provision may change depending on the approval
of the project owner for additional contract values or
changes in the estimated costs to complete the project.

The Company also continuously estimates the total
costs to complete a construction contract. In estimating
the total costs to complete a contract, the Company
needs to use the Company judgment and knowledge of
the current situation of the project because there is no
standard measurement method for determining the
fotal costs to complete a contract. Estimates and
considerations taken can affect the level of precision in
the results of onerous contract calculations.

Pension benefits

The present value of the pension benefit obligation
depends on several factors which are determined on an
actuarial basis based on several assumptions. The
assumptions used to determine the net pension
(cost)/income include the discount rate and future
salary increases. Any changes to these assumptions
will affect the carrying amount of the pension obligation.

The Company determines the appropriate discount rate
and future salary increases at the end of the reporting
period. The discount rate is the interest rate that must
be used to determine the present value of the estimated
future cash outflows expected to settle the pension
obligation. In determining the appropriate interest rate,
the Company considers the interest rates of
government bonds that are denominated in the
currency in which the benefits will be paid and have
terms to maturity approximating the terms of the related
pension obligation..
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3. ESTIMASI DAN PENILAIAN AKUNTANSI YANG

PENTING (Lanjutan)

Untuk tingkat kenaikan gaji masa datang, Perusahaan
mengumpulkan data historis mengenai perubahan
gaji dasar pekerja dan menyesuaikannya dengan
perencanaan bisnis masa datang.

Estimasi umur manfaat aset tetap

Perusahaan melakukan penelaahan berkala atas masa
manfaat ekonomis aset tetap berdasarkan faktor-faktor
seperti kondisi teknis dan perkembangan teknologi di
masa depan.

Hasil operasi di masa depan akan dipengaruhi secara
material oleh perubahan estimasi ini yang diakibatkan
oleh perubahan faktor yang telah disebutkan di atas.

Menentukan mata uang fungsional

Faktor-faktor yang dipertimbangkan dalam menentukan
mata uang fungsional Perusahaan termasuk, antara
lain, mata uang:

- yang paling mempengaruhi kontrak konstruksi,

- yang paling mempengaruhi biaya tenaga kerja,
bahan baku, dan biaya lain dari melaksanakan
kontrak konstruksi, dan

- yang mana dana dari aktivitas pendanaan
dihasilkan.

Berdasarkan substansi ekonomis dari kondisi yang
sesuai dengan Perusahaan, mata uang fungsional telah
ditentukan berupa Rupiah, karena hal ini berkaitan
dengan fakta bahwa mayoritas bisnis Perusahaan
dipengaruhi oleh lingkungan ekonomi utama dimana
Perusahaan beroperasi dan nilai kontrak konstruksi
dalam mata uang Rupiah.

3. CRITICAL ACCOUNTING ESTIMATES AND

JUDGEMENTS (Continued)
For the rate of future salary increases, the Company

collects historical data on changes in the base salary of
employees and adjusts it for future business plans.

Estimated useful life of fixed assets

The Company conducts periodic reviews of the useful
lives of fixed assets based on factors such as technical
conditions and future technological developments.

The results of operations in the future will be materially
affected by changes in these estimates due to changes
in the factors mentioned above.

Determining functional currency

The factors considered in determining the functional

currency of the Company include, among others, the

currency:

- that mainly influences sales prices for goods and
services;

- that mainly influences labour, material and other
costs of providing construction contract; and

- in which funds from financing activities are
generated.

Based on the economic substance of the underlying
circumstances relevant to the Perusahaan, the
functional currency has been determined to be
Indonesian Rupiah, as this reflects the fact that the
majority of the Company’s businesses were influenced
by the primary economic environment in which the
Company operates and contract construction were in
Indonesian Rupiah currency.
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3. ESTIMASI DAN PENILAIAN AKUNTANSI YANG
PENTING (Lanjutan)

3. CRITICAL ACCOUNTING ESTIMATES AND
JUDGEMENTS (Continued)

Penyisihan atas kerugian penurunan nilai piutang Allowance from impairment loss of receivables

Perusahaan mengevaluasi akun piutang tertentu yang
diketahui bahwa pelanggan tertentu tidak dapat
memenuhi  kewajiban keuangannya. Dalam hal
tersebut, Perusahaan menggunakan pertimbangan,
berdasarkan fakta dan situasi yang tersedia, termasuk
namun tidak terbatas pada, jangka waktu hubungan
dengan pelanggan dan status kredit dari pelanggan
berdasarkan catatan kredit dari pihak ketiga yang
tersedia dan faktor pasar yang telah diketahui,
untuk mencatat penyisihan spesifik atas pelanggan
terhadap jumlah terutang guna mengurangi jumlah
piutang yang diharapkan dapat diterima Perusahaan.

The Company evaluates certain accounts receivable
where it is known that certain customers are unable to
meet their financial obligations. In this case, the
Company uses judgment based on available facts and
circumstances, including but not limited to, the length of
relationship with the customer and the credit status of
the customer based on available credit records from
third parties and known market factors, to record
specific allowances for customers against amounts
owed in order to reduce the amounts receivable that the
Company expects to receive.

Penyisinan spesifik ini dievaluasi kembali dan
disesuaikan jika tambahan informasi yang diterima
mempengaruhi jumlah penyisihan atas penurunan nilai
piutang

This specific allowance is re-evaluated and adjusted if
the additional information received affects the amount
of the allowance for impairment of receivables.

4. KAS DAN SETARA KAS 4. CASH AND CASH EQUIVALENTS
This account consists of:

Akun ini terdiri dari:

31 Desember 2024/ 31 Desember 2023/

December 31, 2024 December 31, 2023
Kas Cash
Kas kecil 138.400 95.512 Cash on hand
Sub-total 138.400 95.512 Sub-total
Bank Banks
Rupiah Rupiah
PT Bank Negara Indonesia PT Bank Negara Indonesia
(Persero) Tbk 24.648.994.458 17.530.013.526 (Persero) Tbk
PT Bank Mandiri (Persero) Thk 159.894.669 721.051.221 PT Bank Mandiri (Persero) Tbk
PT Bank Central Asia Tbk 137.227.632 213.248.529 PT Bank Central Asia Tbk
PT Bank Panin Tbk 104.973.856 104.263.792 PT Bank Panin Tbk
PT Bank Rakyat Indonesia Tbk 89.637.189 336.826.018 PT Bank Rakyat Indonesia Tbk
PT Bank Syariah Indonesia 61.817.850 PT Bank Syariah Indonesia
PT Bank DKl 5.000.000 PT Bank DKI
PT Bank Tabungan Negara PT Bank Tabungan Negara
(Persero) Tbk 1.650.413 (Persero) Thk
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4. KAS DAN SETARA KAS (Lanjutan) 4. CASH AND CASH EQUIVALENTS (Continued)

31 Desember 2024/ 31 Desember 2023/
December 31, 2024 December 31, 2023

Dolar Amerika Serikat US Dollar
PT Bank Panin Thk 25.326.500 26.782.097 PT Bank Panin Tbk
Euro Euro
PT Bank Panin Tbk 28.462.545 30.458.444 PT Bank Panin Tbk
Deposito Deposits
PT Bank Panin Tbk 50.000.000.000 - PT Bank Panin Tbk
PT Bank Negara Indonesia PT Bank Negara Indonesia
(Persero) Tbk 500.000.000 500.000.000 (Persero) Thk
Sub-total 75.694.516.849 19.531.111.890 Sub-total
Total 75.694.655.249 19.531.207.402 Total
Kas dan bank ditempatkan pada pihak ketiga dan Cash and banks are placed with third parties and are
tidak digunakan sebagai jaminan atau dibatasi not used as collateral or restricted in use.

penggunaannya.

Tingkat suku bunga giro dalam mata uang rupiah
berkisar antara 0,25% sampai dengan 1,75% per tahun,
dan untuk mata uang asing adalah sebesar 0,10%
sampai dengan 0,15% per tahun dan tingkat suku
bunga deposito adalah 2,4% per tahun masing-masing
untuk tahun-tahun yang berakhir pada tanggal
31 Desember 2024 dan 2023.

PIUTANG USAHA
Akun ini terdiri dari:

31 Desember 2024/

Interest rates for demand deposits in rupiah ranged
from 0.25% to 1.75% per annual, and for foreign
currencies were 0.10% to 0.15% per annual and for
demand deposits is 2.4% per annual respectively for
the years ended December 31, 2024 and 2023.

5. TRADE RECEIVABLES
This account consists of:

31 Desember 2023/

December 31, 2024 December 31, 2023
Pihak Ketiga Third Parties
PT Hutama Karya (Persero) 5.918.195.665 PT Hutama Karya (Persero)
PT Pembangunan Perumahan PT Pembangunan Perumahan
(Persero) Tbk 3.021.036.928 10.855.672.282 (Persero) Thk

KSO PT Pembangunan Perumahaan
(Persero) Tbk - PT Adhi Karya

KSO PT Pembangunan Perumahaan
(Persero) Tbk - PT Adhi Karya

(Persero) Tbk 2.462.880.687 (Persero) Thk
PT Riau Andalan Paperboard PT Riau Andalan Paperboard
International 2.076.817.921 International
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5. PIUTANG USAHA (Lanjutan)

31 Desember 2024/
December 31, 2024

5. TRADE RECEIVABLES (Continued)

31 Desember 2023/

PT PP Urban 1.437.550.685
PT Wijaya Karya Bangunan
Gedung Tbk 1.402.952.752

PT Adhi Karya (Persero) Tbk

KSO PT Pembangunan Perumahan
(Persero) Thk -
PT Wijaya Karya (Persero) Thk

KSO PT Pembangunan Perumahan
(Persero) Thk -

1.255.782.365

1.249.191.283

2.045.091.250

PT Hutama Karya (Persero) 800.765.417
But Hyundai Engineering Co., Ltd. 760.733.300
Yayasan Buddha Tzu Chi Indonesia 556.545.203
PT Bintai Kindenko Engineering
Indonesia 505.827.000
High Speed Railway Contractor
Consortium -
PT Rekadaya Elektrika -
PT Riau Andalan Pulp and Paper
PT Bona Dupang Soaloon -
Lain Lain (dibawah 500 juta) 3.829.435.013
Total 25.277.714.219
Dikurangi cadangan kerugian
penurunan nilai (843.598.226)
Neto 24.434.115.993
Pihak Berelasi
PT Prima Tunggal Javaland
PT Selaras Pelita Perkasa
PT Sarana Proteksi Indonesia
Sub-total
Total 24.434.115.993

December 31, 2023
PT PP Urban
PT Wijaya Karya Bangunan
6.528.626.335 Gedung Tbk

PT Adhi Karya (Persero) Thk
KSO PT Pembangunan Perumahan
(Persero) Tbk -
PT Wijaya Karya (Persero) Thk
KSO PT Pembangunan Perumahan
(Persero) Thk -

670.000.000 PT Hutama Karya (Persero)
But Hyundai Engineering Co., Ltd.
Yayasan Buddha Tzu Chi Indonesia
PT Bintai Kindenko Engineering
133.600.333 Indonesia
High Speed Railway Contractor
2.142.704.800 Consortium
5.650.000.000 PT Rekadaya Elektrika
1.117.537.306 PT Riau Andalan Pulp and Paper
791.612.000 PT Bona Dupang Soaloon
2.602.814.380 Others (below Rp500 million)
32.537.658.686 Total
Less allowance for
(670.655.522) impairment losses
31.867.003.164 Net
Related Parties
125.993.880 PT Prima Tunggal Javaland
819.173.549 PT Selaras Pelita Perkasa
49.950.000 PT Sarana Proteksi Indonesia
995.117.429 Sub-total
32.862.120.593 Total

Rata-rata periode kredit atas jasa konstruksi dan
penjualan barang dan jasa untuk seluruh bisnis
Perusahaan bervariasi namun tidak lebih dari 180 hari.
Sebelum penerimaan pelanggan baru, Perusahaan
melakukan analisa kualitas kredit dan menetapkan
batasan kredit pelanggan. Batasan kredit ini ditinjau
secara berkala.

The average credit period for construction services and
sales of goods and services for all of the Company's
businesses varies but is not more than 180 days. Prior
fo accepting new customers, the Company conducts
credit quality analysis and sets customer credit limits.
These credit limits are reviewed periodically.
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5. PIUTANG USAHA (Lanjutan) 5. TRADE RECEIVABLES (Continued)

Rincian umur piutang usaha adalah sebagai berikut:

31 Desember 2024/
December 31, 2024

The details aging of trade receivable is as follows:

31 Desember 2023/
December 31, 2023

Belum jatuh tempo 11.015.794.784
Telah jatuh tempo namun tidak

mengalami penurunan nilai:

14.231.007.135 Not yet due

Past due but not impairend:

1-90 Hari 5.705.442.503
> 90 Hari 7.712.878.706
Total 24.434.115.993

1.622.376.164 1-90 Days
17.008.737.294 > 90 Days
32.862.120.593 Total

Seluruh saldo piutang usaha dilakukan dalam mata
uang Rupiah.

Seluruh piutang usaha baik pihak berelasi maupun
pihak ketiga dilakukan dengan syarat dan kondisi yang
sama.

Mutasi penyisihan cadangan kerugian piutang usaha
adalah sebagai berikut;

31 Desember 2024/
December 31, 2024

All trade receivable balance transactions are made in
Rupiah.

All trade receivables from both related parties and third
parties are carried out under the same terms and
conditions.

Movements in the allowance for impairment losses
trade receivable were as follows:

31 Desember 2023/

Saldo awal 670.655.522
Penyisihan selama tahun berjalan 172.942.704
Saldo Akhir 843.598.226

December 31, 2023
271.755.411 Beginning balance
398.900.111 Provision during the year
670.655.522 Ending Balance

Perusahaan mengakui cadangan kerugian penurunan
nilai piutang terhadap piutang atas pelanggan yang
diprediksi tidak dapat tertagih. Cadangan kerugian
penurunan nilai piutang diakui berdasarkan jumlah
estimasi yang tidak terpulihkan yang ditentukan dengan
mengacu pada pengalaman masa lalu pihak lawan dan
analisis posisi keuangan kini pihak lawan.

Dalam menentukan cadangan kerugian penurunan
nilai, Perusahaan mempertimbangkan perubahan
dalam kualitas kredit piutang usaha dari pertama kali
kredit tersebut diberikan sampai dengan akhir periode
pelaporan. Berdasarkan penilaian ini, manajemen
berkeyakinan bahwa cadangan kerugian penurunan
nilai adalah cukup untuk menutupi kerugian atas tidak
tertagihnya piutang usaha.

Piutang usaha dijaminkan kepada PT Bank Negara
Indonesia (Persero) Tbk senilai Rp31.214.000.000
(Catatan 15).

The Company recognizes allowance for impairment
losses on receivables against receivables from
customers that are predicted to be uncollectible.
Allowance for impairment losses on receivables is
recognized based on the estimated irrecoverable
amount determined by reference to the counterparty's
past experience and analysis of the counterparty’s
current financial position.

In determining the allowance for impairment losses, the
Company considers changes in the credit quality of
trade receivables from the time the credit was granted
until the end of the reporting period. Based on this
assessment, management believes that the allowance
for impairment losses is adequate to cover loss on
uncollectible trade receivables.

Trade receivables are pledged as collateral to
PT Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk amounting to
Rp31,214,000,000 (Note 15).
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6. PIUTANG LAIN-LAIN
Akun ini terdiri dari:

31 Desember 2024/
December 31, 2024

6. OTHER RECEIVABLES

This account consists of:

31 Desember 2023/
December 31, 2023

Jangka pendek

Pihak Ketiga
Karyawan 76.040.000
Lainnya (dibawah Rp20 juta) -

Sub-total 76.040.000

Jangka panjang

Pihak Berelasi
PT Sarana Proteksi Indonesia
PT Selaras Pelita Perkasa

Sub-total

Total 76.040.000

Short term
Third Parties
333.900.000 Employee
6.197.600 Others (below Rp20 million)
340.097.600 Sub-total
Long term
Related Parties
1.695.230.845 PT Sarana Proteksi Indonesia
641.604.631 PT Selaras Pelita Perkasa
2.336.835.476 Sub-total
2.676.933.076 Total

Seluruh piutang lain-lain didenominasikan dalam mata
uang Rupiah.

Piutang lain-lain kepada karyawan didasarkan atas
perjanjian utang piutang antara karyawan dengan
Perusahaan dengan nomor 2023/A3-PK/001 sampai
dengan 2023/A3-PK/012.

Piutang antara Perusahaan dengan PT Sarana Proteksi
Indonesia, berdasarkan perjanjian pengakuan hutang
No.2023/PP-SP1/001, bahwa PT Sarana Proteksi
Indonesia memiliki hutang kepada Perusahaan yang
akan digunakan untuk modal kerja sebesar
Rp1.796.570.294 dengan bunga 9,75% per tahun untuk
jangka waktu 1 tahun. Piutang ini telah dilunasi pada
tanggal 27 Juni 2024.

Piutang antara Perusahaan dengan PT Selaras Pelita
Perkasa berdasarkan Perjanjian pengakuan hutang
No0.2023/PP-SPP/002, bahwa PT Selaras Pelita
Perkasa memiliki hutang kepada Perusahaan yang
akan digunakan untuk modal kerja sebesar
Rp784.000.000 dengan bunga 9,75% per tahun untuk
jangka waktu 1 tahun. Piutang ini telah dilunasi pada
tanggal 25 Juni 2024.

All other receivables are denominated in Rupiah.

Other receivables from employees are based on
accounts receivable agreement between employee and
the Company with number 2023/A3-PK/001 as of
2023/A3-PK/012.

Receivables between the Company and PT Sarana
Proteksi  Indonesia, based on debt recognition
agreement  No.2023/PP-SPI/001, that PT Sarana
Proteksi Indonesia has a debt to the Company which
will be used for working capital amounting to
Rp1,796,570,294 with interest of 9.75% per year for a
period of 1 year. This receivable was paid off on
June 27, 2024.

Receivables between the Company and PT Selaras
Pelita Perkasa based on debt recognition agreement
No.2023/PP-SPP/002, that PT Selaras Pelita Perkasa
has a debt to the Company which will be used for
working capital amounting to Rp784,000,000 with
interest of 9.75% per year for a period of 1 year. This
receivable was paid off on June 25, 2024.
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7. PIUTANG RETENSI

Piutang retensi merupakan pendapatan Perusahaan
yang ditahan oleh pemberi kerja sebagai jaminan dalam
masa pemeliharaan hingga pemenuhan persyaratan
sebagaimana diatur dalam kontrak atau hingga
kerusakan telah diperbaiki, dengan rincian sebagai

berikut:

PT Pembangunan Perumahan
(Persero) Thk
PT Adhi Karya (persero) Tbk
BUT Hyundai Engineering Co., Ltd
KSO PT Pembangunan Perumahan
(Persero) -
PT Wijaya karya (Persero )Tbk
PT Bintai Kindenko Engineering
Indonesia
KSO PT Pembangunan Perumahan
(Persero) -
PT Hutama Karya (Persero)
PT Phoenix Resources International
KSO PT Pembangunan Perumahan
(Persero) -
PT Adhi Karya (Persero) Thk

KSO PT Wijaya Karya (Persero) Tbk -

PT Wijaya Karya Bangunan
Gedung Tbk

PT Pakuwon Jati Thk

PT Rekadaya Elektrika

PT Riau Andalan Paperboard
International

PT Ngk Busi Indonesia

PT Adhi Karya (Persero) Tbk
Departement Gedung

PT Riau Andalan Pulp and Paper

PT Riau Andalan Kertas

PT Nindya Karya (Persero)

Lain-lain (dibawah Rp10 juta)

Total
Dikurangi penyisihan kerugian
atas penurunan nilai

Neto

31 Desember 2024/

7. RETENTION RECEIVABLES

Retention receivables represent the Company income
that is retained by the employer as collateral during the
maintenance period until the requirements as stipulated
in the contract are fulfilled or until the damage has been
repaired, with details as follows:

31 Desember 2023/

December 31, 2024 December 31, 2023
1.875.065.409 862.857.687
829.012.267
760.733.300
510.783.848
505.827.000 -
147.500.000 -
145.512.399
122.100.000
31.350.000 50.033.250
23.850.001
14.972.500
7.333.452 524.963.579
530.876.830
435.155.060
148.018.157
- 87.000.000
- 11.000.000
2.919.884 7.223.899
4.976.960.060 2.657.128.463
(99.539.201) (52.102.244)
4.877.420.859 2.605.026.219

PT Pembangunan Perumahan
(Persero) Thk

PT Adhi Karya (persero) Tbk

BUT Hyundai Engineering Co., Ltd

KSO PT Pembangunan Perumahan
(Persero) -
PT Wijaya karya (Persero ) Tbk

PT Bintai Kindenko Engineering
Indonesia

PT Pembangunan Perumahan
(Persero) -
PT Hutama Karya (Persero)

PT Phoenix Resources International

KSO PT Pembangunan Perumahan
(Persero) -
PT Adhi Karya (Persero) Tbk

KSO PT Wijaya Karya (Persero) Tbk -
PT Wijaya Karya Bangunan
Gedung Thk

PT Pakuwon Jati Tbk

PT Rekadaya Elektrika

PT Riau Andalan Paperboard
International

PT Ngk Busi Indonesia

PT Adhi Karya (Persero) Tbk
Departement Gedung

PT Riau Andalan Pulp and Paper

PT Riau Andalan Kertas

PT Nindya Karya (Persero)

Others (below Rp10 million)

Total
Less allowance for impairment
Losses

Net
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7. PIUTANG RETENSI (Lanjutan)

Rincian umur piutang retensi adalah sebagai berikut:

31 Desember 2024/

7. RETENTION RECEIVABLES (Continued)

The aging analysis of retention receivables was as
follows:

31 Desember 2023/

December 31, 2024 December 31, 2023
Belum jatuh tempo 1.873.364.636 489.553.849 Not yet due
Telah jatuh tempo namun tidak
mengalami penurunan nilai: Past due but not impairend:
1-90 Hari 1.681.000.193 366.116.588 1-90 Days
> 90 Hari 1.323.056.030 1.749.355.782 > 90 Days
Total 4.877.420.859 2.605.026.219 Total

Mutasi penyisihan penurunan nilai piutang retensi
adalah sebagai berikut;

31 Desember 2024/

Movements in the allowance for impairment losses
retention receivable were as follows:

31 Desember 2023/

December 31, 2024 December 31, 2023

Saldo awal 52.102.244 52.016.268 Beginning balance
Penyisihan selama tahun berjalan 47.436.957 85.976 Provision during the year
Saldo Akhir 99.539.201 52.102.244 Ending Balance

8. PERSEDIAAN 8. INVENTORIES

31 Desember 2024/ 31 Desember 2023/

December 31, 2024 December 31, 2023
Peralatan sistem pemadam Fire fighting

kebakaran 36.665.069.321 25.512.155.309 system equipment

Mutasi persediaan adalah sebagai berikut:

31 Desember 2024/
December 31, 2024

Inventory mutations are as follows:

31 Desember 2023/

25.512.155.309
85.476.961.592

Persediaan awal
Pembelian

December 31, 2023
35.287.076.948 Beginning inventory
49.927.849.745 Purchase

(25.512.155.309) Ending inventory

Persediaan akhir (36.665.069.321)
Persediaan yang diakui sebagai
beban pada periode berjalan 74.324.047.580

Inventory recognized as an

59.702.771.384 expense in the current period
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8.

10.

PERSEDIAAN (Lanjutan)
Persediaan  telah  diasuransikan  atas  risiko
kerugian akibat kebakaran dan risiko lainnya

kepada pihak ketiga PT Asuransi Tri Pakarta dengan
nilai  pertanggungan sebesar Rp25.513.558.215
Rp26.578.000.000, masing-masing pada tanggal
31 Desember 2024 dan 2023. Manajemen
berkeyakinan bahwa nilai pertanggungan tersebut
adalah cukup untuk menutup kemungkinan kerugian
atas aset yang dipertanggungkan.

Persediaan dijaminkan kepada PT Bank Negara
Indonesia (Persero) Tbk senilai Rp23.896.000.000
(Catatan 15).

Berdasarkan hasil penelahaan keadaan akun
persediaan pada akhir periode pelaporan, manajemen
berkeyakinan bahwa Cadangan keusangan/kerugian
tidak diperlukan karena tidak terdapat peristiwa atau
perubahan keadaan yang mengindikasikan bahwa nilai

tercatat tidak dapat sepenuhnya terealisasi

BIAYA DIBAYAR DIMUKA

Akun ini terdiri dari:

Komisi

Sewa

Asuransi

Biaya emisi saham

Total

UANG MUKA

Akun ini terdiri dari:

CV La Rosa
CV Mitra Nusantara Sejahtera
PT Bangka Putra Perkasa

31 Desember 2024/
December 31, 2024

8.

INVENTORIES (Continued)

Inventories are insured against the risk of loss due to
fire and other risks to third parties PT Asuran
with coverage amounts of Rp25,513558,215,
Rp26,578,000,000, respectively as of December 31,
2024 and 2023. Management believes that the
insurance amount is sufficient to cover possible losses
on the insured assets.

Inventories are pledged as collateral to the PT Bank
Negara Indonesia (Persero) Tbk amounting to
Rp23,896,000,000 (Note 15).

Based on a review of the status of inventories at the end
of the period, management believed that allowance for
inventory obsolescence/losses were not necessary
because there are no events or changes in
circumstances that indicate the carrying value cannot be

fully realized.

9. PREPAID EXPENSES

This account consists of:

31 Desember 2023/
December 31, 2023

603.700.000 652.700.000 Commission
87.500.000 - Rent
64.618.870 62.550.421 Insurance

306.368.328 Share issuance costs

755.818.870 1.021.618.749 Total

10. ADVANCES
This account consists of:
31 Desember 2024/ 31 Desember 2023/
December 31, 2024 December 31, 2023

285.740.625 - CV La Rosa

232.349.375 CV Mitra Nusantara Sejahtera

212.897.500 PT Bangka Putra Perkasa
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10. UANG MUKA (Lanjutan)

1.

31 Desember 2024/
December 31, 2024

10. ADVANCES (Continued)

31 Desember 2023/

Tianjin Profound Multinational
Trade Co. LTD

Masteco Industry

Fire Eater

Carrier Fire & Security
Singapore Ltd

Bristol Fire Engineering LLC

Trident Emergency Products

Fireguard Global Ltd

Lain-lain (dibawah Rp100 juta)

102.019.320

111.000.000

Total

944.006.820

December 31, 2023

Tianjin Profound Multinational

- Trade Co. LTD
2.543.058.951 Masteco Industry
817.467.752 Fire Eater
Carrier Fire & Security

621.588.717 Singapore Ltd
342.675.000 Bristol Fire Engineering LLC
177.123.189 Trident Emergency Products
152.280.432 Fireguard Global Ltd
294.644.107 Others (below Rp100 million)
4.948.838.148 Total

Uang muka pembelian merupakan uang muka atas
pembelian persediaan ke beberapa pemasok
Perusahaan untuk memenuhi kebutuhan pekerjaan
proyek yang dimiliki Perusahaan.

PEKERJAAN DALAM PELAKSANAAN

Pekerjaan dalam pelaksanaan merupakan proyek
Perusahaan yang berasal dari biaya pekerjaan jasa
konstruksi yang belum diselesaikan sesuai dengan
metode persentase penyelesaian yang dinyatakan
dalam Berita Acara Penyelesaian.

Rincian saldo pekerjaan dalam pelaksanaan adalah
sebagai berikut:

11.

Purchase advances are represent advances for the
purchase of supplies from several suppliers of the
Company to meet the needs of project work owned by
the Company.

PROJECT UNDER CONSTRUCTION

Work in progress is a Company project originating from
construction service work costs that have not been
completed according to the percentage of completion
method stated in the Minutes of Completion.

The details of the balance of work in progress are as
follows:

31 Desember 2024/

31 Desember 2023/

December 31, 2024 December 31, 2023

PT Riau Andalan Paperboard

International 12.450.460.021 40.965.658.389
PT Hutama Karya (Persero) 7.834.676.603 21.940.761.967
PT Amman Mineral Nusa Tenggara 5.748.729.974
KSO PT Wijaya Karya (Persero) Tbk -

PT Wijaya Karya Bangunan

Gedung Tbk 5.589.880.641 2.111.392.106
PT Pindo Deli Pulp And Paper Mills 5.359.474.634

PT Riau Andalan Paperboard
International

PT Hutama Karya (Persero)

PT Amman Mineral Nusa Tenggara

KSO PT Wijaya Karya (Persero) Thk -
PT Wijaya Karya Bangunan
Gedung Thk

PT Pindo Deli Pulp And Paper Mills
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11. PEKERJAAN DALAM PELAKSANAAN (Lanjutan)

11. PROJECT UNDER CONSTRUCTION (Continued)

PT Oki Pulp and Paper Mills

PT Pembangunan Perumahan
(Persero) Tbk

PT Indah Kiat Pulp & Paper Tbk

PT Brantas Abipraya (Persero)

KSO PT Adhi Karya (Persero) Tbk -
PT Jaya Konstruksi Manggala Tbk

PT Sari Dumai Oleo

PT Hans Enjiniring Dan Konstruksi

PT Riau andalan pulp and paper

KSO PT Pembangunan
Perumahan (Persero) -
PT Wijaya Karya (Persero) Thk

KSO PT Adhi Karya (Persero) Tbk -
PT Penta Rekayasa

PT Phoenix resources International

PT Iskaba Pratama

PT Wijaya Karya Bangunan
Gedung Thk

PT PP Urban

KSO PT Pembangunan Perumahan
(Persero) Tbk -
PT Adhi Karya (Persero) Thk

PT Indonesia Power

PT Indokeppel Datacentre

PT Alkonusa Teknik Inti

Lain-lain (dibawah Rp500 juta)

Total

31 Desember 2024/

31 Desember 2023/

December 31, 2024 December 31, 2023

4.481.432.392 PT Oki Pulp and Paper Mills
PT Pembangunan Perumahan

3.794.336.451 750.595.521 (Persero) Thk
3.490.274.569 PT Indah Kiat Pulp & Paper Thk
1.488.874.729 PT Brantas Abipraya (Persero)
KSO PT Adhi Karya (Persero) Tbk -

1.487.346.612 PT Jaya Konstruksi Manggala Tbk
1.048.955.551 PT Sari Dumai Oleo
965.861.216 PT Hans Enjiniring Dan Konstruksi
676.939.796 PT Riau andalan pulp and paper
KSO PT Pembangunan

Perumahan (Persero) -

617.647.119 739.873.122 PT Wijaya Karya (Persero) Thk
KSO PT Adhi Karya (Persero) Tbk -

611.622.418 PT Penta Rekayasa
588.110.825 PT Phoenix resources International
509.151.256 PT Iskaba Pratama
PT Wijaya Karya Bangunan

432.681.775 2.449.434.800 Gedung Tbk
2.602.213.950 PT PP Urban
KSO PT Pembangunan Perumahan

(Persero) Thk -

1.407.475.498 PT Adhi Karya (Persero) Tbk
1.399.706.662 PT Indonesia Power
642.095.791 PT Indokeppel Datacentre
549.040.139 PT Alkonusa Teknik Inti
2.502.290.073 1.241.724.417 Others (under Rp500 million)
59.678.746.654 76.799.972.362 Total

Berdasarkan SO 252-24 dengan PT Nipsea Paint and
Chemicals tanggal 23 Desember 2024 dengan nilai
sebesar Rp21.700.000.000 dengan project Fire
Protection System .

Berdasarkan SO 227-24 dengan PT Waskita Karya
(Persero) Tbk tanggal 16 Februari 2024 dengan nilai
sebesar Rp16.150.500.000 dengan project
Subkontraktor Pekerjaan Fire Suppression & Fire Alarm
pada Proyek LRT Jakarta Phase 1B (Velodrome -
Manggarai) Zona 1.

Based on SO 252-24 with PT Nipsea Paint and
Chemicals dated December 23, 2024 with a value of
Rp21,700,000,000 with the Fire Protection System
project.

Based on SO 227-24 with PT Waskita Karya (Persero)
Tbk dated February 16, 2024 with a value of
Rp16,150,500,000 with the Fire Suppression & Fire
Alarm Work Subcontractor project on the Jakarta LRT
Phase 1B Project (Velodrome - Manggarai) Zone 1.

38



PT ADIWARNA ANUGERAH ABADI Thk
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS

FOR THE YEARS ENDED

DECEMBER 31, 2024 AND 2023

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

PT ADIWARNA ANUGERAH ABADI Thk
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR PADA
31 DESEMBER 2024 DAN 2023

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

11. PEKERJAAN DALAM PELAKSANAAN (Lanjutan) 11. PROJECT UNDER CONSTRUCTION (Continued)

Berdasarkan SO 286-23 dengan PT Amman Mineral
Nusa Tenggara tanggal 24 Mei 2024 dengan project
service senilai Rp12.750.000.000.

Berdasarkan SO  nomor  134/WK-NK-LRSKSO/
1123032/2024 dengan PT Waskita Karya (Persero) Tbk
tanggal 2 November 2024 dengan nilai sebesar
Rp10.767.000.000 dengan Pengadaan Pekerjaan Fire
Suppresion & Alarm pada proyek LRT Jakarta Fase 1B
Velodrome — Manggarai Zona 2.

Berdasarkan SO 190-24 dengan PT Indah Kiat Pulp &
Paper Tbk pada 10 Oktober 2024 dengan nilai
Rp10.000.000.000 dengan project IKK - Fire Fighting
For BOP.

Berdasarkan SO 102-24 dengan PT Pindo Deli Pulp &
Paper Mills pada 28 Juni 2024 dengan nilai
Rp8.749.500.500 dengan project service.

Berdasarkan SO 082-24 dengan PT Indah Kiat Pulp &
Paper Tbk pada 3 Juni 2024 dengan nilai
Rp6.807.346.346 dengan pembelian 1 set lengkap
system pemadam kebakaran untuk BM1, Stasiun
Pulping untuk area BM1, Gedung Fiber line dan Woods
Chip Storage untuk area BCTMP.

Berdasarkan SO 097-24 dengan PT Oki Pulp & Paper
Mills pada 25 Juni 2024 dengan nilai Rp561.000.000
dengan project penyediaan jasa untuk 1 set lengkap
bahan pemadam kebakaran paket 2.

Berdasarkan surat ketua tim pengadaan barang dan
jasa  Nomor SWA/ERP/00014/PMPRT/-P/9010/RUP
tanggal 9 Februari 2024 perihal hasil pengadaan
barang/jasa untuk pekerjaan pengadaan  Fire
suppression di Pembangunan Gedung RS UPT Vertikal
Provinsi Papua dengan nilai kontrak sebesar
Rp3.550.000.000 yang akan selesai pada kurun waktu
8-20 minggu. Pekerjaan ini diperoleh dari KSO PT Adhi
Karya Tbk — PT Hutama Karya Tbk.

Based on SO 286-23 with PT Amman Mineral Nusa
Tenggara dated May 24, 2024 with a service project
worth Rp12,750,000,000.

Based on SO number 134/WK-NK-LRSKSO/
1123032/2024 with PT Waskita Karya (Persero) Tbk
dated November 2, 2024 with a value of
Rp10,767,000,000 with the Procurement of Fire
Suppression & Alarm Work on the Jakarta LRT Phase
1B Velodrome — Manggarai Zone 2 project.

Based on SO 190-24 with PT Indah Kiat Pulp & Paper
Tbk on October 10, 2024 with a value of
Rp10,000,000,000 with the IKK project - Fire Fighting
For BOP.

Based on SO 102-24 with PT Pindo Deli Pulp & Paper
Mills on June 28, 2024 with a value of Rp8,749,500,500
with project service.

Based on SO 082-24 with PT Indah Kiat Pulp & Paper
Tbk on June 3, 2024 with a value of Rp6,807,346,346
with the purchase of 1 complete set of fire extinguishing
system for BM1, Pulping Station for BM1 area, Fiber
line Building and Woods Chip Storage for BCTMP area.

Based on SO 097-24 with PT Oki Pulp & Paper Mills on
June 25, 2024 with a value of Rp561,000,000 with a
service provision project for 1 complete set of fire
extinguishing materials package 2.

Based on the letter from the head of the goods and
services procurement team Number SWA/ERP/00014/
PMPRT/-P/9010/RUP  dated  February 9, 2024
regarding the results of procurement of goods/services
for fire suppression procurement work in the
construction of the UPT Vertical Hospital Building,
Papua Province with a contract value of
Rp3,550,000,000 which will be completed within
8-20 weeks. This work was obtained from the Joint
Operation of PT Adhi Karya Tbk — PT Hutama Karya
Tbk.
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11. PEKERJAAN DALAM PELAKSANAAN (Lanjutan) 11. PROJECT UNDER CONSTRUCTION (Continued)

Berdasarkan surat perjanjian pelaksanaan pekerjaan
pemborongan Nomor 0021/SPPPP/ADHI-HK
KSO/KONSTRUKSI ~ FISIK ~ DAN  BANGUNAN
PEMBANGUNAN RUMAH SAKIT IBU KOTA
NUSANTARA tertanggal 1 Maret 2024 dengan nilai
kontrak sebesar Rp2.150.000.000 dengan jangka waktu
sampai dengan 31 Agustus 2024

Berdasarkan surat perjanjian subkontraktor (SPS) -
Servis NON OA dengan nomor perjanjian
1948/SPS/SCM/PP/GED/522025/V1/2024 tertanggal 4
Juni 2024 dengan PT PP (Persero) Tbk dengan nilai
kontark sebesar Rp4.350.000.000 yang akan
diselesaikan pada tanggal 28 Oktober 2024

Berdasarkan purchase order nomor 9100012841
dengan PT Riau Andalan Paperboard International
tanggal 31 Juli 2024 dengan nilai sebesar
Rp5.328.790.000 yang akan diselesaikan selama
5 bulan.

Berdasarkan penyediaan barang dan jasa nomor
87/LGL/IVI2024 dengan PT Phoenix Resources
International tentang pengadaan penyediaan barang
beserta jasa Instalasi Fire Suppression System untuk di
server Room DCS - mill office termasuk dengan
perlengkapan pendukungnya tertanggal 29 April 2024
sampai dengan 29 Agustus 2024 dengan nilai kontrak
sebesar Rp3.080.770.000

Berdasarkan kontrak pembelian dan pengiriman untuk
1 set lengkap system pemadam kebakaran untuk
autowarehouse BM1 & BM3 dengan PT Indah Kiat Pulp
& paper Tbk tertanggal 15 Mei 2024 sampai dengan
3 Maret 2025 dengan nilai kontrak sebesar
Rp19.400.584.000

Berdasarkan kontrak pembelian dan pengiriman untuk
1 set lengkap system pemadam kebakaran untuk
autowarehouse BM1, stasiun pulping untuk area BM1,
Gedung fiberline dan woods chip storage untuk area
BCTMP dengan PT Indah Kiat Pulp & paper Thk
tertanggal 3 Juni 2024 sampai dengan 3 Maret 2025
dengan nilai kontrak sebesar Rp7.039.416.000

Based on the contracting work implementation
agreement  letter Number 0021/SPPPP/ADHI-HK
KSO/PHYSICAL CONSTRUCTION AND BUILDING
CONSTRUCTION  OF NUSANTARA  CAPITAL
HOSPITAL dated March 1, 2024 with a contract value
of Rp2,150,000,000 with a term of up to August 31,
2024

Based on the subcontractor agreement letter (SPS) —
NON OA Services with agreement number
1948/SPS/SCM/PP/GED/522025/VI/2024 dated June 4,
2024 with PT PP (Persero) Tbk with a contract value of
Rp4,350,000,000 which will be completed on October
28, 2024

Based on purchase order number 9100012841 with PT
Riau Andalan Paperboard International dated July 31,
2024 with a value of Rp5,328,790,000 which will be
completed within 5 months.

Based on the provision of goods and services number
87/LGL/IV/2024  with  PT  Phoenix  Resources
International regarding the procurement of goods and
Fire Suppression System Installation services for the
DCS Room - mill office server including supporting
equipment from April 29, 2024 to August 29, 2024. with
a contract value of Rp3,080,770,000

Based on a purchase and delivery contract for 1
complete set of fire extinguishing systems for BM1 &
BM3 autowarehouses with PT Indah Kiat Pulp & Paper
Tbk from May 15, 2024 to March 3, 2025 with a
contract value of Rp19,400,584,000

Based on the purchase and delivery contract for 1
complete set of fire extinguishing system for auto
warehouse BM1, pulping station for area BM1, fiberline
building and woods chip storage for area BCTMP with
PT Indah Kiat Pulp & paper Tbk dated June 3, 2024 to
March 3, 2025 with a value contract amounting to
Rp7,039,416,000
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11. PEKERJAAN DALAM PELAKSANAAN (Lanjutan)

Berdasarkan perjanjian project OKI Expansion — Fire
Alarm Material Package 2 dengan PT OKI Pulp & Paper
mills dengan nilai kontrak sebesar Rp21.473.108.000

Berdasarkan perjanjian project OKI Expansion — Fire
Alarm Material Package 2 dengan PT Asia Pulp &
Paper dengan nilai kontrak sebesar Rp8.980.000.000

Berdasarkan surat perjanjian pengadaan barang Fire
suppression dengan PT Hutama Karya (Persero) nomor
HK.DG/SN.0756/SPJB/57/V1/2024 tertanggal 13 Juni
2024 untuk proyek Pekerjaan konstruksi terintegrasi
rancang dan bangun Pembangunan bangunan Gedung
dan Kawasan kantor Kementerian coordinator 2 dengan
nilai kontrak sebesar Rp2.650.000.000 yang akan
diselesaikan sampai dengan Oktober 2024

Berdasarkan ~ Surat  Perjanjian  Subkontraktor
SPS0419/SPS/SCM/PP/EPC/72001/X/2020  dengan
PT PP (Persero) Tbk mengenai pekerjaan Fire Fighting
System Freeport pada proyek Port site Dual Fuel Power
Plant dengan nilai kontrak sebesar Rp6.890.452.800
sudah termasuk PPN dan PPH. Tanggal kontrak
terhitung sejak tanggal 31 Desember 2020 sampai
dengan 31 Juli 2021.

Perjanjian ini sudah mengalami beberapa Kkali
Perubahan terakhir pada tanggal 20 Januari 2023
dimana nilai kontrak berubah menjadi
Rp12.302.316.203 sudah termasuk PPN dan
perpanjangan waktu kontrak ini sampai pada tanggal
7 Februari 2023.

Pada tanggal 4 Oktober 2021 Perusahaan mendapatkan
pekerjaan dengan No Kontrak HK.EPC/Fn.524.a/Proc.SRL/
SPP.053/X/21 dengan PT Hutama Karya terkait pekerjaan
engineering, pengadaan dan instalasi FM 200 Fire
Suppression System 2nd Lot pembangkit listrik tenaga uap
berbahan bakar batubara dengan nilai kontrak sebesar
Rp38.995.000.000 sudah termasuk PPN dan PPH. Tanggal
kontrak terhitung sejak tanggal ditandatanganinya kontrak
sampai dengan tanggal 28 Juli 2023.

11. PROJECT UNDER CONSTRUCTION (Continued)

Based on the OKI Expansion — Fire Alarm Material
Package 2 project agreement with PT Asia Pulp &
Paper mills with a contract value of Rp21,473,108,000

Based on the OKI Expansion — Fire Alarm Material
Package 2 project agreement with PT Asia Pulp &
Paper with a contract value of Rp8,980,000,000

Based on the letter of agreement for the procurement of
Fire Suppression goods with PT Hutama Karya
(Persero) number HK.DG/SN.0756/SPJB/57/VI/2024
dated June 13, 2024 for the integrated design and build
construction work project. Building and office areas for
the coordinating ministry. 2 with a contract value of
Rp2,650,000,000 which will be completed until October
2024

Based on the Subcontractor Agreement Letter
SPS0419/SPS/SCM/PP/EPC/72001/X/2020 with
PT PP (Persero) Tbk regarding Freeport's Fire Fighting
System work on the Port site Dual Fuel Power Plant
project with a contract value of Rp6,890,452,800
includes PPN and PPH. The contract date is from
December 31, 2020 to July 31, 2021.

This agreement has undergone several amendments,
the last being on January 20, 2023 where the contract
value changed to Rp12,302,316,203 including PPN and
contract extension it arrives on February 7, 2023.

On October 4, 2021 the Company got a job with
Contract No HK.EPC/Fn.524.a/Proc.SRL/SPP.053/X/21
with PT Hutama Karya related to engineering work,
procurement and installation of FM 200 Fire
Suppression System 2nd Lot coal-fired steam power
plant with a contract value of Rp38,995,000,000
including PPN and PPH. The contract date is calculated
from the date the contract was signed until July 28,
2023.
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11. PEKERJAAN DALAM PELAKSANAAN (Lanjutan)

Pada tanggal 4 April 2022 Perusahaan mendapatkan
perjanjian  pekerjaan  dengan  No  Kontrak
064.PJ/IRE/222501/IV/2022 dengan PT Rekadaya
Elektrika untuk pekerjaan Sipil dan Common System
untuk relokasi PLTG Grati ke Pesanggaran Bali
dengan nilai kontrak sebesar Rp12.543.000.000 sudah
termasuk PPH dan PPN. Perjanjian ini dimulai sejak
tanggal kontrak sampai dengan tanggal 5 September
2022 dimana perjanjian ini sudah diadendum beberapa
kali yang terakhir pada tanggal 14 April 2023 tentang
perpanjangan jangka waktu pekerjaan dan tata cara
pembayaran.

Pada tanggal 20 Juli 2022 dan 15 September 2022
Perusahaan mendapatkan pekerjaan penyediaan jasa
dan barang dengan nilai  kontrak  sebesar
Rp8.963.548.000 dan Rp41.121.005.000 belum
termasuk PPN dari PT Riau Andalan Paperboard
International. Pelaksanaan pekerjaan sejak kontrak di
tandatangani sampai dengan tanggal 31 Agustus 2023.

Pada tanggal 27 Juni 2022 berdasarkan Surat
perjanjian Kerjasama pemborongan yang didapat
Perusahaan dengan PT Nusa Sejahtera Kharisma
tentang Paket pekerjaan Fire Suppression dengan nilai
kontrak sebesar Rp1.436.363.636 belum termasuk
PPN. Jangka waktu kontrak sejak kontrak di
tandatangani sampai dengan pekerjaan tersebut
selesai.

Pada tanggal 20 Desember 2023 berdasarkan
Purchase order yang didapat Perusahaan dengan PT
Oki Pulp & Paper Mills tentang kontrak pembelian dan
pengiriman untuk 1 set lengkap bahan pemadam
kebakaran dan alarm kebakaran dengan nilai kontrak
sebesar Rp31.439.487.000 belum termasuk PPN.
Jangka waktu kontrak sejak kontrak di tandatangani
sampai dengan selesai.

Pada tanggal 29 Desember 2023 berdasarkan kontrak
yang didapat Perusahaan dengan
PT Amman Mineral Nusa Tenggara tentang kontrak
Protection System Water Based dengan nilai kontrak
sebesar Rp12.750.000.000 belum termasuk PPN.
Jangka waktu kontrak sejak kontrak di tandatangani
sampai dengan selesai.

11. PROJECT UNDER CONSTRUCTION (Continued)

On April 4, 2022 the Company obtained a work
agreement with Contract No. 064.PJ/RE/222501/
IV/2022 with PT Rekadaya Elektrika for Civil and
Common System works for the relocation of PLTG Grati
fo Pesanggaran Bali with a contract value of
Rp12,543,000,000 already including PPN and PPH.
This agreement starts from the date of the contract until
September 5, 2022 where this agreement has been
amended several times, the latest on April 14, 2023
regarding the extension of the work period and payment
procedures.

On July 20, 2022 and September 15, 2022, the
Company received work providing services and goods
with a contract value of Rp8,963548,000 and
Rp41,121,005,000 excluding VAT from PT Riau
Andalan Paperboard International. Work will be carried
out from the time the contract is signed until August 31,
2023.

On June 27, 2022 based on the contracting cooperation
agreement letter obtained by the Company with PT
Nusa Sejahtera Kharisma regarding the Fire
Suppression work package with a contract value of
Rp1,436,363,636 excluding VAT. The contract period is
from the time the contract is signed until the work is
completed.

On December 20, 2023 based on the Purchase order
obtained by the Company with PT Oki Pulp & Paper
Mills regarding a purchase and delivery contract for 1
complete set of fire extinguishing materials and fire
alarms with a contract value of Rp31,439,487,000
excluding VAT. The contract period is from the time the
contract is signed until the work is completed.

On December 29, 2023 based on the Purchase order
obtained by the Company with PT Amman Mineral
Nusa Tenggara regarding the Water Based Protection
System  contract with a contract value of
Rp12,750,000,000 excluding VAT. The contract period
is from the time the contract is signed until the work is
completed.
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1.

12,

PEKERJAAN DALAM PELAKSANAAN (Lanjutan)

Pada tanggal 8 September 2023 dan 28 Desember
2023 berdasarkan kontrak yang didapat Perusahaan
dengan PT Bridgestone Tire Indonesia tentang
penyediaan barang Hydrant Pump dan Pekerjaan
Automatic CO2 System dengan nilai kontrak sebesar
Rp3.350.000.000 dan Rp2.802.082.000  belum
termasuk PPN. Jangka waktu kontrak sejak kontrak di
tandatangani sampai dengan selesai.

Pada tanggal 3 Mei 2023 berdasarkan Surat perjanjian
antara Perusahaan dengan PT PLN Indonesia Power
tentang Pekerjaan revitalisasi fire alarm system turbine
building unit 1 dan 2 dan revitalisasi fire protection
system foam HSD Tank Unit 1&2 PLTU ASAM-ASAM
dengan nilai kontrak sebesar Rp7.932.590.000 belum
termasuk PPN. Jangka waktu kontrak sejak kontrak di
tandatangani sampai dengan 28 Februari 2025.

Pada tanggal 30 Mei 2023 berdasarkan perjanjian
kontrak  yang  didapat  Perusahaan  dengan
PT Alkonusa Teknik Inti tentang Pengadaan dan
pemasangan Fire Protection System dengan nilai
kontrak sebesar Rp1.470.000.000 belum termasuk PPN
tanggal Kontrak sejak kontrak di tandatangani sampai
dengan 30 Januari 2024.

11. PROJECT UNDER CONSTRUCTION (Continued)

On September 8, 2023 and December 28, 2023
based on the Purchase order obtained by the Company
with PT Bridgestone Tire Indonesia regarding the
supply of Hydrant Pump and Automatic CO2 System
Work with a contract value of Rp3,350,000,000 and
Rp2,802,082,000 excluding VAT. The contract period is
from the time the contract is signed until the work is
completed.

On May 3, 2023 based on the letter of agreement
obtained by the Company with PT PLN Indonesia
Power regarding the work on revitalizing the fire alarm
system turbine building units 1 and 2 and revitalizing
the fire protection system foam HSD Tank Unit 1&2
PLTU ASAM-ASAM with a contract value of
Rp7,932,590,000 excluding VAT. The contract period is
from the time the contract is signed until February 28,
2025.

On May 30, 2023 based on the agreement contract
obtained by the Company with PT Alkonusa Teknik
Inti regarding the procurement and installation of
a Fire Protection System with a contract value of
Rp1,470,000,000 excluding VAT contract date from the
time the contract is signed is until January 30, 2024.

ASET TETAP 12. FIXED ASSETS
Saldo Saldo
1 Januari 2024/ 31 Desember 2024/
Balance Penambahan/ Pengurangan/ Balance
January 1, 2024 Ad(ditional Reduction December 31, 2024
Biaya Perolehan Acquisition Cost
Kepemilikan Langsung Direct Ownership
Tanah 10.201.860.000 10.201.860.000 Land
Bangunan dan prasarana 3.831.140.000 3.831.140.000 Building and infrastructure
Renovasi dan partisi 546.200.000 - - 546.200.000 Renovation and partition
Kendaraan 9.314.360.152 1.440.701.420 97.159.364 10.657.902.208 Vehicle
Inventaris kantor 4.986.350.828 3.213.154.750 - 8.199.505.578 Office equipment
Jumlah Biaya Perolehan 28.879.910.980 4.653.856.170 97.159.364 33.436.607.786 Total Acquisition Cost
Akumulasi Penyusutan Accumulated Depreciation
Kepemilikan Langsung Direct Ownership
Bangunan dan prasarana 650.455.976 207.520.107 857.976.083 Building and infrastructure
Renovasi dan partisi 386.891.667 50.068.333 - 436.960.000 Renovation and partition
Kendaraan 4.373.192.635 643.207.086 97.159.364 4.919.240.357 Vehicle
Inventaris kantor 2.876.791.944 884.950.882 - 3.761.742.826 Office equipment
Jumlah Akumulasi Penyusutan 8.287.332.222 1.785.746.408 97.159.364 9.975.919.266 Total Accumulated Depreciation
Nilai Tercatat 20.592.578.758 23.460.688.520 Carrying Value
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12. ASET TETAP (Lanjutan) 12. FIXED ASSETS (Continued)

Saldo Saldo
1 Januari 2023/ 31 Desember 2023
Balance Penambahan/ Pengurangan/ Balance
January 1, 2023 Additional Reduction December 31,2023

Biaya Perolehan Acquisition Cost
Kepemilikan Langsung Direct Ownership

Tanah 553.860.000 9.648.000.000 10.201.860.000 Land

Bangunan dan prasarana 1.479.140.000 2.352.000.000 3.831.140.000 Building and infrastructure

Renovasi dan partisi 546.200.000 - 546.200.000 Renovation and partition

Kendaraan 8.709.297.738 1.389.723.350 784.660.936 9.314.360.152 Vehicle

Inventaris kantor 4.864.261.034 293.384.973 171.295.179 4.986.350.828 Office equipment
Jumlah Biaya Perolehan 16.152.758.772 13.683.108.323 955.956.115 28.879.910.980 Total Acquisition Cost
Akumulasi Penyusutan Accumulated Depreciation
Kepemilikan Langsung Direct Ownership

Bangunan dan prasarana 523.862.059 126.593.917 - 650.455.976 Building and infrastructure

Renovasi dan partisi 346.309.024 40.582.643 - 386.891.667 Renovation and partition

Kendaraan 3.915.293.880 1.137.412.815 679.514.060 4.373.192.635 Vehicle

Inventaris kantor 2.460.520.097 476.793.604 60.521.757 2.876.791.944 Office equipment
Jumlah Akumulasi Penyusutan 7.245.985.060 1.781.382.979 740.035.817 8.287.332.222 Total Accumulated Depreciation
Nilai Tercatat 8.906.773.712 20.592.578.758 Carrying Value

Beban penyusutan dibebankan ke beban umum dan
administrasi masing-masing sebesar:

Depreciation expense was charged to general and
administrative expenses amounting to respectively:

31 Desember 2024/
December 31, 2024

31 Desember 2023/
December 31, 2023

General and
Administrative expense

Beban umum dan

Administrasi 1.785.746.408 1.781.382.979

Pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023, tidak
terdapat aset tetap yang tidak dipakai sementara dan
yang dihentikan dari penggunaan akif.

Pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023, jumlah
tercatat bruto aset tetap yang telah disusutkan penuh
dan masih digunakan adalah masing-masing sebesar
Rp959.243.904 dan Rp2.634.307.970.

As of December 31, 2024 and 2023, there are no fixed
assets that are not in temporary use and that have been
discontinued from active use.

As of December 31, 2024 and 2023, the gross carrying
amount of fixed assets that have been fully depreciated
and are still in use is respectively Rp959,243,904 and
Rp2,634,307,970.
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12. ASET TETAP (Lanjutan)

13.

Rincian dari keuntungan atas penjualan aset tetap
berupa kendaraan operasional adalah sebagai berikut:

31 Desember 2024/

December 31, 2024

12. FIXED ASSETS (Continued)

Details of the gain of fixed assets in the form of
operational vehicles are as follows:

31 Desember 2023/

Harga perolehan
Akumulasi penyusutan

97.159.364
(97.159.364)

Nilai buku
Hasil penjualan neto 18.018.019
Keuntungan atas

penjualan aset tetap 18.018.019

December 31, 2023
955.956.115 Acquisition cost
(740.035.817) Accumulated depreciation
215.920.298 Carrying amount
219.459.460 Net proceeds
Gain on sale of
3.539.162 fixed assets

Aset tetap telah diasuransikan atas risiko kerugian
akibat kebakaran dan risiko lainnya kepada
PT Asuransi Tri Pakarta dengan nilai pertanggungan
sebesar Rp8.861.307.000, Rp7.349.752.412, pada
tanggal 31 Desember 2024 dan 2023. Manajemen
berkeyakinan bahwa nilai pertanggungan tersebut
adalah cukup untuk menutup kemungkinan kerugian
atas aset yang dipertanggungkan.

Berdasarkan evaluasi manajemen, tidak terdapat
kejadian-kejadian atau perubahan keadaan yang
mengindikasikan adanya penurunan nilai atas aset
tetap.

Aset tetap berupa tanah dan bangunan, digunakan
sebagai jaminan atas utang bank (Catatan 15).

Pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023 tidak ada

komitmen kontraktual dalam perolehan aset tetap.

Pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023 tidak
terdapat aset tetap yang berasal dari hibah.

ASET TIDAK LANCAR LAINNYA

31 Desember 2024/
December 31, 2024

Fixed assets are insured against losses due to
fire and other risks to PT Asuransi Tri Pakarta for a sum
insured of Rp8,861,307,000 Rp7,349,752,412, as of
December 31, 2024 and 2023. Management believes
that the sum insured is sufficient to cover possible
losses on the assets insured.

Based on management's evaluation, there were no
events or changes in circumstances that indicated an
impairment in the value of fixed assets.

Fixed assets in the form of land and buildings, are used
as collateral for bank loans (Note 15).

As of December 31, 2024 and 2023 there are no

contractual commitments in the acquisition of fixed
assets.

As of December 31, 2024 and 2023, there are no fixed
assets originating from grants.

13. OTHER NON-CURRENT ASSETS

31 Desember 2023/

Jaminan pelaksanaan proyek
Jaminan pinjaman

11.212.862.237
62.864.000

Total 11.275.726.237

December 31, 2023
2.016.787.099 Project implementation guarantee
53.885.000 Loan guarantee
2.070.672.099 Total
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13. ASET TIDAK LANCAR LAINNYA (Lanjutan)

13. OTHER NON-CURRENT ASSETS (Continued)

Jaminan pelaksanaan proyek merupakan dana yang
ditempatkan Perusahaan pada Bank dan dijadikan
jaminan pelaksanaan proyek bagi pelanggan yang akan
dicairkan apabila Perusahaan melakukan wanprestasi.
Dana tersebut akan dikembalikan ke Perusahaan
apabila proyek telah selesai.

Jaminan pinjaman merupakan jaminan pembayaran
bunga atas pinjaman modal kerja yang diterima

Project implementation guarantees are funds placed by
the Company at the Bank and used as project
implementation guarantees for customers which will be
disbursed if the Company default. The funds will be
returned to the Company when the project is
completed.

The loan guarantee is a guarantee for interest
payments on working capital loans received by the

Perusahaan dari PT Bank Negara Indonesia Tbk.

Company from PT Bank Negara Indonesia Tbk.

14. TRADE PAYABLES

31 Desember 2023/

14. UTANG USAHA
31 Desember 2024/
December 31, 2024
Pihak Ketiga
Fire Eater A/S 1.300.328.851
PT Denko Wahana Sakti 952.419.033
Carrier Fire & Security Singapore
PTELTD 889.571.600
PT Samudera Indo Perkasa 319.257.090
PT Efl Global Indonesia 264.129.543
PT Fedex Express International 189.166.069
CV La Rosa 134.088.000
PT Laberman Anugerah Utama 100.296.825
PT Sumber Sarana Sinergi 49.870.080
Trident Emergency Products, LLC
PT Wiratama Indo Nusantara
CV Athalia Berkat Sejahtera -
Carrier Fire & Security
Singapore Pta., Ltd
PT Adici Crane Pratama -
Lain-lain (dibawah Rp100juta) 790.560.837
Sub-total 4.989.687.928
Pihak Berelasi
PT Prima Tunggal Perkasa 241.669.200
PT Prima Tunggal Javaland 234.166.208
PT Selaras Pelita Perkasa 18.648.000
PT Sarana Proteksi Indonesia
Sub-total 494 .483.408

Total

5.484.171.336

December 31, 2023
Third Parties

3.171.752.828 Fire Eater A/S

PT Denko Wahana Sakti

Carrier Fire & Security Singapore

- PTELTD

550.258.705 PT Samudera Indo Perkasa

- PT Efl Global Indonesia

103.008.878 PT Fedex Express International

CV La Rosa

- PT Laberman Anugerah Utama

280.917.712 PT Sumber Sarana Sinergi

264.327.564 Trident Emergency Products, LLC

235.440.000 PT Wiratama Indo Nusantara

224.540.000 CV Athalia Berkat Sejahtera

Carrier Fire & Security

213.252.909 Singapore Pta., Ltd

119.900.000 PT Adici Crane Pratama

913.926.471 Others (below Rp100 million)
6.077.325.067 Sub-total
Related Parties

961.380.990 PT Prima Tunggal Perkasa

- PT Prima Tunggal Javaland

377.400.000 PT Selaras Pelita Perkasa

1.665.000.000 PT Sarana Proteksi Indonesia
3.003.780.990 Sub-total
9.081.106.057 Total
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14,

15.

UTANG USAHA (Lanjutan)
Rincian umur utang usaha adalah sebagai berikut:

31 Desember 2024/
December 31, 2024

14. TRADE PAYABLES (Continued)
The details aging of trade payables is as follows:

31 Desember 2023/
December 31, 2023

1-30 Hari 3.147.182.467
31-90 Hari 2.176.193.029
91-180 Hari 160.795.840
> 180 Hari

Total 5.484.171.336

5.233.482.445 1-30 Days
3.033.987.187 31-90 Days
86.124.975 91-180 Days
727.511.450 > 180 Days
9.081.106.057 Total

Utang usaha merupakan utang pembelian peralatan
sistem pemadam kebakaran, peralatan pendukung dan
suku cadang.

UTANG BANK JANGKA PENDEK

31 Desember 2024/
December 31, 2024

Trade payables represent payables for the purchase of
fire extinguishing system equipment, supporting
equipment and spare parts.

15. SHORT TERM BANK LOANS

31 Desember 2023/
December 31, 2023

PT Bank Negara Indonesia

PT Bank Negara Indonesia
(Persero) Thk

(Persero) Tbk

Kredit modal kerja 11.000.000.000

Cerukan 6.808.562.363
Total 17.808.562.363

33.000.000.000 Working capital loan
6.531.435.127 Overdraft
39.531.435.127 Total

PT Bank Negara Indonesia (Persero) Thk (“BNI”)

Perusahaan memperoleh pinjaman dari BNI sesuai
dengan Nomor surat TGM/2/1775/R Tanggal 30 Mei
2022 Mengenai Persetujuan Permohonan  Kredit
No. 0389/AAA/IINI22 tertanggal 17 Maret 2022.

Perusahaan  sudah  mendapatkan  persetujuan
Perpanjangan  Fasilitas  Kredit melalui  surat
permohonan Nomor 27/AAA/V/2024 dan surat dari BNI
melalui surat persetujuan perpanjangan fasilitas kredit
Nomor CMB/1/7/1756/R tanggal 27 Mei 2024, BNI telah
menyetujui untuk memperpanjang fasilitas ini yang
berlaku sampai dengan 30 Mei 2025 dengan suku
bunga sebesar 9% p.a.

PT Bank Negara Indonesia (Persero) Thk (“BNI”)

The Company obtained a loan from BNI in accordance
with letter number TGM/2/1775/R dated May 30, 2022
regarding approval of credit application No. 0389/AAA/
11l/22 dated March 17, 2022.

The Company has obtained approval for the Extension
of Credit Facility through application letter Number
27/AAANV/2024 and letter from BNI through the
approval letter for extension of credit facility Number
CMB/1/7/1756/R dated May 27, 2024, BNI has agreed
to extend this facility which is valid until May 30, 2025
with an interest rate of 9% p.a.
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15. UTANG BANK JANGKA PENDEK (Lanjutan)
Perubahan perjanjian kredit sebagai berikut:

1. Jangka waktu perjanjian kredit diubah menjadi dari
tanggal 31 Mei 2024 — 31 Mei 2025

2. Beban Provisi

3. Beban Administrasi

4. Bunga

5. Pelepasan Agunan Sementara. Sebidang tanah
berikut bangunan pergudangan berdiri di atasnya
yang terletak di jalan Kenanga Kavling DPR blok A
Nomor 240 dan 243 Kecamatan Cipondoh,
Kabupaten Tangerang, Provisi Banten.

6. Asuransi barang-barang Agunan

7. Pernyataan dan Jaminan penerima Kredit

8. Hal-hal yang harus dilaksanakan Penerima Kredit

9. Lain-lain

Perusahaan ~ mengajukan  surat  permohonan

penambahan plafon dengan nomor surat 008A323/
AAANIINI/23 pada tanggal 1 Agustus 2023 yang sudah
disetujui oleh BNI berdasarkan surat persetujuan
Penambahan Fasilitas Kredit Nomor CMB1/7/4429/4
pada tanggal 22 Desember 2023.

Ketentuan pinjaman sebagai berikut:

Kredit Modal Kerja RC terbatas

15. SHORT TERM BANK LOANS (Continued)
Changes to the credit agreement are as follows:

1. The term of the credit agreement is changed to
May 31, 2024 — May 31, 2025

Provision Expenses

Administrative Expenses

Interest

Temporary Release of Collateral. A plot of land with
a warehouse building standing on it is located on
Jalan Kenanga Plot DPR block A Number 240 and
243 Cipondoh District, Tangerang Regency, Banten
Province.

Insurance for Collateral items

Statements and Guarantees of Credit recipients
Things that must be carried out by Credit Recipients
Others

ISAERSNISE

© o N>

The Company submitted a letter requesting an increase
in the plafond with letter number 008A323/AAA/VIII23
on August 1, 2023 which was approved by BNI based
on the approval letter for Additional Credit Facilities
Number CMB1/7/4429/4 on December 22, 2023.

The Loan condition are as follows:

Working Capital Credit RC restricted

Plafon Rp7.000.000.000 Plafond
Tujuan Modal kerja/ Working Capital Purpose
Suku bunga 9,75% p.a Interest
Periode Sd 30 Mei 2025/ Up to May 30, 2025 Period
Kredit Modal Kerja Working Capital Credit
Plafon Rp53.000.000.000 Plafond
Tujuan Modal kerja/ Working Capital Purpose
Suku bunga 9,75% p.a Interest
Periode Sd 30 Mei 2025/ Up to May 30, 2025 Period

REFERENSI KINERJA KEUANGAN:

1. Current Ratio minimal 1.00 Kali

2. Debt to Equity Ratio maksimal 2,5 Kali
3. Debt Service Coverage minimal 100%

Pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023, Perseroan
telah memenuhi batasan-batasan yang diwajibkan
tersebut.

FINANCIAL PERFORMANCE REFERENCES:
1. Current Ratio of at least 1,00 Times

2. Debt to Equity Ratio of at maximal 2.5 Times
3. Debt Service Coverage of at minimum 100%

As of December 31, 2024 and 2023, the Company has
complied with the required limits.
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15. UTANG BANK JANGKA PENDEK (Lanjutan)

HAL-HAL YANG HARUS DILAKSANAKAN

1.

2.

Menyalurkan transaksi keuangan perusahaan
melalui BNI minimal 80% dari omset perusahaan
Meminta persetujuan/melaporkan setiap perubahan
anggaran dasar perseroan kepada Menteri Hukum
dan HAM RI serta tidak boleh dinyatakan dalam
Akta Notaris setelah melewati waktu 30 Hari, sesuai
dengan ketentuan Undang-undang Perseroan
Terbatas (PT).

Melaksanakan dan menyampaikan secara rutin &

tepat waktu kepada BNI data/laporan sebagai

berikut:

i. Laporan keuangan audited oleh Kantor Akuntan
Publik (KAP) yang terdaftar sebagai rekanan BNI
selambat-lambatnya dalam waktu enam bulan
setelah tanggal penutupan Tahun buku dengan
ketentuan Penggunaan KAP yang sama
(termasuk Partnertnya) hanya diperkenankan
dalam kurun waktu 3 tahun secara berturut-turut,
kecuali KAP tersebut masuk dalam daftar di
BAPEPAM atau 10 besar.

ii.Laporan keuangan home statement per triwulan
berikut penjelasan nya yang telah ditandatangani
oleh direksi perusahaan dan sudah diterima Bank
paling lambat 1 bulan setelah berakhirnya
periode laporan keuangan. Laporan aktivitas
usaha per triwulan mencakup penjualan,
pembelian, piutang usaha dilengkapi dengan
aging

iii. Persediaan dan utang usaha untuk disampaikan
kepada BNI paling lambat 1 bulan setelah
berakhirnya periode pelaporan

iv.Bukti pelunasan PBB Tahunan untuk barang
jaminan berupa tanah/bangunan, selama masih
dibebani hak tanggungan

v.Copy SPT Tahunan PPH berikut laporan
keuangannya, disahkan oleh Kantor Pelayanan
Pajak setempat setiap tahun.

vi.Copy rekening koran bank lain setiap bulan,
paling lambat 1 bulan setelah berakhimya
periode pelaporan.

4. Melaksanakan penilaian Kembali aset yang menjadi

jaminan di Bank BNI oleh perusahaan Penilai yang
terdaftar di BNI Minimal setiap 2 tahun sekali dan
penggunaan Perusahaan Penilai yang sama hanya
diperkenankan 3 Kkali berturut-turut setelah itu
Perusahaan harus menggunakan Perusahaan
penilai yang lain yang terdaftar sebagai rekanan
Bank BNI

15. SHORT TERM BANK LOANS (Continued)

POSITIVE COVENANTS

1.

2.

4.

Distribute company financial transactions through
BNI at least 80% of the company's turnover
Request approval/report any changes to the
company's articles of association to the Minister of
Law and Human Rights of the Republic of Indonesia
and must not be stated in a Notarial Deed after 30
days have passed, in accordance with the
provisions of the Perseroan Terbatas (PT) Law.
Carry out and submit regularly & timely to BNI the
following data/reports:

i. Audited financial reports by a Public Accounting
Firm (KAP) registered as a BNI partner no later
than six months after the closing date of the
financial year provided that use of the same KAP
(including its partners) is only permitted within 3
consecutive years, except This KAP is included in
the list in BAPEPAM or the top 10.

ii. The quarterly home statement financial report
along with the explanation has been signed by
the company's directors and has been received
by the Bank no later than 1 month after the end of
the financial reporting period. Quarterly business
activity reports include sales, purchases, trade
receivables complete with aging

iii. Inventory and accounts payable must be
submitted to BNI no later than 1 month after the
end of the reporting period

iv. Proof of annual PBB repayment for collateral in
the form of land/buildings, as long as they are still
encumbered with mortgage rights

v.Copy of the Annual PPH SPT along with the
financial report, ratified by the local Tax Service
Office every year.

vi. Copy another bank statement every month, no
later than 1 month after the end of the reporting
period.

Carry out a re-appraisal of assets that are collateral

at Bank BNI by an appraisal company registered

with BN/ at least once every 2 years and the use of

the same appraisal company is only permitted 3

times in a row after that the company must use

another appraisal company registered as a partner
of the bank BNI
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15. UTANG BANK JANGKA PENDEK (Lanjutan)

15. SHORT TERM BANK LOANS (Continued)

5. Mempergunakan produk-produk jasa perbankan

BNI, antara lain seperti produk simpanan, payroll
gaji karyawan, RTGS, Kkliring, pembayaran
listrik/telepon, kartu kredit, Internet Banking, BNI Life
dan lain-lain

. Memberitahukan kepada BNI secara tertulis

selambat-lambatnya dalam kurun waktu 14 hari

kalender, bilamana terjadi:

i. Kerusakan, kerugian atau kemusnahan atas
harta kekayaan perusahaan serta barang
agunan BNI

ii. Proses perkara baik perdata maupun pidana
yang menyangkut perusahaan maupun harta
kekayaan perusahaan

jii. Proses perkara antara pengurus perusahaan
dengan pemegang saham, pemegang saham
dengan pemegang saham atau pengurus
dengan pengurus

iv. Pelanggaran anggaran dasar perusahaan oleh
pengurus perusahaan

v. Perubahan material atas keadaan keuangan dan
prospek usaha perusahaan

. Memberikan Izin kepada BNI atau petugas yang

diberi kuasa oleh Bank setiap saat untuk

i. Mengadakan kunjungan setempat ke lokasi
usaha dalam rangka pemantauan
perkembangan aktivitas perusahaan

ii. Melakukan pemeriksaan atau verifikasi terhadap
pencatatan keuangan/administrasi  perseroan
dan dokumen-dokumen kontrak kepada pihak
pemberi pekerjaan serta memeriksa barang
jaminan dan seluruh biaya yang timbul
sehubungan dengan pemeriksaan atau verifikasi
tersebut menjadi beban Perusahaan

. Memberikan hak dan kuasa kepada BNI untuk:

i. Melakukan pendebetan rekening simpanan
Perusahaan di Bank BNI. Apabila terjadi
tunggakan kewajiban bunga dan atau Hutang
pokok pinjaman untuk sumber pelunasannya.

i. Meminta langsung kepada Akuntan Publik yang
ditunjuk oleh Perusahaan untuk memperoleh
management letter dari tahun audit yang
bersangkutan (jika ada) apabila Akuntan Publik
memberikan opini selain “unqualified opinion”

iii. Menempatkan karyawan dan atau kuasanya
dalam jajaran manajemen perusahaan untuk ikut
mengawasi pengelolaan perusahaan

5. Use BNI banking service products, including

savings products, employee salary payroll, RTGS,
clearing, electricity/telephone  payments, credit
cards, Internet Banking, BNI Life and others

. Notify BNI in writing no later than 14 calendar days,

if:

i. Damage, loss or destruction of company assets
and BN/ collateral

ii. Process both civil and criminal cases involving
companies and company assets

ii. The case process between company
management and shareholders, shareholders
and shareholders or management and
management

iv. Violation of the company's articles of association
by company management

v. Material changes to the company's financial
condition and business prospects

. Give permission to BNI or officers authorized by the

Bank at any time to

i.  Conduct local visits to business locations in
order to monitor the development of company
activities

ii. Carrying out inspection or verification of the
company's financial/administrative records and
contract documents to the work provider as well
as checking collateral and all costs incurred in
connection with the inspection or verification
shall be borne by the Company

. Grant rights and authority to BNI to:

i Debit the Company's savings account at BNI
Bank. If there is an arrears on interest
obligations and/or principal debt as a source of
repayment.

i Request directly to the Public Accountant
appointed by the Company to obtain a
management letter from the relevant audit year
(if any) if the Public Accountant provides an
opinion other than "unqualified opinion”

ii Place employees and/or their proxies in the
company's management ranks to participate in
supervising the management of the company
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15. UTANG BANK JANGKA PENDEK (Lanjutan)

15. SHORT TERM BANK LOANS (Continued)

9. Mencadangkan/Menyediakan ~ dana  berkenaan
dengan pemberian fasilitas kredit ini termasuk tetapi
tidak terbatas pada:

i. Biaya bunga dan angsuran pokok

ii. Perkiraan kewajiban bunga dan angsuran pokok
untuk 2 bulan ke depan (DSRA) vyang
dicadangkan di dalam rekening Escrow Account
dan peradangan DSPA sebesar 1 kali kewajiban
per bulan yang dipenuhi sebelum tanggal
25 Setiap bulan. Pembayaran /Pembebanan
kewajiban bank dilakukan setiap bulan pada
tanggal 25 Bulan yang bersangkutan. Apabila
tanggal tersebut libur, maka dana untuk
pembayaran kewajiban bank harus telah tersedia
paling lambat pada satu hari kerja sebelumnya

10. Memberikan prioritas pertama kepada BNI untuk
penyediaan  jasa pengelolaan keuangan
Perusahaan melalui produk/jasa cash management
dan/atau Virtual Account

11. Menyerahkan seluruh perizinan usaha yang telah
dan akan jatuh tempo, dan menyerahkan copy
perjanjiannya ke BNI pada kesempatan pertama.

12. Menyerahkan secara rutin Laporan Progres Tagihan
Pekerjaan / Proyek pelanggan

13. Menyampaikan secara rutin posisi persediaan yang
menjadi jaminan di BNI

PEMBATASAN

PERUSAHAAN

1. Mengadakan penggabungan usaha atau konsolidasi
dengan perusahaan lain

2. Melakukan akuisisi/pengambilan aset dari milik
pihak ketiga

3. Mengubah susunan pengurus, Direksi, Komisaris
dan pemilikan saham perusahaan

4. Melakukan investasi, penyertaan modal atau
pengambilalihan saham pada perusahaan lain

5. Mengizinkan pihak lain menggunakan perusahaan
untuk kegiatan usaha perusahaan lain

6. Merubah bentuk atau status hukum perusahaan
untuk kegiatan usaha pihak lain

7. Melunasi seluruh atau sebagian utang perusahaan
kepada pemegang saham dan atau perusahaan
afiliasi yang belum atau telah didudukkan sebagai
pinjaman subordinasi fasilitas kredit BNI

TERHADAP TINDAKAN

9. Reserve/Provide funds in connection with the
provision of this credit facility including but not
limited to:

i Interest costs and principal instalments

i Estimated interest obligations and principal
instalments for the next 2 months (DSRA)
reserved in the Escrow Account and DSPA
reserves amounting to 1x obligation per month
which is fulfilled before the 25th of each month.
Payment/Charging of bank obligations is made
every month on the 25th of the month
concerned. If the date is a holiday, then the
funds for payment of bank obligations must be
available no later than one working day before

10. Give first priority to BNI for providing Company
financial management services through cash
management  products/services and/or  Virtual
Accounts

11. Submit all business permits that are and will be due,
and submit a copy of the agreement to BNI at the
first opportunity.

12. Regularly submit progress reports for customer
work/project invoices

13. Regularly convey the position of inventory that is
collateral at BNI

NEGATIVE COVENANTS

1. Carrying out a business merger or consolidation
with another company
2. Acquisition/take assets from third parties

3. Change the composition of management, directors,
commissioners and company share ownership

4. Make investments, capital participation or takeover
of shares in other companies

5. Allowing other parties to use the company for other
companies' business activities

6. Changing the form or legal status of the company
for the business activities of other parties

7. Pay off all or part of the company's debts to
Shareholders and/or affiliated companies which
have not or have been placed as subordinate loans
to the BNI credit facility
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15. UTANG BANK JANGKA PENDEK (Lanjutan)

8. Membagikan dividen atau keuntungan usaha (laba)
dalam bentuk apapun juga. Permohonan
persetujuan agar disampaikan minimal 1 bulan
sebelum perubahan akta perusahaan dan
pembagian dividen dilakukan

9. Memberikan pinjaman kepada siapapun juga,
termasuk kepada para pemegang saham, kecuali
jika pinjaman tersebut diberikan dalam rangka
transaksi dagang yang berkaitan langsung dengan
usaha

10. Menerima pinjaman dari pihak lain, kecuali jika
pinjaman tersebut diterima dalam rangka transaksi
dagang yang berkaitan langsung dengan usahanya

11. Mengambil lease dari perusahaan leasing

12. Mengikatkan diri sebagai penjamin, menjaminkan
harta kekayaan dalam bentuk dan maksud apapun
kepada pihak lain

13. Menjual dan/ atau menyewakan harta kekayaan
atau barang agunan

14. Membubarkan perusahaan dan meminta dinyatakan
pailit

15. Menggunakan dana perusahaan untuk tujuan di luar
usaha yang dibiayai dengan fasilitas kredit dari BNI

16.Menggadaikan  atau  dengan cara  lain
mempertanggungkan saham perusahaan kepada
pihak manapun

17. Mengubah bidang usaha

18. Melakukan interfinancing dengan perusahaan
afiliasi, induk perusahaan dan atau anak
perusahaan

19.Membuat perjanjian dan transaksi tidak wajar,
termasuk tetapi tidak terbatas pada:

() Mengadakan atau membatalkan kontrak atau
perjanjian yang berdampak signifikan bagi
Perusahaan dengan pihak lain dan atau
Afiliasinya  yang  dapat  mempengaruhi
kelancaran usaha

(i) Mengadakan Kerjasama yang dapat membawa
pengaruh negative pada aktivitas usaha
Perusahaan dan mengancam keberlangsungan
usaha Perusahaan

15. SHORT TERM BANK LOANS (Continued)

8. Distributing dividends or business profits (profits) in
any form. Applications for approval must be
submitted at least 1 month before changes to the
company deed and dividend distribution are made

9. Provide loans to anyone, including shareholders,
unless the loan is provided in the context of a trade
fransaction that is directly related to the business

10. Receive loans from other parties, unless the loan is
received in the context of a trade transaction that is
directly related to the business

11. Take out a lease from a leasing company

12. Bind yourself as a guarantor, pledging assets in any
form and for any purpose to another party

13. Selling and/or renting assets or collateral

14. Dissolve the company and ask to be declared
bankrupt

15. Using company funds for purposes outside the
business financed by credit facilities from BNI

16. Pawning or otherwise entrusting company shares to
any party

17. Changing line of business
18. Carry out underfinancing with affiliated companies,
parent companies and/or subsidiaries

19. Making  unfair agreements and transactions,
including but not limited to:

(i) Enter into or cancel contracts or agreements that
have a significant impact on the Company with
other parties and/or its affiliates which can affect
the smooth running of the business

(i) Entering into collaboration that could have a
negative impact on the Company's business
activities and threaten the sustainability of the
Company's business

52



PT ADIWARNA ANUGERAH ABADI Thk
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR PADA
31 DESEMBER 2024 DAN 2023

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

PT ADIWARNA ANUGERAH ABADI Thk
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS

FOR THE YEARS ENDED

DECEMBER 31, 2024 AND 2023

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

15. UTANG BANK JANGKA PENDEK (Lanjutan)

(i) Mengadakan transaksi dengan pihak lain, baik
perseorangan maupun perusahaan, termasuk
namun tidak terbatas pada perusahaan
afiliasinya, dengan cara-cara yang berada di luar
praktek-praktek dan kebiasaan yang wajar dan
melakukan pembelian yang lebih mahal serta
melakukan penjualan lebih murah dari harga
pasar.

(iv)Menyerahkan atau mengalihkan seluruh atau
sebagian dari hak dan atau kewajiban
Perusahaan yang timbul berdasarkan Perjanjian
Kredit dan atau dokumen jaminan kepada pihak
lain.

Jaminan

1. Sebidang tanah berikut bangunan pergudangan
berdiri di atasnya yang terletak di jalan Kenanga
Kavling DPR Blok A Nomor 240 dan 243,
kecamatan Cipondoh, Kabupaten Tangerang,
Provisi Banten. Dengan sertifikat hak guna
bangunan No0.00668 atas nama PT Adiwarna
Anugerah Abadi.

2. Satu unit ruko 4 lantai yang terletak di Mall Taman
Palem Blok A1 Lt Ground 01-01-02 No 53 JI. Lingkar
luar Kamal Raya, kelurahan Cengkareng Timur,
Kecamatan Cengkareng, Kotamaya Jakarta Barat,
Provinsi DKI Jakarta. Dengan sertifikat Hak Milik
atas satuan Rumah Susun atas nama PT Adiwarna
Anugerah Abadi.

3. Sebidang tanah berikut bangunan rumah tinggal
berdiri di atasnya yang terletak di Komp. Perum
Taman Semanan Indah Blok H Nomor 28,
Kelurahan  Semanan, Kecamatan Kalideres,
Kotamadya Jakarta Barat, Provinsi DKI Jakarta.
Dengan sertifikat Hak Milik atas nama Johannes.

4. Sebidang tanah berikut bangunan rumah tinggal
berdiri diatasnya yang terletak di Komp Perum Citra
2ext Blok BH 1 Kav Nomor 34, Kelurahan
Pegadungan, Kecamatan Kalideres, Kotamadya
Jakarta Barat, Provinsi DKI Jakarta. Dengan
Sertifikat Hak Milik atas nama Johannes.

15. SHORT TERM BANK LOANS (Continued)

(iii) Carrying out transactions with other parties, both
individuals and companies, including but not
limited to affiliated companies, in ways that are
outside of normal practices and customs and
making purchases that are more expensive and
selling at a lower price than the price market.

(iv)Hand over or transfer all or part of the
Company's rights and/or obligations arising
under the Credit Agreement and/or guarantee
documents to another party.

Guarantee

1. A plot of land with a warehouse building standing on it
is located on Jalan Kenanga Plot DPR Block A
Numbers 240 and 243, Cipondoh sub-district,
Tangerang Regency, Banten Province. With building
use rights certificate No0.00668 in the name of
PT Adiwarna Anugerah Abadi.

2. A 4-floor shophouse unit located at Taman Palem
Mall Block A1 Floor Ground 01-01-02 No 53 JI. Outer
ring of Kamal Raya, Cengkareng Timur sub-district,
Cengkareng District, Kotamaya West Jakarta, DKI
Jakarta Province. With a certificate of Ownership of
Flats in the name of PT Adiwarna Anugerah Abadl.

3. A plot of land with a residential building standing on i,
located in Komp. Perum Taman Semanan Indah Blok
H Number 28, Semanan Village, Kalideres District,
West Jakarta, DKI Jakarta Province. With a certificate
of ownership in the name of Johannes.

4. A plot of land including a residential building standing
on it which is located in Komp Perum Citra 2ext Block
BH 1 Kav Number 34, Pegadungan sub-district,
Kalideres sub-district, West Jakarta municipality, DKI
Jakarta Province. With Freehold Certificate in the
name of Johannes.
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15. UTANG BANK JANGKA PENDEK (Lanjutan)

5.

Sebidang tanah berikut bangunan tinggal berdiri
diatasnya terletak di Perumahan Citra 2ext, Blok BG
2E PSL Nomor 7, Kelurahan Pegadungan,
Kecamatan Kalideres, Kotamadya Jakarta Barat,
Provinsi DKI Jakarta. Dengan sertifikat Hak Milik
atas nama Johannes.

Sebidang tanah berikut bangunan ruko berdiri
diatasnya yang terletak di Komp Taman Palem
Lestari Blok L Nomor 37, Kelurahan Cengkareng
Barat, Kecamatan Cengkareng, Kotamadya Jakarta
Barat dengan Sertifikat Hak Guna Bangunan Atas
Nama Anwar Effendy.

Sebidang tanah berikut bangunan rumah tinggal
berdiri diatasnya yang terletak di JI Abdulrahman
saleh, komplek Citra Graha Indah No 22, Kelurahan
Bangka Belitung laut, kecamatan Pontianak
Tenggara, Kota Pontianak, Provinsi Kalimantan
Barat. Dengan Sertifikat Hak Milik atas nama
Ernawati.

Sebidang tanah berikut bangunan berdiri diatasnya
yang terletak di JI. Ismail Marzuki No 12A RT02
RW30, kelurahan Benua Melayu Barat, Kecamatan
Pontianak Selatan, Kotamadya Pontianak, Provinsi
Kalimantan Barat dengan Sertifikat Hak Milik atas
nama Anwar Effendy.

Sebidang tanah kosong yang terletak di JI. Wanagiri,
Desa Wanagiri, Kecamatan Sukada, Kabupaten
Buleleng, Provinsi Bali. Dengan Sertifikat Hak Milik
atas nama Anwar Effendy.

10.Lima bidang tanah kosong dalam satu hamparan

yang terletak di JI. Sungai Raya Dalam/Parit Rintis,
Desa Punggur Kecil, Kecamatan Sungai Kakap,
Kabupaten Kubu Raya, Provinsi Kalimantan Barat.
Dengan Sertifikat Hak Milik atas nama Anwar
Effendy.

Obyek yang sedang dilakukan proses pengukuran
ulang pada BPN setempat untuk selanjutnya setelah
selesai wajib diserahkan kepada BNI dan dilakukan
pengikatan dengan rincian sebagai berikut:

11. Sebidang tanah yang terletak di Jalan Sungai Raya

Dalam/Parit Rintis, Desa Punggur Kecil, Kecamatan
Sungai Kakap, Kabupaten Kubu Raya, Provinsi
Kalimantan Barat dengan Sertifikat Hak Milik atas
nama Anwar Effendy.

15. SHORT TERM BANK LOANS (Continued)

5. A piece of land with a residential building standing
on it is located in Citra 2ext Housing, Block BG 2E
PSL Number 7, Pegadungan Village, Kalideres
District, West Jakarta Municipality, DKI Jakarta
Province. With Freehold certificate in the name of
Johannes.

6. A plot of land along with a shophouse built on it
which is located in Komp Taman Palem Lestari Block
L  Number 37, Cengkareng Barat Village,
Cengkareng District, Municipality of West Jakarta
with a Building Use Right Certificate in the Name of
Anwar Effendy.

7. A plot of land including a residential building
standing on it which is located on JI Abdulrahman
saleh, Citra Graha Indah complex No 22, Bangka
Belitung Laut Village, Southeast Pontianak sub-
district, Pontianak City, West Kalimantan Province.
With Freehold Certificate in the name of Ernawati.

8. A plot of land along with the building standing on it
which is located on JI. Ismail Marzuki No 12A RT02
RW30, sub-district of West Malay Continent, South
Pontianak District, Pontianak Municipality, West
Kalimantan Province with a Freehold Certificate in
the name of Anwar Effendy.

9. A plot of vacant land located on JI. Wanagiri,
Wanagiri Village, Sukada District, Buleleng Regency,
Bali Province. With Freehold Certificate in the name
of Anwar Effendy.

10. Five plots of empty land in one stretch located on Jl.
Sungai Raya Dalam/Parit Rintis, Punggur Kecil
Village, Sungai Kakap District, Kubu Raya Regency,
West Kalimantan Province. With Certificate of
Ownership in the name of Anwar Effendy.

Objects that are undergoing the re-measurement

process at the local BPN must then be handed over to

BNI after completion and bound with the following

details:

11. A plot of land located on Jalan Sungai Raya
Dalam/Parit Rintis, Punggur Kecil Village, Sungai
Kakap District, Kubu Raya Regency, West
Kalimantan Province with a Certificate of Ownership
in the name of Anwar Effendy.

54



PT ADIWARNA ANUGERAH ABADI Thk
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR PADA
31 DESEMBER 2024 DAN 2023

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

PT ADIWARNA ANUGERAH ABADI Thk
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS

FOR THE YEARS ENDED

DECEMBER 31, 2024 AND 2023

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

15. UTANG BANK JANGKA PENDEK (Lanjutan)

12.Dua bidang tanah dalam satu hamparan yang
terletak di Jalan Parit Suka Rakyat, Kelurahan
Limbung, Kecamatan Sungai Raya, Kota Kubu
Raya, Provinsi Kalimantan Barat dengan Sertifikat
Hak Milik atas nama Anwar Effendy.

13.Lima bidang tanah dalam satu hamparan yang
terletak di Jalan Parit Suka Rakyat, Kelurahan
Limbung, Kecamatan Sungai Raya, Kota Kubu
Raya, Provinsi Kalimantan Barat dengan Sertifikat
Hak Milik atas nama Anwar Effendy.

14.Tiga bidang tanah dalam satu hamparan yang
terletak di Jalan Parit Suka Rakyat, Kelurahan
Limbung, Kecamatan Sungai Raya, Kota Kubu Raya
Provinsi Kalimantan Barat dengan Sertifikat Hak
Milik atas nama Anwar Effendy.

15.Tagihan ~ Termin/  Piutang  usaha  senilai
Rp31.214.000.000.

16. Persediaan berupa berbagai jenis peralatan dan
produk Fire Protection System yang terletak di JI.
Kenanga Kavling DPR Blok A No. 240 dan 243,
Cipondoh Tangerang, senilai Rp23.896.000.000.

17.Pengurus dan pemegang saham atas nama
Johannes dan Anwar Effendy akan di ikat akta
Personal Guarantee.

Ketentuan pinjaman sebagai berikut:

Kredit Modal Kerja RC terbatas

15. SHORT TERM BANK LOANS (Continued)

12. Two plots of land in one stretch located on Jalan
Parit Suka Rakyat, Limbung Village, Sungai Raya
District, Kubu Raya City, West Kalimantan Province
with a Certificate of Ownership in the name of Anwar
Effendy.

13. Five plots of land in one stretch located on Jalan
Parit Suka Rakyat, Limbung Village, Sungai Raya
District, Kubu Raya City, West Kalimantan Province
with a Certificate of Ownership in the name of Anwar
Effendy.

14. Three parcels of land in one stretch located on
Jalan Parit Suka Rakyat, Limbung Village, Sungai
Raya District, Kubu Raya City, West Kalimantan
Province with a Certificate of Ownership in the name
of Anwar Effendy.

15. Account receivables/Trade receivables amounting
to Rp31,214,000,000.

16. Inventory in the form of various types of equipment
and Fire Protection System products are located on
JI. Memories of Plot DPR Block A No. 240 and 243,
Cipondoh Tangerang, amounting to
Rp23,896,000,000.

17. Managers and shareholders on behalf of Johannes
and Anwar Effendy will be bound by Personal
Guarantee deed.

The Loan terms as follows:

Working Capital Credit RC restricted

Plafon Rp7.000.000.000 Plafond
Tujuan Modal kerja/ Working Capital Purpose
Suku bunga 8,75% p.a Interest
Periode Sd 30 Mei 2023/ Up to May 30, 2023 Period
Kredit Modal Kerja Working Capital Credit
Plafon Rp33.000.000.000 Plafond
Tujuan Modal kerja/ Working Capital Purpose
Suku bunga 8,75% p.a Interest
Periode Sd 30 Mei 2023/ Up to May 30, 2023 Period
Jaminan Guarantee

1. APHT 1 Sebesar Rp9.000.000.000 atas tanah
seluas 1600m?2 dan bangunan yang berdiri
diatasnya terletak di JI. Kenangan Kav, DPR Blok A
No. 240 & 243 RT002/06 Cipondoh, Tangerang
dengan SHM No. 737 Atas nama Anwar Effendy
dan Johannes.

1. APHT 1 Rp9,000,000,000 for a land area of
1600m? and the building that stands on it is located
on JI. Memories of Kav, DPR Block A No. 240 &
243 RT002/06 Cipondoh, Tangerang with SHM
No. 737 On behalf of Anwar Effendy and
Johannes.
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15. UTANG BANK JANGKA PENDEK (Lanjutan)

2. APHT 1 Sebesar Rp4.600.000.000 atas tanah dan
bangunan seluas 425,9m? yang berdiri diatasnya
terletak di Ruko Taman Palem Blok A1 Lt Ground
No 53, Jl.Lingkar Luar Kamal Raya Cengkareng
Timur, Jakarta Barat, dengan SHMARS
No. 1761/I/IA-ll-Ill Atas nama PT Adiwarna
Anugerah Abadi.

3. APHT 1 Sebesar Rp800.000.000 atas tanah seluas
90m? dan Banungan yang berdiri diatasnya terletak
di komp, perum Taman Semanan Indah Blok H
No.28, Jakarta Barat dengan SHM No. 10724 Atas
nama Johannes.

4. APHT 1 Sebesar Rp1.200.000.000 atas tanah
seluas 90m? dan bangunan yang berdiri diatasnya
terletak di Komp Perum Citra 2 EXT Blok BH 1
Kav. No.34, Pegadungan, Kalideres, Jakarta Barat
dengan SHM No.12483 atas nama Johannes.

Waiver PT Bank Negara Indonesia (Persero) Thk

Berdasarkan surat waiver dari BNl nomor

CMB1/7.1/4245/R tanggal 8 Desember 2023, BNI

menyetujui rencana Perusahaan untuk melaksanakan

penawaran umum dengan perubahan pada syarat
menjadi sebagai berikut:

1. Selama fasilitas kredit belum lunas, maka tanpa
persetujuan tertulis dari BNI, Perusahaan tidak
diperkenankan untuk mengubah susunan Pengurus,
Direksi dan Komisaris

2. Perusahaan diharuskan untuk memberitahukan
kepada Bank jika merubah bentuk atau status
hukum perusahaan, merubah anggaran dasar
(Kecuali  meningkatkan ~ modal  perusahaan)
memindahtangankan  resipsis atau  saham
Perusahaan baik antar pemegang saham maupun
kepada pihak lain yang mengakibatkan perubahan
pemegang saham maupun kepada pihak lain yang
mengakibatkan  perubahan pemegang saham
dominan. Membagi laba usaha dan membayar
dividen kepada pemegang saham. Mengubah
bidang usaha selama perubahan dalam bentuk
mengklasifikasi ulang Kepada Kegiatan Usaha
Utama dan Kegiatan Usaha Penunjang, namun
tidak merubah kegiatan yang sudah berjalan atau
tidak menghapus KBLI yang sudah ada.

15. SHORT TERM BANK LOANS (Continued)

2. APHT 1 of Rp4,600,000,000 for a land and the
building with an area of 425.9m? that stands on it is
located in Taman Palem Shophouse Block A1
Floor Ground No 53, JI. /MIA-II-lll On behalf of
PT Adiwarna Anugerah Abadi.

3. APHT 1 of Rp800,000,000 for a land area of 90m?
and the building that stands on it is located at
Komp, Perum Taman Semanan Indah Blok H
No.28, West Jakarta with SHM No. 10724 In the
name of Johannes.

4. APHT 1 of Rp1,200,000,000 for a land area of
90m? and the building that stands on it is located in
Komp Perum Citra 2 EXT Blok BH 1 Kav. No.34,
Pegadungan, Kalideres, West Jakarta with SHM
No.12483 in the name of Johannes.

Waiver PT Bank Negara Indonesia (Persero) Thk

Based on the waiver letter from BNI number
CMB1/7.1/4245/R dated December 8, 2023, BNI
approved the Company's plan to carry out a public
offering with changes to the conditions as follows:

1. As long as the credit facility has not been paid off,
without written approval from BNI, the Company is
not permitted to change the composition of the
Management, Directors and Commissioners

2. The company is required to notify the Bank if it
changes the form or legal status of the company,
changes the articles of association (except
increasing the company's capital), transfers receipts
or shares of the Company either to shareholders or
to other parties which results in a change in
shareholders or to other parties who resulting in a
change in the dominant shareholder. Sharing
business  profits and paying dividends to
shareholders. Changing business fields during
changes in the form of reclassifying Main Business
Activities and Supporting Business Activities, but not
changing existing activities or deleting existing KBLI.
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16. UANG MUKA DARI PEMBERI KERJA 16. ADVANCES FROM CUSTOMERS

31 Desember 2024/ 31 Desember 2023/

December 31, 2024 December 31, 2023
Pihak Ketiga Third Parties
PT Riau Andalan Paperboard PT Riau Andalan Paperboard
International 10.436.455.787 33.271.967.182 International
PT Hutama Karya 5.617.606.594 15.545.809.906 PT Hutama Karya
PT Pembangunan Perumahan PT Pembangunan Perumahan
(Persero) Tbk 2.981.598.750 (Persero) Thk
PT Indah Kiat Pulp & Paper Tbk 2.877.556.818 PT Indah Kiat Pulp & Paper Tbk
PT Oki pulp and paper mills 2.321.243.988 PT Oki pulp and paper mills
PT Hans Enjiniring dan Konstruksi 1.113.473.190 PT Hans Enjiniring dan Konstruksi
PT Pindo Deli Pulp and Paper Mills 971.194.500 PT Pindo Deli Pulp and Paper Mills
PT Wijaya Karya Bangunan Gedung 659.659.891 - PT Wijaya Karya Bangunan Gedung
PT PP Urban 146.520.000 2.955.512.716 PT PP Urban
PT Bridgestone Tyres Indonesia 1.005.000.000 PT Bridgestone Tyres Indonesia
PT Indonesia power 4.073.492.162 PT Indonesia power
PT Wijaya Karya (Persero) Tbk 934.726.935 PT Wijaya Karya (Persero) Thk
PT Nusa Sejahtera Kharisma - 820.752.546 PT Nusa Sejahtera Kharisma
PT Alkonusa Teknik Inti 814.718.100 PT Alkonusa Teknik Inti
PT Karya Mentari Seraya - 633.073.428 PT Karya Mentari Seraya
Lain-lain (dibawah Rp500 juta) 3.423.214.355 2.369.268.513 Others (below Rp500 million)
Total 30.548.523.873 62.424.321.488 Total

Uang muka dari pemberi kerja merupakan uang muka
yang diterima dari pemberi kerja yang secara
proporsional akan dikompensasikan dengan tagihan
yang didasarkan atas kemajuan fisik yang telah dicapai.

Seluruh uang muka dari pemberi kerja didenominasikan
dalam mata uang Rupiah.

Unearned income represents advances received from
employers which will be compensated proportionally
with invoices based on the physical progress that has
been achieved.

All advances from employers were denominated in
Rupiah currency.
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17. UTANG PEMBIAYAAN KONSUMEN

31 Desember 2024/
December 31, 2024

17. CONSUMER FINANCE LIABILITIES

31 Desember 2023/

PT Mandiri Tunas Finance 324.360.000
PT Dipo Star Finance 312.293.300
PT Astra Sedaya Finance 189.450.000
PT Toyota Astra Financial Services 83.980.000
PT BCA Finance

Sub-total 910.083.300
Bunga belum jatuh tempo (63.957.393)
Utang tanpa bunga 846.125.907
Jatuh tempo dalam 1 tahun (464.001.509)
Bagian Jangka Panjang 382.124.398

December 31, 2023

- PT Mandiri Tunas Finance
652.976.900 PT Dipo Star Finance
- PT Astra Sedaya Finance
117.423.000 PT Toyota Astra Financial Services
72.607.700 PT BCA Finance
843.007.600 Sub-total
(70.887.157) The interest has not yet matured
772.120.443 Interest-free debt
(476.080.386) Maturity within 1 year
296.040.057 Long Term Portion

Perusahaan memperoleh pembiayaan investasi dari
PT Mandiri Tunas Finance, berdasarkan Nomor
Perjanjian 9002401302 tertanggal 29 Oktober 2024
dengan rincian sebagai berikut:

The Company obtained investment financing from PT
Mandiri Tunas Finance, based on Agreement Number
9002401302 dated October 29, 2024 with the following
details:

Harga Unit Rp413.600.000 Unit price
Nilai Pembiayaan Rp309.455.842 Financing Value
Jangka Waktu 36Bulan/Months Time period
Bunga 3,66% p.a Flat Interest
Jenis Toyota Hilux DC 2.4 E Types

Perusahaan memperoleh pembiayaan investasi dari
PT Astra Sedaya Finance, berdasarkan Nomor
Perjanjian 01100102004066532 tertanggal 18 Mei 2024
dengan rincian sebagai berikut;

The Company obtained investment financing from
PT Astra Sedaya Finance, based on Agreement
Number 01100102004066532 dated May 18, 2024 with
the following details:

Harga Unit Rp538.964.400 Unit price
Nilai Pembiayaan Rp405.600.000 Financing Value
Jangka Waktu 24 Bulan/Months Time period
Bunga 3,36% p.a Flat Interest
Jenis Toyota Innova Zenix 2.0 G CVT Types
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17. UTANG PEMBIAYAAN KONSUMEN (Lanjutan)

Perusahaan memperoleh pembiayaan investasi dari
PT Toyota Astra Financial Services, berdasarkan
Nomor Perjanjian 243450004503 tertanggal 13 Juni
2024 dengan rincian sebagai berikut

17. CONSUMER FINANCE LIABILITIES (Continued)

The Company obtained investment financing from
PT Toyota Astra Financial Services, based on
Agreement Number 243450004503 dated June 13,
2024 with the following details:

Harga Unit Rp145.550.000 Unit price
Nilai Pembiayaan Rp118.560.000 Financing Value
Jangka Waktu 24 Bulan/Months Time period
Bunga 5,50% p.a Flat Interest
Jenis Daihatsu Granmax 1.5 STD MC Types

Perusahaan memperoleh pembiayaan multiguna dari
PT Toyota Astra Financial Service, berdasarkan Nomor
Perjanjian 1915923689,1917209838, dan 1916157194
tertanggal 27 Maret, 29 Juni, dan 22 November 2019,

The company obtained multipurpose financing from
PT Toyota Astra Financial Service, based on Agreement
Numbers 1915923689,1917209838, and 1916157194
dated March 27, June 29 and November 22, 2019, with

dengan rincian sebagai berikut: the following details:

Harga Unit Rp333.650.000 Unit price
Nilai Pembiayaan Rp218.232.000 Financing Value
Jangka Waktu 24 Bulan/Months Time period
Bunga 6,99% p.a effective Interest
Jenis Toyota Innova 2.4 Diesel Types
Harga Unit Rp193.950.000 Unit price
Nilai Pembiayaan Rp159.720.000 Financing Value
Jangka Waktu 24 Bulan/Months Time period
Bunga 6,99% p.a effective Interest
Jenis Toyota Avanza M/T Types
Harga Unit Rp184.950.000 Unit price
Nilai Pembiayaan Rp151.992.000 Financing Value
Jangka Waktu 24 Bulan/Months Time period
Bunga 6,99% p.a effective Interest
Jenis Toyota Avanza M/T Types
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17. UTANG PEMBIAYAAN KONSUMEN (Lanjutan)

Perusahaan memperoleh pembiayaan multiguna dari
PT Dipo Star Finance, berdasarkan perjanjian
No. 0045003/2/01/11/2022 tertanggal 24 Desember
2022, dengan rincian sebagai berikut:

17. CONSUMER FINANCE LIABILITIES (Continued)

The company obtained multipurpose financing from
PT Dipo Star Finance, based on agreement
No. 0045003/2/01/11/2022 dated December 24, 2022,
with the following details:

Harga Unit Rp1.200.000.000 Unit price
Nilai Pembiayaan Rp877.296.000 Financing Value
Jangka Waktu 36 Bulan/Months Time period
Bunga 10,81% p.a effective Interest
Jenis Mitsubishi Fighter FN62FL HD (6X4) Types

Perusahaan memperoleh pembiayaan multiguna dari
PT Toyota Astra Financial Services, berdasarkan
perjanjian No. 2211772923 tertanggal 26 Oktober 2022,
dengan rincian sebagai berikut:

The company obtained multipurpose financing from
PT Toyota Astra Financial Services, based on
agreement no. 221177923 dated October 26, 2022, with
the following details:

Harga Unit Rp399.000.000 Unit price
Nilai Pembiayaan Rp294.438.560 Financing Value
Jangka Waktu 24 Bulan/Months Time period
Bunga 3,17% p.a Flat Interest
Jenis Toyota Innova 2.4 G A/T DSL Types

Jumlah perolehan utang pembiayaan konsumen pada
periode 31 Desember 2024 dan 2023 masing-masing
sebesar Rp964.750.000,dan Nihil

Jumlah pembayaran utang pembiayaan konsumen
pada periode 31 Desember 2024 dan 2023 masing-
masing sebesar Rp784.002.408 dan Rp478.153.050.

Pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023, Perseroan

telah memenuhi batasan-batasan yang diwajibkan
dalam perjanjian-perjanjian pembiayaan tersebut.

18. PERPAJAKAN
a. Pajak dibayar dimuka

31 Desember 2024/
December 31, 2024

The amount of consumer financing debt in the
periods December 31, 2024 and 2023 was
Rp964.750.000 and Nil.

The amount of consumer financing payment in the
periods December 31, 2024 and 2023 was
Rp784.002.408, and Rp478.153.050.

As of December 31, 2024 and 2023, the Company has

fulfilled the covenants required in the financing
agreements.

18. TAXATION
a. Prepaid tax

31 Desember 2023/
December 31, 2023

Pajak pertambahan nilai

895.141.642

Value added tax
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18. PERPAJAKAN (Lanjutan)

18. TAXATION (Continued)

b. Utang Pajak

31 Desember 2024/

b. Taxes Payable

31 Desember 2023/

December 31, 2023

Income tax:

145.624.122 Article 21

22.719.000 Article 22

5.648.691 Article 23

26.843.084 Article 25

577.010.797 Article 29
1.206.207.148 Value Added Tax
1.984.052.842 Total

December 31, 2024
Pajak penghasilan:
Pasal 21 38.123.754
Pasal 22 -
Pasal 23 33.913.874
Pasal 25 73.789.870
Pasal 29 1.082.626.403
Pajak Pertambahan Nilai
Total 1.228.453.901
. Beban (Manfaat) Pajak

Beban (manfaat) pajak Perusahaan adalah sebagai
berikut:

Rekonsiliasi antara laba (rugi) sebelum beban
(manfaat) pajak penghasilan yang disajikan dalam
laporan laba rugi komprehensif dan taksiran
penghasilan kena pajak (rugi fiskal) untuk tahun
yang berakhir pada tanggal-tanggal 31 Desember

¢. Tax Expense (Benefit)

Tax expense (benefit) of the Company was as
follows:

Reconciliation between income (loss) before income
tax expense (benefit) presented in the statements of
profit or loss and other comprehensive income and
estimated taxable income (fiscal loss) for the years
ended December 31, 2024 and 2023 was as follows:

2024 dan 2023 adalah sebagai berikut:

Laba sebelum beban pajak

Beda waktu
Beda tetap

Laba kena pajak

Beban pajak

Kredit Pajak:
PPH pasal 22
PPH pasal 23
PPH pasal 25

Total
Utang pajak penghasilan

31 Desember 2024/

31 Desember 2023/

December 31, 2024 December 31, 2023
34.073.166.294 14.653.057.613
48.924.564 870.648.342
(19.658.442.120) (7.990.303.960)
14.463.648.738 7.533.401.995
3.182.002.722 1.657.348.439

1.077.618.300 532.463.000
280.391.209 239.406.998
744.638.082 311.738.916

2.102.647.591 1.083.608.914

1.079.355.131 573.739.525

Profit before tax

Temporary differences
Permanent differences

Taxable income

Tax expense

Tax Credit:
Income tax article 22
Income tax article 23
Income tax article 25

Total

Taxes income payable
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18. PERPAJAKAN (Lanjutan)

Estimasi laba kena pajak hasil rekonsiliasi tersebut
diatas menjadi dasar Perusahaan dalam pengisian
Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT) Pajak
Penghasilan Badan untuk tahun yang berakhir pada
tanggal-tanggal 31 Desember 2024 dan 2023.

18. TAXATION (Continued)

The estimated taxable income from the above
reconciliation as the basis for the Company to fill in
the Corporate Income Tax Return (SPT) for the
years ended December 31, 2024 and 2023.

. Aset Pajak Tangguhan d. Deferred Tax Asset
Dikreditkan ke
Dibebankan ke Penghasilan
Laporan Komprehensif/
Laba rugi/ Credited to Other
1 Januari 2024/ Expenses to Comprehensive 31 Desember 2024/
January 1, 2024 Profit or Loss Income December 31, 2024
Aset Pajak Tangguhan Deferred Tax Assets
Liabilitas imbalan kerja 920.563.352 84.160.978 (10.578.130) 994.146.200 Employee benefit liabilities
Cadangan kerugian penurunan: Allowance impairment losses:
Piutang usaha 269.425.314 (83.833.704) 185.591.610 Account receivables
Piutang retensi 11.462.494 10.436.131 - 21.898.625 Retention receiveables
Total 1.201.451.160 10.763.404 (10.578.130) 1.201.636.434 Total
Dikreditkan ke
Dibebankan ke Penghasilan
Laporan Komprehensif/
Laba rugi/ Credited to Other
1 Januari 2023/ Expenses to Comprehensive 31 Desember 2023/
January 1, 2023 Profit or Loss Income December 31, 2023
Aset Pajak Tangguhan Deferred Tax Assets
Liabilitas imbalan kerja 872.854.972 103.765.696 (56.057.316) 920.563.352 Employee benefit liabilities
Cadangan kerugian penurunan: Allowance impairment losses:
Piutang usaha 181.667.290 87.758.024 269.425.314 Account receivables
Piutang retensi 11.443.579 18.915 11.462.494 Retention receiveables
Total 1.065.965.841 191.542.635 (56.057.316) 1.201.451.160 Total
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18. PERPAJAKAN (Lanjutan)

e. Administrasi

Pada tanggal 31 Maret 2020, Pemerintah
menerbitkan  Peraturan Pemerintah  Pengganti
Undang-Undang Republik Indonesia No. 1 Tahun
2020 tentang Kebijakan Keuangan Negara dan
Stabilitas Sistem Keuangan untuk Penanganan
Pandemi Penyakit Coronavirus 2019 (“COVID-19”)
dan/atau dalam rangka Menghadapi Ancaman yang
Membahayakan Perekonomian Nasional dan/atau
Stabilitas Sistem Keuangan, yang telah disahkan
oleh Dewan Perwakilan Rakyat (‘DPR”) pada
tanggal 16 Mei 2020 menjadi Undang-Undang No. 2
Tahun 2020 (“UU No. 2/2020”). UU No. 2/2020
antara lain menetapkan penyesuaian tarif PPh
Badan menjadi sebesar 22% yang berlaku pada

tahun pajak 2020 dan 2021.

Untuk tahun 2022 dan 2021, pajak penghasilan kini
dan tangguhan telah dihitung dengan menggunakan

tarif-tarif tersebut.

f. Pengampunan Pajak

Pada tahun 2016, Perusahaan berpartisipasi dalam
program pengampunan pajak. Perusahaan telah
menerima Surat Keterangan Pengampunan Pajak
(SKPP) No KET-39980/PP/WPJ.05/2016 pada
tanggal 28 September 2016, dengan No tanda

terima 03400002758

Selisih antara aset pengampunan pajak berupa
tabungan dan persediaan dengan total sebesar
Rp14.954.922.717 dengan liabilitas pengampunan
pajak  berupa  utang  lain-lain  sebesar
Rp10.975.750.000 dicatat sebagai bagian dari
akun  “Tambahan Modal Disetor” sebesar
Rp3.979.172.717. Jumlah uang tebusan vyang
dibayarkan oleh Perusahaan dalam program
pengampunan pajak sebesar Rp79.583.454 dicatat

sebagai bagian dari beban pajak penghasilan.

18. TAXATION (Continued)

e. Administration

On 31 March 2020, the Government issued
Government Regulation in Lieu of Law of the
Republic of Indonesia No. 1 of 2020, on State
Finances and the Stability of Financial System
Policies for the Mitigation of Coronavirus Disease
2019 (“COVID-19’) Pandemic and/or to Deal with
Threats that are Potentially Harmful to the National
Economy and/or the Stability of the Financial
System, which has been approved by the House of
Representatives (‘DPR”) on 16 May 2020 as Law
No. 2 of 2020 (“Law No. 2/2020%). Law No. 2/2020
stipulates, among other things, adjustment of the
CIT rate to 22% which applies in fiscal years 2020
and 2021.

For the years 2022 and 2021, current and deferred
income taxes have been calculated using the
enacted tax rates.

. Tax Amnesty

In 2016, the Company participated in the tax
amnesty program. The company received a Tax
Amnesty Certificate (SKPP) No. KET-39980/PP/
WPJ.05/2016 on September 28 2016, with receipt
No. 03400002758

The difference between the tax amnesty assets in
the form of savings and inventories totalling
Rp14,954,922,717 and the tax amnesty liabilities
in the form of other debts amounting to
Rp10,975,750,000 was recorded as part of
‘Additional Paid-in Capital” account amounting to
Rp3,979,172,717. The amount of redemption money
paid by the Company under the tax amnesty
program amounting to Rp79,583,454 was recorded
as part of income tax expense.
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18. PERPAJAKAN (Lanjutan)

g. Perubahan Tarif Pajak

Pada tanggal 29 Oktober 2021, Undang-undang No.
7 Tahun 2021 tentang Harmonisasi Peraturan
Perpajakan (“UU HPP”) telah diterbitkan. UU HPP
antara lain mengatur kenaikan tarif PPN menjadi
11% efektif sejak 1 April 2022 dan 12% efektif paling
lambat 1 Januari 2025, dan tarif pajak penghasilan
badan bagi Wajib Pajak Badan dan Badan Usaha
Tetap dari tahun fiskal 2022 tetap pada 22%.

19. LIABILITAS IMBALAN KERJA

Perusahaan mencatat estimasi liabilitas atas imbalan
kerja karyawan pada tanggal 31 Desember 2024 dan
2023 berdasarkan perhitungan aktuaria yang dilakukan
oleh Kantor Konsultan Aktuaria Arya Bagiastra, aktuaris
independen, dengan menggunakan metode “Projected
Unit Credit".

Asumsi-asumsi  pokok yang digunakan dalam

perhitungan aktuaria adalah sebagai berikut:

31 Desember 2024/
December 31, 2024

18. TAXATION (Continued)

g. Tax Rate Changes

On October 29, 2021, Law No. 7 Year 2021 on
Harmonisation of Tax Regulations (the “HPP Law’)
was issued. The HPP Law, among other things,
Stipulates an increase in the VAT rate to 11%
effective from April 1, 2022 and to 12% at the latest
by January 1, 2025, and that the corporate income
fax rate for Corporate Taxpayers and Permanent
Establishments from fiscal year 2022 remains at
22%.

19. EMPLOYEE BENEFITS LIABILITY

The Company records estimated liabilities for employee
benefits on December 31, 2024 and 2023 based on
actuarial calculations carried out by the Arya Bagiastra
Actuarial Consulting Firm, independent actuaries, with
using the "Projected Unit Credit" method.

The main assumptions used in actuarial calculations are
as follows:

31 Desember 2023/

Tingkat mortalitas T™MI IV
Tingkat diskonto 6,79%
Tingkat kenaikan gaji tahunan 8,00%
Umur pensiun normal 58 tahun/years

Liabilitas imbalan kerja di laporan posisi keuangan
adalah sebagai berikut;

31 Desember 2024/
December 31, 2024

December 31, 2023
T™I IV Mortality rate
7,26% Discount rate
8,00% Annual salary increment rate
58 tahun/years Normal retirement age

Employee benefit liabilities in statement of financial
position consists of:

31 Desember 2023/

December 31, 2023
3.967.522.600 Beginning balance
Current year employee benefits
1.022.711.524 expense

Saldo awal 4.184.378.872
Beban imbalan kerja

tahun berjalan 792.139.603
Penghasilan komprehensif lain (48.082.408)
Realisasi pembayaran manfaat (409.589.703)
Saldo Akhir 4.518.846.364

(254.805.983) Other comprehensive income
(551.049.269) Benefit payment realization
4.184.378.872 Ending Balance
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19. LIABILITAS IMBALAN KERJA (Lanjutan)

Beban imbalan paska kerja yang diakui di laporan laba
rugi adalah:

31 Desember 2024/
December 31, 2024

19. EMPLOYEE BENEFITS LIABILITY (Continued)

Employee benefit expense recognize in profit or loss:

31 Desember 2023/

December 31, 2023
740.845.645 Current service fee
281.865.879 Interest costs

Past service costs

Biaya jasa kini 721.388.775
Biaya bunga 278.791.992
Biaya jasa lalu (208.041.164)
Total 792.139.603

1.022.711.524 Total

Pengukuran kembali yang diakui dalam penghasilan
komprehensif lain:

31 Desember 2024/
December 31, 2024

Remeasurement recognized in other comprehensive
income:

31 Desember 2023/

Kerugian (keuntungan) aktuarial
yang timbul dari:

Perubahan asumsi keuangan (213.756.872)
Penyesuaian pengalaman 165.674.464
Total (48.082.408)

December 31, 2023
Actuarial losses (gains)
arises from:
190.762.079 Changes in financial assumptions
(445.568.062) Experience customization
(254.805.983) Total

Perusahaan menghadapi sejumlah risiko signifikan

terkait program imbalan pasti, sebagai berikut:

a) Tingkat diskonto dimana penurunan pada tingkat
diskonto menyebabkan kenaikan liabilitas program.

b) Tingkat kenaikan gaji dimana semakin tinggi tingkat
kenaikan gaji akan menyebabkan semakin besarnya
liabilitas.

Analisa sensitivitas kuantitatif kewajiban imbalan pasti
terhadap perubahan asumsi utama tertimbang pada
tanggal 31 Desember 2024 dan 2023 adalah sebagai
berikut:

The Company was exposed to a number of significant

risks related to its defined benefit plans, as follows:

a) Discount rate whereby a decrease in discount rate
will increase plan liability.

b) Salary increment rate whereby the higher salary
increment rate will lead to higher liability.

The quantitative sensitivity analyses of the defined
benefit obligation to the changes in the weighted
principal assumptions as of December 31, 2024 and
2023 were as follows:

Dampak terhadap Kewajiban Imbalan Pasti/
Impact on Defined Benefit Obligation

Perubahan Asumsi/

Kenaikan Asumsi/

Penurunan Asumsi/

Changes in Increase in Decrease in
Assumption Assumption Assumption
31 Desember 2024 December 31, 2024
Tingkat diskonto 1,0% 4.061.086.216 5.045.576.558 Discount rate
Tingkat kenaikan gaji 1,0% 5.049.947.248 4.048.395.987 Salary increment rate

65



PT ADIWARNA ANUGERAH ABADI Thk
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR PADA
31 DESEMBER 2024 DAN 2023

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

PT ADIWARNA ANUGERAH ABADI Thk
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS

FOR THE YEARS ENDED

DECEMBER 31, 2024 AND 2023

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

19. LIABILITAS IMBALAN KERJA (Lanjutan)

19. EMPLOYEE BENEFITS LIABILITY (Continued)

Dampak terhadap Kewajiban Imbalan Pasti/
Impact on Defined Benefit Obligation

Perubahan Asumsi/

Kenaikan Asumsi/

Penurunan Asumsi/

Changes in Increase in Decrease in
Assumption Assumption Assumption
31 Desember 2023 December 31, 2023
Tingkat diskonto 1,0% 3.764.134.236 4.668.649.800 Discount rate
Tingkat kenaikan gaji 1,0% 4.671.577.784 3.753.519.767 Salary increment rate

Analisa sensitivitas didasarkan pada perubahan atas
satu asumsi aktuarial dimana asumsi lainnya dianggap
konstan. Dalam prakteknya, hal ini jarang terjadi dan
perubahan  beberapa asumsi  mungkin  saling
berkorelasi. Dalam perhitungan sensitivitas kewajiban
imbalan pasti atas asumsi utama, metode yang sama
(perhitungan nilai kini kewajiban imbalan pasti dengan
menggunakan metode Projected Unit Credit di akhir
periode) telah diterapkan. Metode dan tipe asumsi yang
digunakan dalam menyiapkan analisa sensitivitas tidak
berubah dari periode sebelumnya.

20. MODAL SAHAM

Susunan pemegang saham Perusahaan pada tanggal
31 Desember 2024 dan 2023, adalah sebagai berikut:

31 Desember

The sensitivity analysis is based on a change in an
assumption while holding all other assumptions
constant. In practice, this is unlikely to occur, and
changes in some of the assumptions may be correlated.
When calculating the sensitivity of the defined benefit
obligation to principal assumptions, the same method
(present value of the defined benefit obligation
calculated with the Projected Unit Credit method at the
end of the reporting period) has been applied.

20. SHARE CAPITAL

The composition of the company’s shareholder as of
December 31, 2024 and 2023 is as follows:

2024 | December 31, 2024

Jumlah Saham

Ditempatkan dan Persentase
Disetor/ Kepemilikan/
Number of Shares Percentage of
Issued and Ownership Total/
Pemegang Saham Paid (%) Total Shareholders
PT Adiwarna Anugerah Investama 1.814.383.600 55,83% 36.287.672.000 PT Adiwarna Anugerah Investama
Johannes 342.808.200 10,55% 6.856.164.000 Johannes
Ernawati 342.808.200 10,55% 6.856.164.000 Ernawati
Masyarakat (Dengan kepemilikan Public (with ownership interest of
masing-masing kurang dari 5%) 750.000.000 23,08% 15.000.000.000 less than 5% each)
Total 3.250.000.000 100,00% 65.000.000.000 Total
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20. MODAL SAHAM (Lanjutan)

20.

SHARE CAPITAL (Continued)

31 Desember 2023 /| December 31, 2023

Jumlah Saham

Ditempatkan dan Persentase
Disetor/ Kepemilikan/
Number of Shares Percentage of
Issued and Ownership Total/

Pemegang Saham Paid (%) Total Shareholders
PT Adiwarna Anugerah Investama 36.287.672 72,58% 36.287.672.000 PT Adiwarna Anugerah Investama
Johannes 6.856.164 13,71% 6.856.164.000 Johannes
Ernawati 6.856.164 13,71% 6.856.164.000 Ernawati
Total 50.000.000 100,00% 50.000.000.000 Total
Berdasarkan surat pernyataan Keputusan para Based on the statement letter of the shareholders'

pemegang saham yang diselenggarakan dan diaktakan
oleh notaris Berdasarkan surat pernyataan Rapat
Umum Para Pemegang Saham tahunan vyang
diselenggarakan dan telah diaktakan oleh notaris
Elizabeth Karina Leonita, S,H., M.Kn. Nomor 61 tanggal
18 November 2024 dan telah mendapat pengesahan
dari Kementerian Hukum dan Hak Asasi manusia
dalam surat keputusan AHU-AH.01.03-0219208 tanggal
9 September 2024, Para Pemegang Saham
Memutuskan hal-hal sebagai berikut:

1. Perseroan telah mengambil Keputusan yang
disetujui oleh semua pemegang saham untuk
melakukan  pelaksanaan  Penawaran  Umum
Perdana  Saham dalam  simpanan/Portepel
Perseroan dan menawarkan/menjual saham baru
yang akan dikeluarkan dari portepel tersebut melalui
Penawaran Umum Kepada Masyarakat, dalam
jumlah sebanyak-banyaknya 750.000.000 (tujuh
ratus lima puluh juta) saham biasa atas nama yang
seluruhnya adalah saham baru dan dikeluarkan dari
portepel, dengan nilai nominal Rp20., yang mewakili

sebanyak-banyaknya  23,08%  dari  modal
ditempatkan dan disetor Perseroan setelah
Penawaran Umum Perdana saham, untuk

ditawarkan kepada Masyarakat yang seluruhnya
akan dicatatkan di Bursa Efek Indonesia yang
disertai oleh penerbitan Waran Seri 1 sebanyak-
banyaknya 375.000.000 waran seri 1 atau sebesar
15% dari total jumlah saham ditempatkan dan
disetor penuh pada saat pernyataan pendaftaran
dalam rangka Penawaran Umum Perdana Saham
Disampaikan, dengan memperhatikan peraturan
perundang-undangan yang berlaku termasuk
Peraturan Pasar Modal dan peraturan Pasar modal
dan Peraturan Bursa Efek Di Indonesia yang
berlaku di tempat Dimana saham-saham Perseroan
dicatatkan.

decision which was held and notarized by a notary.
Based on the statement letter of the annual General
Meeting of Shareholders which was held and notarized
by notary Elizabeth Karina Leonita, S,H., M.Kn. Number
61 dated November 18, 2024 and has received approval
from the Ministry of Law and Human Rights in decision
letter AHU-AH.01.03-0219208 dated September 9,
2024, the Shareholders Decide on the following matters:

1. The Company has taken a decision approved by all
Shareholders to carry out an Initial Public Offering of
Shares in the Company's savings/portfolio and
offer/sell new shares to be issued from the portfolio
through a Public Offering to the Public, in a
maximum amount of 750,000,000 (seven hundred
and fifty million) ordinary shares in the name of
which are all new shares and issued from the
portfolio, with a nominal value of Rp20, which
represents a maximum of 23.08% of the capital
placed and paid up by the Company after the Initial
Public Offering of shares, to be offered to the public,
all of which will be listed on the Indonesia Stock
Exchange accompanied by the issuance of a
maximum of 375,000,000 series 1 warrants or 15%
of the total number of issued and fully paid shares. at
the time the registration statement for the Initial
Public Offering of Shares is submitted, taking into
account the applicable laws and regulations
including the Capital Market Regulations and Capital
Market  Regulations and  Stock  Exchange
Regulations in Indonesia which apply in the place
where the shares are held. The company is listed.
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20. MODAL SAHAM (Lanjutan)

2. Bahwa Perseroan telah mendapatkan
pemberitahuan efektifnya Pernyataan Pendaftaran
dalam rangka Penawaran Umum Perdana Saham
atau Initial Public Offering sebagaimana ternyata
dari surat tertanggal 5 November 2024 yang telah
dikeluarkan oleh Otoritas Jasa Keuangan.

3. Sehubungan dengan telah efektifnya Pernyataan
pendaftaran IPO, maka Perseroan telah
menerbitkan sebanyak 750.000.000 saham baru
sebagai realisasi pengeluaran saham yang telah
dikeluarkan dalam [PO, hal ini sebagaimana
ternyata dari surat tertanggal 12 November 2024
nomor  IPO-004/NAIK/112024, yang telah
dikeluarkan oleh PT Adimitra Jasa Korpora.

4, Bahwa sebagai realisasi pengeluaran saham yang
telah dikeluarkan dalam IPO tersebut, modal
ditempatkan dan disetor Perseroan mengalami
peningkatan. Sebelumnya sejumlah 2.500.000.000
saham dengan nilai nominal seluruhnya sebesar
Rp50.000.000.000, selanjutnya mengalami
peningkatan menjadi  sejumlah  3.250.000.000
saham dengan nilai nominal seluruhnya sebesar
Rp65.000.000.000.

Berdasarkan surat pernyataan Rapat Umum Para

Pemegang Saham tahunan yang diselenggarakan dan

telah diaktakan oleh notaris Elizabeth Karina Leonita,

S,H., M.Kn. Nomor 103 tanggal 27 September 2023

dan telah mendapat pengesahan dari Kementerian

Hukum dan Hak Asasi manusia dalam surat keputusan

AHU-AH.01.03-0123256 tanggal 27 September 2023,

Para Pemegang Saham Memutuskan hal-hal sebagai

berikut:

1. Menyetujui  peningkatan  modal  ditempatkan
dan  disetor ~ Perseroan  yang  semula
sebesar Rp36.500.000.000 menjadi  sebesar
Rp50.000.000.000. Peningkatan modal ditempatkan
dan disetor perseroan sebesar Rp13.500.000.000
tersebut akan diambil bagian dan disetor penuh oleh
para pemegang saham Perusahaan sesuai dengan
porsi kepemilikannya, melalui hasil pembagian
dividen saham, sebagaimana dimuat dalam akta
Pernyataan Keputusan Rapat Umum Pemegang
Saham Tahunan Perusahaan tertanggal 26
September 2023.

2. Menyetujui perubahan nilai nominal setiap saham
dalam Perseroan, yang semula masing-masing
saham bernilai nominal Rp100.000 menjadi masing-
masing saham bernilai nominal Rp1.000.

20. SHARE CAPITAL (Continued)

2. That the Company has received notification of the
effectiveness of the Registration Statement for the
Initial Public Offering as stated in the letter dated
November 5, 2024 which was issued by the
Financial Services Authority.

3. In connection with the effectiveness of the IPO
registration statement, the Company has issued
750,000,000 new shares as the realization of the
issuance of shares issued in the IPO, this is as
evident from the letter dated 12 November 2024
number IPO-004/NAIK/112024, which has been
issued by PT Adimitra Jasa Korpora.

4. That as a result of the issuance of shares issued in
the IPO, the Company's issued and paid-up capital
has increased. Previously there were 2,500,000,000
shares with a total nominal value of
Rp50,000,000,000, then this increased to
3,250,000,000 shares with a total nominal value of
Rp65,000,000,000.

Based on the statement letter from the annual General
Meeting of Shareholders which was held and notarized
by notary Elizabeth Karina Leonita, S,H., M.Kn. Number
103 dated September 27, 2023 and has received
approval from the Ministry of Law and Human Rights in
decision  letter ~ AHU-AH.01.03-0123256  dated
September 27, 2023, the Shareholders Decide on the
following matters:

1. Approved an increase in the Company's issued
and paid-up capital from Rp36,500,000,000 to
Rp50,000,000,000. The increase in the company's
issued and paid-up capital amounting to
Rp13,500,000,000 will be taken up and paid up in
full by the Company's shareholders in accordance
with their portion of ownership, through the
distribution of share dividends, as stated in
the deed of the Company's Annual General Meeting
of  Shareholders' Decision Statement dated
September 26, 2023.

2. Approve changes to the nominal value of each share
in the company, from each share having a nominal
value of Rp100,000 to each share having a nominal
value of Rp1,000.
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20. MODAL SAHAM (Lanjutan)

Berdasarkan Surat pernyataan keputusan para
pemegang saham yang diselenggarakan dan telah
diaktakan oleh notaris Elizabeth Karina Leonita, S,H.,
M.Kn. Nomor 28 tanggal 11 September 2023 dan telah
mendapatkan pengesahan dari Kementerian Hukum
dan Hak Asasi manusia dalam surat keputusan AHU-
AH.01.3-0116622 tanggal 12 September 2023 tentang
keputusan para pemegang saham untuk meningkatkan
modal ditempatkan dan disetor Perusahaan yang
semula sebesar Rp25.000.000.000 menjadi sebesar
Rp36.500.000.000. Peningkatan modal ditempatkan
dan disetor perseroan sebesar Rp11.500.000.000
tersebut akan diambil bagian dan disetor penuh dengan
penyetoran tunai oleh PT Adiwarna Anugerah
Investama.

Berdasarkan Surat pernyataan keputusan para
pemegang saham yang diselenggarakan dan diaktakan
oleh notaris Elizabeth Karina Leonita, S,H., M.Kn.
Nomor 22 tanggal 7 Juni 2023 dan dan telah
mendapatkan pengesahan dari Kementerian Hukum
dan Hak Asasi manusia dalam surat keputusan
AHU-AH.01.03-0074771 tanggal 8 Juni 2023 tentang
perubahan  Anggaran dasar perusahaan dan
menyatakan keputusan Para Pemegang Saham adalah
sebagai berikut:

1. Menyetujui masuknya PT Adiwarna Anugerah
Investama sebagai pemegang saham baru.

2. Menyetujui peningkatan modal dasar perseroan
yang semula sebesar Rp10.010.000.000 menjadi
sebesar Rp100.000.000.000.

3. Menyetujui  peningkatan modal  ditempatkan
dan  disetor  Perusahaan yang  semula
sebesar Rp10.010.000.000 menjadi  sebesar
Rp25.000.000.000. Peningkatan modal ditempatkan
dan disetor perseroan sebesar Rp14.990.000.000
tersebut akan diambil dan disetor penuh dengan
Penyetoran uang tunai oleh PT Adiwarna Anugerah
Investama.

Berdasarkan Akta Pernyataan keputusan sirkuler para
pemegang saham Perusahaan No 11 tertanggal
20 Oktober 2022 oleh Ediarti, S.H., M.Kn Notaris di
Tangerang dan telah mendapatkan pengesahan dari
Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik
Indonesia melalui Surat Keputusan No AHU-0076643.
AH.01.02 Tahun 2022 tanggal 21 Oktober 2022
menyatakan bahwa para pemegang saham menyetujui
sebagai berikut:

20. SHARE CAPITAL (Continued)

Based on the shareholder decision statement which was
held and notarized by notary Elizabeth Karina Leonita,
S,H., M.Kn. Number 28 dated 11 September 2023 and
has received approval from the Ministry of Law and
Human Rights in decision letter AHU-AH.01.3-0116622
dated 12 September 2023 concerning the decision of
shareholders to increase the issued and paid-up capital
of the Company which was originally Rp25,000,000. 000
fo Rp36,500,000,000. The increase in the company's
issued and  paid-up  capital amounting  to
Rp11,500,000,000 will be taken part and paid up in full
with cash deposits by PT Adiwarna Anugerah
Investama.

Based on the shareholder decision statement which was
held and notarized by notary Elizabeth Karina Leonita,
S,H., M.Kn. Number 22 dated June 7, 2023 and has
received approval from the Ministry of Law and Human
Rights in decision letter AHU-AH.01.03-0074771 dated
June 8, 2023 concerning changes to the company's
Articles of Association and states that the Shareholders’
decisions are as follows:

1. Approved the entry of PT Adiwarna Anugerah
Investama as a new shareholder.

2. Approved an increase in the company's
authorized capital from Rp10,010,000,000 to
Rp100,000,000,000.

3. Approved an increase in the Company's issued and
paid-up  capital from  Rp10,010,000,000 to
Rp25,000,000,000. The increase in the company's
issued and paid-up capital amounting to
Rp14,990,000,000 will be withdrawn and paid up in
full with cash deposits by PT Adiwarna Anugerah
Investama.

Based on the Deed of Statement of circular resolutions
of the shareholders of Company No. 11 dated October
20, 2022 by Ediarti, S.H., M.Kn Notary in Tangerang
and has received approval from the Minister of Law and
Human Rights of the Republic of Indonesia through
Decree No. AHU-0076643.AH.01.02 of 2022 dated
October 21, 2022 states that the shareholders agree as
follows:
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20. MODAL SAHAM (Lanjutan)

20. SHARE CAPITAL (Continued)

21.

a. Menyetujui peningkatan modal dasar sebesar dari
Rp2.040.000.000 menjadi Rp10.010.000.000

b. Menyetujui untuk meningkatkan modal disetor
Perseroan, dari sebesar Rp510.000.000 menjadi
Rp10.010.000.000

Dengan cara sebagai berikut

1. Sebesar Rp510.000.000 merupakan setoran modal
yang telah disetor oleh para pemegang saham
Perusahaan.

2. Sebesar Rp9.500.000.000 akan disetor oleh para
pemegang saham secara proporsional dengan
perincian sebagai berikut:

a) Sebesar Rp4.750.000.000 akan disetor oleh
Tuan Johannes

b) Sebesar Rp4.750.000.000 akan disetor oleh
Nyonya Ernawati

TAMBAHAN MODAL DISETOR

31 Desember 2024/
December 31, 2024

a. Approved an increase in authorized capital from
Rp2,040,000,000 to Rp10,010,000,000

b. Approved to increase the Company's paid-up
capital, from Rp510,000,000 to Rp10,010,000,000

In the following way
1. Rp510,000,000 represents paid-up capital that has
been paid by the Company's shareholders.

2. A total of Rp9,500,000,000 will be paid in proportion
to the shareholders with the following details:

a) An additional Rp4,750,000,000 will be deposited
by Mr. Johannes

b) An additional Rp4,750,000,000 will be deposited
by Mrs. Ernawati

21. ADDITIONAL PAID IN CAPITAL

31 Desember 2023/
December 31, 2023

Agio saham dari penawaran umum

Share premium from initial

saham perdana 65.250.000.000
Selisih antara aset dan liabilitas

pengampunan pajak 3.979172.717
Biaya emisi saham (3.510.207.445)
Total 65.718.965.272

- Public offering
Difference between tax amnesty

3.979.172.717 asset & liability
Share issuance cost
3.979.172.717 Total

Pada tahun 2016, Perusahaan berpartisipasi dalam
program pengampunan pajak. Perusahaan telah
menerima  Surat  Keterangan ~ Pengampunan
Pajak (SKPP) No. KET-39980/PP/WPJ.05/2016 pada
tanggal 28 September 2016, dengan penerimaan
No0.03400002758.

Selisih antara aset pengampunan pajak berupa
tabungan dan persediaan dengan total sebesar
Rp14.954.922.717 dengan liabilitas pengampunan
pajak berupa utang lain-lain sebesar Rp10.975.750.000
dicatat sebagai bagian dari akun “Tambahan Modal
Disetor” sebesar Rp3.979.172.717. Jumlah uang
tebusan yang dibayarkan oleh Perusahaan dalam
program pengampunan pajak sebesar Rp79.583.454
dicatat sebagai bagian dari beban pajak penghasilan.

In 2016, the Company participated in the tax amnesty
program. The company received a Tax Amnesty
Certificate (SKPP) No. KET-39980/PP/WPJ.05/2016 on
September 28, 2016, with receipt No.03400002758.

The difference between the tax amnesty assets
in the form of savings and inventories totalling
Rp14,954,922,717 and the tax amnesty liabilities in the
form of other debts amounting to Rp10,975,750,000
was recorded as part of “Additional Paid-in Capital”
account amounting to Rp3,979,172,717. The amount of
redemption money paid by the Company under the tax
amnesty program amounting to Rp79,583,454 was
recorded as part of income tax expense.
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22. SALDO LABA

Akun ini terdiri dari:

31 Desember 2024/

22. RETAINED EARNING
This account consist of:

31 Desember 2023/

23.

December 31, 2024 December 31, 2023
Telah ditentukan penggunaannya Appropriated
Saldo awal tahun 102.000.000 102.000.000 Balance at beginning of year
Pencadangan laba umum Reserve
Belum ditentukan penggunaannya Unappropriated
Saldo awal tahun 17.209.050.128 17.521.798.319 Balance at beginning of year
Laba tahun berjalan 30.901.926.976 13.187.251.809 Profit for the year
Dividen (13.500.000.000) Dividend
Total 48.212.977.104 17.311.050.128 Total

Undang-undang  Perseroan  Terbatas  Republik
Indonesia No. 40/2007 yang dikeluarkan di bulan
Agustus 2007, mengharuskan pembentukan cadangan
umum dari laba bersih sejumlah minimal 20% dari
jumlah modal yang disetorkan penuh. Cadangan umum
ini disajikan sebagai saldo laba dicadangkan pada
laporan posisi keuangan. Tidak ada batasan waktu
untuk membentuk cadangan tersebut.

The Limited Liability Company Law of the Republic of
Indonesia No 40/2007, issued in August 2007, requires
the establishment of a general reserve from net income
amounting to at least 20% of a company’s issued and
paid-up capital. This general reserve is presented as
appropriated retained earnings in the statements of
financial position. There is no time limit on the
establishment of the reserve.

PENGHASILAN KOMPREHENSIF LAIN

Akun ini terdiri dari

Saldo awal tahun

Penghasilan komprehensif

lain tahun berjalan

Total

31 Desember 2024/

23. OTHER COMPREHENSIVE INCOME

This account consist of:

31 Desember 2023/

December 31, 2024 December 31, 2023
554.936.201 356.187.534
37.504.278 198.748.667
592.440.479 554.936.201

Balance at beginning of year
Other comprehensive income
for the year

Total

Penambahan penghasilan komprehensif lain terdiri dari
keuntungan (kerugian) atas pengukuran kembali
liabilitas imbalan kerja

The addition of other comprehensive income consist of
actuarial gains (loss) on the remeasurement of
employee benefits liability.
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24. LABA PER SAHAM DASAR

Perhitungan laba per saham dasar/dilusian berdasarkan
pada informasi berikut:

2024

24. BASIC EARNING PER SHARE

The computation of basic earnings per share based on
the following data:

2023

Laba periode/tahun berjalan

Jumlah rata-rata tertimbang saham
biasa yang beredar yang
digunakan untuk menghitung
laba per saham dasar/dilusian

30.901.926.976

2.588.356.164

13.187.251.809 Net profit periods/current year

Weighted average number of
share outstanding to compute

Laba per Saham Dasar

25. PENDAPATAN
2024

Produk:

Pihak ketiga 160.318.434.083

Pihak berelasi 2.277.529.000
Pemeliharaan dan pemasangan:

Pihak ketiga 44.572.097.675
Total 207.168.060.758

1.277.956.164 basic earnings per share

10 Basic Earnings per Share
25. REVENUE
2023

Product:

86.206.561.051 Third parties

916.202.250 Related parties
Maintenance and installation:

37.338.327.130 Third parties
124.461.090.431 Total

Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember
2024 dan 2023, rincian pendapatan dari pelanggan
dengan jumlah kumulatif individual masing-masing
melebihi 10% dari pendapatan bersih adalah sebagai

For the years ended December 31, 2024 and 2023, the
details of revenue from customers with an individual
cumulative amount exceeding 10% of net revenue are
as follows:

berikut;

2024 2023

PT Riau Andalan Paperboard

International 48.668.684.000 12.290.503.000
PT Hutama Karya (Persero) 35.950.000.000
PT Oki Pulp & Paper mills 31.737.487.000 -
PT PP (Persero) Tbk 2.536.736.000 13.214.221.435
PT Adhi Karya (Persero) Thk 920.000.000 3.616.612.000
PT Frisian Flag Indonesia 15.000.000 130.000.000
PT Bona Dupang Soaloon 14.974.583.000
PT Citra Inti Semesta 351.961.650
PT Corinthian Industries Indonesia 94.000.000
PT Rekadaya Elektrika 11.300.000.000
Total 119.827.907.000 55.971.881.085

PT Riau Andalan Paperboard
International
PT Hutama Karya (Persero)
PT Oki Pulp & Paper mills
PT PP (Persero) Thk
PT Adhi Karya (Persero) Tbk
PT Frisian Flag Indonesia
PT Bona Dupang Soaloon
PT Citra Inti Semesta
PT Corinthian Industries Indonesia
PT Rekadaya Elektrika

Total
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25. PENDAPATAN (Lanjutan)

Rincian pendapatan dari pihak berelasi adalah sebagai
berikut:

25. REVENUE (Continued)

Revenue from related parties are as follows:

2024
PT Sarana Proteksi Indonesia 1.682.701.000
PT Prima Tunggal Javaland 570.688.000
PT Selaras Pelita Perkasa 19.140.000
PT Prima Tunggal Perkasa 5.000.000
PT Citra Inti Semesta
Total 2.277.529.000

2023
48.536.000 PT Sarana Proteksi Indonesia
206.079.600 PT Prima Tunggal Javaland
- PT Selaras Pelita Perkasa
309.625.000 PT Prima Tunggal Perkasa
351.961.650 PT Citra Inti Semesta
916.202.250 Total

Pendapatan dari kontrak dengan pelanggan sebagian
besar merupakan pendapatan yang diakui sepanjang
waktu.

26. BEBAN POKOK PENDAPATAN

2024

Revenue from contracts with customers is mostly

revenue recognized over time.

26. COST OF REVENUE

Persediaan awal 25.512.155.309

Pembelian 85.476.961.592
Tersedia untuk di jual 110.989.116.901

Persediaan akhir (36.665.069.321)
Persediaan yang digunakan 74.324.047.580
Tenaga kerja 40.036.610.415
Keperluan proyek 20.100.153.956
Sewa 5.602.966.785
Ekspedisi 4.940.802.915
Overhead 1.001.298.620
Total 146.005.880.271

2023
35.287.076.948 Beginning inventory
49.927.849.745 Purchase
85.214.926.693 Available for sale
(25.512.155.309) Ending inventory
59.702.771.384 Goods used
15.195.695.772 Labor cost
7.247.202.956 Project requirements
352.793.100 Rent
2.783.160.727 Expedition
871.669.176 Overhead
86.153.293.115 Total

Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember
2024 dan 2023, rincian pembelian dari pemasok
dengan jumlah kumulatif individual masing-masing
melebihi 10% dari total pembelian adalah sebagai
berikut:

For years ended December 31, 2024 and 2023, details

of purchases from suppliers with an

individual

cumulative amount exceeding 10% of total purchases

each are as follows:
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26. BEBAN POKOK PENDAPATAN (Lanjutan)

27.

28.

Fire Eater A/S

PT Prima Tunggal Javaland
Masteco CO. LTD

PT Citra Inti Semesta

Total

BEBAN USAHA

Gaji dan kesejahteraan karyawan
Penyusutan (catatan 12)
Asuransi dan kesehatan
Operasional kantor

Imbalan kerja

Transportasi dan perjalanan dinas
Entertainment

Perizinan

Pemeliharaan dan perbaikan
Pengembangan dan pelatihan
Jasa profesional

Iklan dan promosi

Sewa

Keamanan dan kebersihan

Total

PENGHASILAN LAIN-LAIN

Bunga deposito

Selisih kurs

Bunga pinjaman

Keuntungan penjualan aset tetap
Sewa dan konsumsi

Lain-lain

Total

26. COST OF REVENUE (Continued)

Fire Eater A/S

PT Prima Tunggal Javaland
Masteco CO. LTD

PT Citra Inti Semesta

Total

2024 2023
3.862.139.572 7.895.310.404
572.628.744 -
46.514.236 4.941.207.388
25.624.858 4.904.559.249
4.506.907.410 17.741.077.041

27. OPERATING EXPENSES
2024 2023

11.757.637.210
1.785.746.408
1.400.404.228
1.357.547.235
792.139.603
729.326.911
532.220.557
426.115.448
243.163.448
200.726.000
146.433.333
57.404.500
52.500.000
30.427.000

8.748.188.163
1.781.382.979
1.117.738.642
1.004.061.845
1.022.711.524
641.149.278
418.867.494
670.220.945
186.438.642
209.229.325
69.000.000
28.430.000

13.583.000

19.511.791.881

15.911.001.837

28. OTHER INCOMES

2024 2023
236.289.967 17.320.583
163.030.376 -
96.199.727 168.314.006
18.018.019 3.539.162
- 395.656.352
238.340.965 99.439
751.879.054 584.929.542

Salary and employee welfare
Depreciation (notes 12)
Insurance and health

Office operations

Employee benefits
Transportation and business travel
Entertaiment

Licensing

Maintenance and repair
Development and training
Professional services
Advertising and promotion
Rent

Safety and sanitation

Total

Deposits interest

Foreign exchange

Loan interest

Gain on sale of fixed assets
Consumption and rent
Others

Total
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29.

30.

31.

BEBAN LAIN-LAIN 29. OTHER EXPENSES

2024 2023
Perpajakan 3.216.772.603 2.059.056.160
Provisi 619.725.595 196.999.351
Cadangan kerugian penurunan
nilai piutang usaha 172.942.704 398.900.111
Administrasi bank 162.066.245 145.480.036
Selisih kurs 304.501.854
Cadangan kerugian penurunan
nilai piutang retensi 47.436.957 85.976
Denda 3.089.000 635.377.536
Lain lain 681.510
Total 4.222.714.614 3.740.401.024
BEBAN KEUANGAN 30. FINANCIAL COST
2024 2023
Bunga bank 2.794.139.869 2.978.283.718
Bunga SKBDN 1.205.504.755 749.804.830
Bunga pembiayaan konsumen 106.742.128 98.302.836
Bunga pinjaman - 761.875.000
Total 4.106.386.752 4.588.266.384

SALDO DAN TRANSAKSI DENGAN PIHAK
BERELASI PARTIES
Dalam kegiatan usaha normal, Perusahaan melakukan
transaksi dengan pihak berelasi. Transaksi-transaksi
tersebut adalah sebagai berikut: as follows:

a. Sifat Hubungan dan Transaksi dengan Pihak

Taxations

Provisions

Allowance for impairment
losses oftrade receivable

Bank Administration

Foreign exchange

Allowance for impairment
losses of retention receivable

Penalty

Others

Total

Interest bank

Interest SKBDN

Interest consumer liabilities
Interest loan

Total

31. BALANCES AND TRANSACTIONS WITH RELATED

In normal business activities, the Company conducts
transactions with related parties. These transactions are

a. Nature of Relationship and Transaction with

Berelasi Related Parties
Entitas/ Hubungan/ Sifat Transaksi /
Entities Relationship Nature of Transaction
Anwar Effendy Komisaris Utama/ Pinjam meminjam/

President Commissioner

PT Citra Inti Semesta Entitas sepengendali/

Entity under common control

Entitas sepengendali/
Entity under common control

PT Prima Tunggal Perkasa

Borrowings and loans

Pembelian dan Penjualan
Purchase and Sales

Pembelian dan Penjualan
Purchase and Sales
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31. SALDO DAN TRANSAKSI DENGAN PIHAK 31. BALANCES AND TRANSACTIONS WITH RELATED

BERELASI (Lanjutan) PARTIES (Continued)
Entitas/ Hubungan/ Sifat Transaksi /
Entities Relationship Nature of Transaction
PT Multiwira Mitra Perkasa Entitas sepengendali/ Pembelian dan Penjualan

Entity under common control Purchase and Sales

PT Prima Tunggal Javaland Entitas sepengendali/

Entity under common control

Pembelian dan Penjualan
Purchase and Sales

PT Sarana Proteksi Indonesia Entitas sepengendali/

Entity under common control

Pembelian dan Penjualan
Purchase and Sales

PT Selaras Pelita Perkasa Entitas sepengendali/

Entity under common control

Pembelian dan Penjualan
Purchase and Sales

PT Sumber Multimetal Abadi Entitas sepengendali/

Entity under common control

Pembelian dan Penjualan
Purchase and Sales

Dewan Komisaris dan Direksi/
Commissioners and Board of Director

Manajemen kunci Perusahaan/
Key management of the Company

Kompensasi dan remunerasi/
Compensation and remuneration

b. Pembelian b. Purchase

31 Desember 2024/

31 Desember 2023/

December 31, 2024 December 31, 2023
PT Sarana Proteksi Indonesia 2.601.113.482 1.796.570.294 PT Sarana Proteksi Indonesia
PT Selaras Pelita Perkasa 679.330.554 500.232.600 PT Selaras Pelita Perkasa
PT Prima Tunggal Javaland 572.628.744 12.799.987 PT Prima Tunggal Javaland
PT Citra Inti Semesta 25.624.858 - PT Citra Inti Semesta
PT Prima Tunggal Perkasa 18.483.498 1.725.073.200 PT Prima Tunggal Perkasa
PT Multiwira Mitra Perkasa 27.510.240 PT Multiwira Mitra Perkasa
Total 3.897.181.136 4.062.186.321 Total
Persentase terhadap liabilitas 6,45% 3,44% Percentage to liabilities

Pembelian kepada pihak berelasi

merupakan

pembelian atas perlengkapan system pemadam api
dan pendungkungnya guna memenuhi kebutuhan

proyek Perusahaan

Purchases from related parties represent purchases
of fire extinguishing system equipment and its
supports to meet the needs of the Company's

projects
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31. SALDO DAN TRANSAKSI DENGAN PIHAK
BERELASI (Lanjutan)

31. BALANCES AND TRANSACTIONS WITH RELATED
PARTIES (Continued)

b. Penjualan

PT Sarana Proteksi Indonesia
PT Prima Tunggal Javaland
PT Selaras Pelita Perkasa
PT Prima Tunggal Perkasa
PT Citra Inti Semesta

Total

Persentase terhadap pendapatan

¢. Piutang usaha

PT Prima Tunggal Javaland
PT Selaras Pelita Perkasa
PT Sarana Proteksi Indonesia

Total

Persentase terhadap aset

d. Utang usaha pihak berelasi

Pihak Berelasi
PT Prima Tunggal Perkasa
PT Prima Tunggal Javaland
PT Selaras Pelita Perkasa
PT Sarana Proteksi Indonesia
PT Sumber Multimetal Abadi

Total

Persentase terhadap liabilitas

31 Desember 2024/

b. Sales

31 Desember 2023/

December 31, 2024 December 31, 2023
1.682.701.000 48.536.000 PT Sarana Proteksi Indonesia
570.688.000 206.079.600 PT Prima Tunggal Javaland
19.140.000 - PT Selaras Pelita Perkasa
5.000.000 309.625.000 PT Prima Tunggal Perkasa
351.961.650 PT Citra Inti Semesta
2.277.529.000 916.202.250 Total
1,10% 0,74% Percentage to revenue

31 Desember 2024/

c. Trade receivable

31 Desember 2023/

December 31, 2024 December 31, 2023
125.993.880 PT Prima Tunggal Javaland
- 819.173.549 PT Selaras Pelita Perkasa
- 49.950.000 PT Sarana Proteksi Indonesia
995.117.429 Total
0,00% 0,52% Percentage to asset

31 Desember 2024/

d. Trade payable related parties

31 Desember 2023/

December 31, 2024 December 31, 2023
Related Parties
241.669.200 961.380.990 PT Prima Tunggal Perkasa
234.166.208 - PT Prima Tunggal Javaland
18.648.000 377.400.000 PT Selaras Pelita Perkasa
1.665.000.000 PT Sarana Proteksi Indonesia
- PT Sumber Multimetal Abadi
494.483.408 3.003.780.990 Total
0,82% 2,55% Percentage to liabilities
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31. SALDO DAN TRANSAKSI DENGAN PIHAK

32.

BERELASI (Lanjutan)

e. Kompensasi manajemen kunci

Jumlah kompensasi manajemen kunci untuk tahun
yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2024 dan
2023 masing-masing sebesar Rp1.834.768.477

dan Rp856.477.564

INSTRUMEN KEUANGAN

Tabel berikut menyajikan nilai tercatat dan taksiran nilai
wajar dari instrumen keuangan yang dicatat laporan
posisi keuangan pada tanggal 31 Desember 2024 dan

2023:

Aset Keuangan
Kas dan setara kas
Piutang usaha
Piutang lain-lain

Total Aset Keuangan

Liabilitas Keuangan
Utang usaha
Utang pembiayaan konsumen
Utang bank

Total Liabilitas Keuangan

Aset Keuangan
Kas dan setara kas
Piutang usaha
Piutang lain-lain

Total Aset Keuangan

31. BALANCES AND TRANSACTIONS WITH RELATED

PARTIES (Continued)

e. Key management compensation

The amount of key management compensation For
the years ended December 31, 2024 and 2023 is
Rp1,834,768,477, and Rp856,477,564

32. FINANCIAL INSTRUMENTS

The following table presents the carrying values and
estimated fair values of the financial instruments that
were carried on the statements of financial position as
of December 31, 2024 and 2023:

31 Desember 2024 | December 31, 2024

Nilai Tercatat / Nilai Wajar/
Carrying Amount Fair Value
75.694.655.249 75.694.655.249
24.434.115.993 24.434.115.993
76.040.000 76.040.000
100.204.811.242 100.204.811.242

5.484.171.336

5.484.171.336

846.125.907 846.125.907
17.808.562.363 17.808.562.363
24.138.859.606 24.138.859.606

31 Desember 2023 / December 31, 2023

Nilai Tercatat /
Carrying Amount

Nilai Wajar/
Fair Value

19.531.207.402
32.862.120.593
2.676.933.076

19.531.207.402
32.862.120.593
2.676.933.076

55.070.261.071

55.070.261.071

Financial Assets
Cash and cash equivalent
Trade receivables
Others receivable

Total Financial Assets

Financial Liabilites
Trade payables
Consumer finance liabilities
Bank loan

Total Financial Liabilites

Financial Assets
Cash and cash equivalent
Trade receivables
Others receivable

Total Financial Assets

78



PT ADIWARNA ANUGERAH ABADI Thk
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR PADA
31 DESEMBER 2024 DAN 2023

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

PT ADIWARNA ANUGERAH ABADI Thk
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS

FOR THE YEARS ENDED

DECEMBER 31, 2024 AND 2023

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

32,

33.

INSTRUMEN KEUANGAN (Lanjutan)

32,

31 Desember 2023 / December 31, 2023

Nilai Tercatat /

Carrying Amount

Liabilitas Keuangan
Utang usaha
Utang pembiayaan konsumen
Utang bank

9.081.106.057
772.120.443
39.531.435.127

FINANCIAL INSTRUMENTS (Continued)
Nilai Wajar/
Fair Value
Financial Liabilites
9.081.106.057 Trade payables
772.120.443 Consumer finance liabilities
39.531.435.127 Bank loan

Total Liabilitas Keuangan

49.384.661.627

49.384.661.627 Total Financial Liabilites

Nilai tercatat kas dan bank, piutang usaha, piutang
pihak berelasi, piutang lain-lain, aset tidak lancar
lainnya, utang usaha, utang lain-lain, utang pihak
berelasi, beban masih harus dibayar, utang sewa
pembiayaan, pendapatan diterima dimuka, utang bank
dan deposit pelanggan sangat mendekati nilai wajar
dari instrumen keuangan karena jatuh tempo dalam
jangka pendek.

TUJUAN DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN RISIKO
KEUANGAN

Risiko keuangan utama yang mungkin dihadapi
Perusahaan adalah risiko kredit dan risiko likuiditas.
Perhatian untuk mengelola risiko-risiko tersebut telah
meningkat secara  signifikan mempertimbangkan
perubahan dan volatilitas pasar uang di Indonesia.

a. Risiko kredit

Risiko kredit adalah risiko bahwa Perusahaan akan
mengalami kerugian yang timbul dari pelanggan,
klien atau pihak counter yang gagal memenuhi
kewajiban mereka. Perusahaan mengelola dan
mengendalikan risiko kredit ini dengan menetapkan
batasan jumlah risiko itu bersedia menerima untuk
setiap pelanggan. Perusahaan perdagangan hanya
dengan pihak ketiga yang diakui dan layak mendapat
kredit. Selain itu, saldo piutang dipantau secara terus-
menerus untuk mengurangi paparan kredit macet.

33.

Carrying value of cash and bank, trade receivables, due
from related parties, other receivables, other non-
current asset, trade payables, other payables, due to
related parties, accrued expenses, finance lease
payable, unearned income, bank loan and deposits
from customer are very close to the fair value of
financial instruments as mature in the short term.

FINANCIAL RISK MANAGEMENT OBJECTIVES AND
POLICIES

The main financial risks that may be encountered by
the Company are credit risk and liquidity risk. Attention
to managing those risks has increased significantly
considering changes and money market volatility in
Indonesia.

a. Credit risk

Credit risk is the risk that the Company will incur
losses arising from its customers, clients or counter
parties that fail to discharge their obligations. The
Company manages and controls this credit risk by
setting limits on the amount of risk it is willing to
accept for each customer. The Company trades only
with recognized and credit-worthy third parties. In
addition, receivable balances are monitored on an
ongoing basis to reduce exposure to bad debts.
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33. TUJUAN DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN RISIKO
KEUANGAN (Lanjutan)

Analisis umur aset keuangan yang belum jatuh tempo
atau tidak mengalami penurunan nilai dan yang lewat
jatuh tempo pada akhir periode pelaporan tetapi tidak
mengalami penurunan nilai adalah sebagai berikut:

33. FINANCIAL RISK MANAGEMENT OBJECTIVES AND
POLICIES (Continued)

The analysis of the age of financial assets that were
past due as at the end of the reporting period but not
impaired was as follows:

31 Desember 2024 | December 31, 2024

Belum Telah Jatuh Tempo tetapi Tidak Mengalami Penurunan Nilai/
Jatuh Tempo Past Due but Not Impaired
ataupun Mengalami Kurang dari
Penurunan Nilai/ 3 bulan/ 3 bulan - 6 bulan/
Neither Past Due Less than 3 months - 6 bulan - 1 tahun/ Total/
nor Impaired 3 months 6 months 6 months - 1 year Total
Kas dan setara kas 75.694.655.249 - - 75.694.655.249 Cash and cash equivalent
Piutang usaha 11.015.794.784 5.705.442.503 7.712.878.706 24.434.115.993 Trade receivables
Piutang lain-lain 76.040.000 - - 76.040.000 Other receivables
Total 86.786.490.033 5.705.442.503 7.712.878.706 100.204.811.242 Total
31 Desember 2023 / December 31, 2023
Belum Telah Jatuh Tempo tetapi Tidak Mengalami Penurunan Nilai/
Jatuh Tempo Past Due but Not Impaired
ataupun Mengalami Kurang dari
Penurunan Nilai/ 3 bulan/ 3 bulan - 6 bulan/
Neither Past Due Less than 3 months - 6 bulan - 1 tahun/ Total/
nor Impaired 3 months 6 months 6 months - 1 year Total

Kas dan setara kas 19.531.207.402

19.531.207.402 Cash and cash equivalent

Piutang usaha 14.231.007.135 1.622.376.164 17.008.737.294 32.862.120.593 Trade receivables
Piutang lain-lain 2.676.933.076 - - 2.676.933.076 Other receivables
Total 36.439.147.613 1.622.376.164 17.008.737.294 55.070.261.071 Total

b. Risiko mata uang asing

Risiko mata uang asing merupakan risiko perubahan
nilai tukar mata uang asing terutama dari transaksi,
aset dan liabilitas tertentu dalam Dolar AS yang
timbul karena aktivitas pendanaan dan kegiatan
operasional sehari-hari. Perusahaan memonitor dan
mengelola risiko ini dengan menyepadankan liabilitas
keuangan dalam mata uang asing dengan aset
keuangan dalam mata uang asing terkait dan
melakukan pembelian atau penjualan mata uang
asing saat diperlukan.

c. Risiko likuiditas

Manajemen risiko likuiditas berarti menjaga kas dan
bank yang tersedia untuk mendukung kegiatan usaha
Perusahaan secara tepat waktu. Perusahaan
mengelola risiko likuiditas dengan pengawasan, profil
jatuh tempo pendanaan dan sumber pinjaman. Saat
ini, Perseroan belum menemukan apapun risiko
likuiditas.

b. Foreign currency risk

Foreign currency risk is changes in foreign currency
exchange rates primarily from certain transactions,
assets and liabilities in US Dollar which arise from
financing  activities and daily operations. The
Company monitors and manages the risk by
matching the foreign currency financial liabilities with
relevant foreign currency assets and buying or
selling foreign currencies at spot rate when
necessary.

¢. Liquidity risk

Prudent  liquidity ~ risk management means
maintaining cash on hand and in banks available to
support the Company business activity in a timely
manner. The Company manages liquidity risk by
monitoring; the maturity profiles of financing and
loan source. Currently, the Company has not yet
encountered any liquidity risk.
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33. TUJUAN DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN RISIKO
KEUANGAN (Lanjutan)

33. FINANCIAL RISK MANAGEMENT OBJECTIVES AND
POLICIES (Continued)

31 Desember 2024 /| December 31, 2024

Nilai arus kas kontraktual / Contractual cash flows amounts

Lebih dari 1 tahun Lebih dari
Sampai dengan sampai 5 tahun/ 5 tahun/
1 tahun/ After 1 year but not More than
Within 1 year more than 5 years 5 years
Utang usaha 5.484.171.336 - Trade payables
Utang sewa pembiayaan 464.001.509 382.124.398 Consumer finance liabilities
Utang bank 17.808.562.363 - Bank loan
Total 23.756.735.208 382.124.398 Total
31 Desember 2023 /| December 31, 2023
Nilai arus kas kontraktual / Contractual cash flows amounts
Lebih dari 1 tahun Lebih dari
Sampai dengan sampai 5 tahun/ 5 tahun/
1 tahun/ After 1 year but not More than
Within 1 year more than 5 years 5 years
Utang usaha 9.081.106.057 - Trade payables
Utang sewa pembiayaan 476.080.386 296.040.057 Consumer finance liabilities
Utang bank 39.531.435.127 - Bank loan
Total 49.088.621.570 296.040.057 Total

Tujuan utama dari pengelolaan modal Perusahaan
adalah untuk memastikan bahwa rasio modal yang
sehat agar dapat mendukung kelancaran usahanya dan
memaksimalkan nilai dari pemegang saham.

Selain itu, Perusahaan dipersyaratkan oleh Undang-
undang Perseroan efektif tanggal 16 Agustus 2007
untuk mengkontribusikan sampai dengan 20% dari
modal saham diterbitkan dan dibayar penuh ke dalam
dana cadangan yang tidak boleh didistribusikan.

Perusahaan mengelola struktur modalnya dan
membuat  penyesuaian-penyesuaian  sehubungan
dengan perubahan kondisi ekonomi dan karakteristik
dari risiko usahanya. Agar dapat menjaga dan
menyesuaikan struktur modalnya, Perusahaan akan
menyesuaikan jumlah dari pembayaran dividen kepada
para pemegang saham atau tingkat pengembalian
modal atau menerbitkan surat saham. Struktur modal
terdiri dari ekuitas ditambah utang neto. Tidak ada
perubahan dalam tujuan, kebijakan dan proses dan
sama seperti penerapan tahun-tahun sebelumnya.

The primary objective of the Company capital
management is to ensure that it maintains healthy
capital ratios in order to support its business and
maximize shareholder value.

In addition, the Company is also required by the
Corporate Law effective August 16, 2007 to contribute
to and maintain a non-distributable reserve fund until
the said reserve reaches 20% of the issued and fully
paid share capital.

The Company manages its capital structure and makes
adjustments with respect to changes in economic
conditions and the characteristics of its business risks.
In order to maintain and adjust its capital structure, the
Company may adjust the amount of dividend payments
to shareholders, return capital structure or issue shares
certificates. Capital structure consist of equity plus net
debt. No changes have been made in the objectives,
policies and processes as they have been applied in
previous years.
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34. SEGMEN OPERASI

34. OPERATING SEGMENTS

Informasi segmen Perusahaan dilaporkan berdasarkan
informasi yang digunakan oleh manajemen untuk
mengevaluasi kinerja didalam mengalokasikan sumber
daya. Bisnis Perusahaan hanya dikelompokkan menjadi
satu produk utama yaitu penjualan, pemasangan dan
perawatan sistem pemadam kebakaran.

Perusahaan mengoperasikan dan mengelola bisnis
dalam satu segmen yang menyediakan produk sistem

The Company’s segment information is reported based
on information used by management fo evaluate
performance in allocating resources. The Company's
business is only grouped into one main product that is
sales, installation and maintenance of fire protection
systems.

The company operates and manages business in one
segment which provides fire protection system products

pemadam kebakaran yang disesuaikan dengan

permintaan para pelanggan.

Informasi mengenai segmen operasi

adalah sebagai berikut

Aset lancar
Aset tidak lancar

Total Aset

Liabilitas jangka pendek
Liabilitas jangka panjang
Ekuitas

Total Liabilitas dan Ekuitas

Pendapatan

Beban pokok pendapatan
Hasil segmen

Beban umum dan administrasi
Beban keuangan

Lain-lain - neto

Beban pajak penghasilan

Neto

Perusahaan

31 Desember 2024/
December 31, 2024

failored to customer requests.

Operating segments information of the Company is as

follows:

31 Desember 2023/
December 31, 2023

204.021.015.408
35.938.051.191

163.621.036.382
26.201.537.493

239.959.066.599 189.822.573.875
56.533.712.982 113.496.995.900
4.900.970.762 4.480.418.929
179.524.382.855 71.845.159.046
239.959.066.599 189.822.573.875
2024 2023
207.168.060.758 124.461.090.431
(146.005.880.271) (86.153.293.115)
61.162.180.487 38.307.797.316
(19.511.791.881 (15.911.001.837
(4.106.386.752 (4.588.266.384

(3.470.835.560

)
)
)
(3.171.239.318)

(3.155.471.482

)
)
)
(1.465.805.804)

30.901.926.976

13.187.251.809

Current assets
Non - Current assets

Total Assets

Current Liabilities
Non - Current liabilities
Equities

Total Liabilities and Equities

Revenue

Cost of revenue

Segment results

General and administrative expenses
Financial expenses

Others - net

Income tax expenses

Net
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35. PERJANJIAN-PERJANJIAN SIGNIFIKAN 35. SIGNIFICANTS AGREEMENT

Kontrak-kontrak dengan pelanggan

Berdasarkan purchase order dengan nomor perjanjian
54544 dengan PT FABS Indonesia tertanggal
25 Januari 2024 mengenai pembelian Foam Equipment
complete with support, bracket, base plate and as
described segala yang berhubungan langsung dengan
nilai kontrak sebesar Rp1.826.240.000 yang akan
selesai pada tanggal 20 Juni 2024.

Berdasarkan surat ketua tim pengadaan barang dan
jasa  Nomor SWA/ERP/00014/PMPRT/-P/9010/RUP
tanggal 9 Februari 2024 perihal hasil pengadaan
barang/jasa untuk pekerjaan pengadaan Fire
suppression di Pembangunan Gedung RS UPT Vertikal
Provinsi Papua dengan nilai kontrak sebesar
Rp3.550.000.000 yang akan selesai pada kurun waktu
8-20 minggu.

Berdasarkan surat perjanjian pelaksanaan pekerjaan
pemborongan Nomor 0021/SPPPP/ADHI-HK
KSO/KONSTRUKSI ~ FISIK  DAN  BANGUNAN
PEMBANGUNAN RUMAH SAKIT IBU KOTA
NUSANTARA tertanggal 1 Maret 2024 dengan nilai
kontrak sebesar Rp2.150.000.000 dengan jangka waktu
sampai dengan 31 Agustus 2024

Berdasarkan surat perjanjian subkontraktor (SPS) -
Servis NON OA dengan nomor perjanjian
1948/SPS/SCM/PP/GED/522025/V1/2024 tertanggal 4
Juni 2024 dengan PT PP (Persero) Tbk dengan nilai
kontrak  sebesar Rp4.350.000.000 yang akan
diselesaikan pada tanggal 28 Oktober 2024

Berdasarkan purchase order nomor 9100012841
dengan PT Riau Andalan Paperboard International
tanggal 31 Juli 2024 dengan nilai sebesar
Rp5.328.790.000 yang akan diselesaikan selama 5
Bulan.

Berdasarkan kontrak pembelian dan pengiriman untuk 1
set lengkap system pemadam kebakaran untuk
autowarehouse BM1 & BM3 dengan PT Indah Kiat Pulp
& Paper Tbk tertanggal 15 Mei 2024 sampai dengan 3
Maret 2025 dengan nilai kontrak  sebesar
Rp19.400.584.000

Contract with customers

Based on purchase order with agreement number
54544 with PT FABS Indonesia dated January 25, 2024
regarding the purchase of Foam Equipment complete
with support, bracket, base plate and as described
everything that is directly related to the contract value of
Rp1,826,240,000 which will be completed on June 20,
2024.

Based on the letter from the head of the goods and
services procurement team Number SWA/ERP/00014/
PMPRT/-P/9010/RUP  dated  February 9, 2024
regarding the results of procurement of goods/services
for fire suppression procurement work in the
construction of the UPT Vertical Hospital Building,
Papua Province with a contract value of
Rp3,550,000,000 which will be completed within 8-20
weeks.

Based on the contracting work implementation
agreement letter  Number 0021/SPPPP/ADHI-HK
KSO/PHYSICAL CONSTRUCTION AND BUILDING
CONSTRUCTION  OF NUSANTARA  CAPITAL
HOSPITAL dated March 1, 2024 with a contract value
of Rp2,150,000,000 with a term of up to August 31,
2024

Based on the subcontractor agreement letter (SPS) —
NON OA Services with agreement number
1948/SPS/SCM/PP/GED/522025/V1/2024 dated June 4,
2024 with PT PP (Persero) Thk with a contract value of
Rp4,350,000,000 which will be completed on October
28, 2024

Based on purchase order number 9100012841 with PT
Riau Andalan Paperboard International dated July 31,
2024 with a value of Rp5,328,790,000 which will be
completed within 5 months.

Based on a purchase and delivery contract for 1
complete set of fire extinguishing systems for BM1 &
BM3 autowarehouses with PT Indah Kiat Pulp & Paper
Tbk from May 15, 2024 to March 3, 2025 with a contract
value of Rp19,400,584,000
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35. PERJANJIAN-PERJANJIAN SIGNIFIKAN (Lanjutan) 35. SIGNIFICANTS AGREEMENT (Continued)

Berdasarkan kontrak pembelian dan pengiriman untuk 1
set lengkap system pemadam kebakaran untuk
autowarehouse BM1, statsiun pulping untuk area BM1,
Gedung fiberline dan woods chip storage untuk area
BCTMP dengan PT Indah Kiat Pulp & Paper Tbk
tertanggal 3 Juni 2024 sampai dengan 3 Maret 2025
dengan nilai kontrak sebesar Rp7.039.416.000

Berdasarkan perjanjian project OKI Expansion - Fire
Alarm Material Package 2 dengan PT OKI Pulp & Paper
mills dengan nilai kontrak sebesar Rp21.473.108.000

Berdasarkan perjanjian project OKI Expansion — Fire
Alarm Material Package 2 dengan PT Asia Pulp &
Paper dengan nilai kontrak sebesar Rp8.980.000.000

Berdasarkan surat perjanjian pengadaan barang Fire
suppression dengan PT Hutama Karya (Persero) nomor
HK.DG/SN.0756/SPJB/57/VI/2024 tertanggal 13 Juni
2024 untuk proyek Pekerjaan konstruksi terintegrasi
rancang dan bangun Pembangunan bangunan Gedung
dan Kawasan kantor Kementerian koordinator 2 dengan
nilai kontrak sebesar Rp2.650.000.000 yang akan
diselesaikan sampai dengan Oktober 2024.

Perjanjian ini sudah mengalami beberapa kali
Perubahan terakhir pada tanggal 20 Januari 2023
dimana nilai kontrak berubah menjadi
Rp12.302.316.203 sudah termasuk PPN dan
perpanjangan waktu kontrak ini sampai pada tanggal 7
Februari 2023.

Berdasarkan Surat Perjanjian Subkontraktor pekerjaan
pengadaan dan pemasangan Fire Suppression
No 001/SPS/10023001/PPURBAN/I/2023 dan 015/SK/
PPUB-DCBI/I/2023 tanggal 11 dan 24 Januari 2023
dengan PT PP Urban dengan nilai kontrak sebesar
Rp5.605.500.000 Tanggal kontrak sejak 11 Januari
2023 sampai dengan 27 April 2023.

Berdasarkan perjanjian proyek Paket pekerjaan
Konstruksi Pembangunan Rumah Sakit UPT Vertikal
Makassar No 068/INT/RSVM/PP-ADHI-KSO/IV/2023
dengan PT PP-ADHI KSO dengan nilai kontrak sebesar
Rp5.980.000.000 sudah termasuk PPH belum termasuk
PPN. Tanggal kontrak mulai dari perjanjian ini
ditandatangani sampai dengan 8-20 Minggu dari
tanggal perjanjian ini di tandatangani.

Based on the purchase and delivery contract for 1
complete set of fire extinguishing system for auto
warehouse BM1, pulping station for area BM1, fiberline
building and woods chip storage for area BCTMP with
PT Indah Kiat Pulp & Paper Tbk dated June 3, 2024 to
March 3, 2025 with a value contract amounting to
Rp7,039,416,000

Based on the OKI Expansion — Fire Alarm Material
Package 2 project agreement with PT Asia Pulp &
Paper mills with a contract value of Rp21,473,108,000

Based on the OKI Expansion — Fire Alarm Material
Package 2 project agreement with PT Asia Pulp &
Paper with a contract value of Rp8,980,000,000

Based on the letter of agreement for the procurement of
Fire Suppression goods with PT Hutama Karya
(Persero) number HK.DG/SN.0756/SPJB/57/VI/2024
dated June 13, 2024 for the integrated design and build
construction work project. Building and office areas for
the coordinating ministry. 2 with a contract value of
Rp2,650,000,000 which will be completed until October
2024,

This agreement has undergone several amendments,
the last being on January 20, 2023 where the contract
value changed to Rp12,302,316,203 including PPN and
contract extension it arrives on February 7, 2023.

Based on the Subcontractor Agreement for the
procurement and installation of Fire suppression
No 001/SPS/10023001/PPURBAN/I/2023 and 015/SK/
PPUB-DCBI/I/2023 11 and January 24, 2023 with
PT PP Urban with a contract value of Rp5,605,500,000
contract date from January 11, 2023 to April 27, 2023.

Based on the project agreement for the Construction
work package for the Makassar Vertical UPT Hospital
Development No  068/INT/RSVM/PP-ADHI-KSO/IV/
2023 with PT PP-ADHI KSO with a contract value of
Rp5,980,000,000 including PPH excluding VAT.
Contract date from the date this agreement was signed
up to 8-20 weeks from the date this agreement was
signed.
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35. PERJANJIAN-PERJANJIAN SIGNIFIKAN (Lanjutan) 35. SIGNIFICANTS AGREEMENT (Continued)

Berdasarkan Surat Perintah mulai kerja No. HK.EPC/
VD.335/Proc.SRL/SPMK.25/111/23  pekerjaan  Proyek
Foam system Jawa 9&10 (2x1.000mw) Coal Fired
Steam Power Plant dengan PT Hutama Karya (Persero)
Divisit EPC  dengan nilai  kontrak  sebesar
Rp7.690.000.000 sudah termasuk PPH tapi tidak
termasuk PPN. Tanggal Kontrak sejak SPMK ini
ditandatangani sampai dengan 24 Juni 2023.

Berdasarkan Purchase Order No 027/A-WK-BG-
PDL/1/2023 tanggal 2 Februari 2023 tentang pekerjaan
Fire Suppression System FM200 KCIC Padalarang
dengan PT Wijaya Karya Bangunan Gedung Tbk
dengan nilai kontrak sebesar Rp2.153.400.000. tanggal
kontrak sejak tanggal 2 Februari 2023 sampai dengan
6 Maret 2023.

Berdasarkan Purchase Order No SHT/2023/01/30/195
tanggal 15 Mei 2023 tentang Proyek PT. Changshin
Reksa Jaya — Garut dengan PT Shinwa Techno Plant
dengan nilai kontrak sebesar Rp1.931.400.000. Tanggal
kontrak sejak 15 Mei 2023 sampai dengan 17 Mei 2023.

Berdasarkan Purchase Order No 005 / SPPP - ATI/ FS
[ BDA [ Il / 2023 tanggal 30 Mei 2023 tentang
pekerjaan Fire Suppression pada proyek RS. Bethsaida
Serang dengan PT Alkonusa Teknik Inti dengan nilai
kontrak sebesar Rp1.631.700.000. Tanggal kontrak
sejak 30 Mei 2023 sampai dengan 5 Juni 2023.

Berdasarkan Purchase Order No 046/PO/VI2023
tanggal 7 Juni 2023 terkait pekerjaan maintenance fire
system dengan PT Indokeppel Datacentre Jakarta
dengan nilai kontrak sebesar Rp1.250.970.000. Tanggal
Kontrak sejak 7 Juni 2023 sampai dengan 11 Juni 2023.

Berdasarkan Purchase Order No 1041-1V/RAPP/2023
tanggal 10 April 2023 tentang pekerjaan Design Fire
System dengan PT Riau Andalan Pulp & Paper dengan
nilai kontrak sebesar Rp1.207.125.000. tanggal kontrak
sejak 10 April 2023 sampai dengan 14 April 2023.

Pada tanggal 20 Desember 2023 berdasarkan
Purchase order yang didapat Perusahaan dengan PT
Oki Pulp & Paper Mills tentang kontrak pembelian dan
pengiriman untuk 1 set lengkap bahan pemadam
kebakaran dan alarm kebakaran dengan nilai kontrak
sebesar Rp31.439.487.000 belum termasuk PPN.
Tanggal kontrak, sejak kontrak di tandatangani sampai
dengan selesai.

Based on work start order No. HK.EPC/VD.335/
Proc.SRL/SPMK.25/111/23 work on the Jawa 9&10 Foam
system Project (2x1.000mw) Coal Fired Steam Power
Plant with PT Hutama Karya (Persero) EPC Division
with a contract value of Rp7,690,000,000 including PPH
but excluding VAT. Contract Date since this SPMK was
signed until June 24, 2023.

Based on Purchase Order No 027/A-WK-BG-
PDL/I/2023 dated February 2, 2023 concerning the
KCIC Padalarang Fire Suppression System Work with
PT Wijaya Karya Bangunan Gedung Tbk with a contract
value of Rp2,153,400,000. contract date from February
2, 2023 to March 6, 2023.

Based on Purchase Order No. SHT/2023/01/30/195
dated May 15, 2023 concerning the PT. Changshin
Reksa Jaya — Garut with PT Shinwa Techno Plant with
a contract value of Rp1,931,400,000. Contract date
from May 15, 2023 to May 17, 2023.

Based on Purchase Order No 005/ SPPP — ATl / FS/
BDA / Il / 2023 dated May 30, 2023 concerning Fire
Suppression work on the Hospital project. Bethsaida
Serang with PT Alkonusa Teknik Inti with a contract
value of Rp1,631,700,000. Contract date from May 30,
2023 to June 5, 2023.

Based on Purchase Order No 046/PO/VI/2023 dated
June 7, 2023 related to fire system maintenance work
with PT Indokeppel Datacentre Jakarta with a contract
value of Rp1,250,970,000. Contract Date from June 7,
2023 to June 11, 2023.

Based on Purchase Order No 1041-IV/RAPP/2023
dated April 10, 2023 concerning Design fire system
work with PT Riau Andalan Pulp & Paper with a
contract value of Rp1,207,125,000. Contract date from
April 10, 2023 to April 14, 2023.

On December 20 2023 based on the Purchase order
obtained by the Company with PT Oki Pulp & Paper
Mills regarding a purchase and delivery contract for 1
complete set of fire extinguishing materials and fire
alarms with a contract value of Rp31,439,487,000
excluding VAT. Contract date from the contract is
signed until completion.
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35. PERJANJIAN-PERJANJIAN SIGNIFIKAN (Lanjutan) 35. SIGNIFICANTS AGREEMENT (Continued)

Pada tanggal 29 Desember 2023 berdasarkan
Purchase order yang didapat Perusahaan dengan PT
Amman Mineral Nusa Tenggara tentang kontrak
Protection System Water Based dengan nilai kontrak
sebesar Rp12.750.000.000 belum termasuk PPN.
Tanggal kontrak, sejak kontrak di tandatangani sampai
dengan selesai.

Pada tanggal 8 September 2023 dan 28 Desember
2023 berdasarkan Purchase order yang didapat
Perusahaan dengan PT Bridgestone Tire Indonesia
tentang penyediaan barang Hydrant Pump dan
Pekerjaan Automatic CO2 System dengan nilai kontrak
sebesar Rp3.350.000.000 dan Rp2.802.082.000 belum
termasuk PPN. Tanggal Kontrak sejak kontrak di
tandatangani sampai dengan selesai.

Pada tanggal 3 Mei 2023 berdasarkan Surat perjanjian
yang didapat Perusahaan dengan PT PLN Indonesia
Power tentang Pekerjaan revitalisasi fire alarm system
turbine building unit 1 dan 2 dan revitalisasi fire
protection system foam HSD Tank Unit 1&2 PLTU
ASAM-ASAM  dengan  nilai  kontrak  sebesar
Rp7.932.590.000 belum termasuk PPN tanggal Kontrak
sejak kontrak di tandatangani sampai dengan
27 Februari 2025.

Perkara / sengketa hukum

Perusahaan telah menandatangani Surat Pernyataan
mengenai keterlibatan Perkara pada tanggal 18 Maret
2024, yang mencantumkan uraian:

Perkara perdata pada Pengadilan Negeri Medan di
bawah Rol Perkara No.381/Pdt.G/2015/PN.Mdn

Para Pihak:

Penggugat / Terbanding : Perusahaan.

Tergugat / Pembanding : PT Swasti Tunggal Mandiri

Menimbang, bahwa Penggugat dengan Surat
Gugatannya tertanggal 23 Juni 2015 yang didaftarkan
di Kepaniteraan Pengadilan Negeri Medan pada
tanggal 27 Juli 2015, Register Perkara Nomor
No.381/Pdt.G/2015/PN.Mdn  mengajukan  gugatan
kepada Tergugat tersebut di atas dengan dasar- dasar
sebagai berikut:

On December 29, 2023 based on the Purchase order
obtained by the Company with PT Amman Mineral
Nusa Tenggara regarding the Water Based Protection
System  contract with a contract value of
Rp12,750,000,000 excluding VAT contract date from
when the contract was signed until completion.

On September 8, 2023 and December 28, 2023 based
on the Purchase order obtained by the Company with
PT Bridgestone Tire Indonesia regarding the supply of
Hydrant Pump and Automatic CO2 System Work
with a contract value of Rp3,350,000,000 and
Rp2,802,082,000 excluding VAT. Contract date from
the time the contract is signed until completion.

On May 3 2023 based on the letter of agreement
obtained by the Company with PT PLN Indonesia
Power regarding the work on revitalizing the fire alarm
system turbine building units 1 and 2 and revitalizing
the fire protection system foam HSD Tank Unit 1&2
PLTU ASAM-ASAM with a contract value of
Rp7,932,590 ,000 excluding VAT. Contract date from
the time the contract is signed until February 27, 2025.

Legal cases / disputes

The Company has signed a Statement Letter regarding
involvement in the Case on March 18, 2024, which
includes the description:

Civil case at the Medan District Court under Case Roll
No.381/Pdt.G/2015/PN.Mdn

The parties:

Plaintiff / Appellee : the Company.

Defendant / Appellant : PT Swasti Tunggal Mandiri

Considering, that the Plaintiff with his Letter of Lawsuit
dated June 23, 2015 which was registered at the
Registrar's Office of the Medan District Court on July
27, 2015, Case Register Number No.381/Pdt.G/
2015/PN.Mdn filed a lawsuit against the above
Defendant on the following grounds: basic as follows:

86



PT ADIWARNA ANUGERAH ABADI Thk
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR PADA
31 DESEMBER 2024 DAN 2023

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

PT ADIWARNA ANUGERAH ABADI Thk
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS

FOR THE YEARS ENDED

DECEMBER 31, 2024 AND 2023

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

35. PERJANJIAN-PERJANJIAN SIGNIFIKAN (Lanjutan)

1. Bahwa penggugat adalah sebuah perseroan
terbatas yang didirikan berdasarkan Akta Pendirian
Nomor: 04, tertanggal 08 Mei 2007, yang dibuat
dihadapan Rony Saputra, S.H., Notaris di
Tangerang dan terakhir diubah berdasarkan Akta
Pernyataan Keputusan Rapat PT Adiwarna
Anugerah Abadi No. 50, tertanggal 17 Januari 2011
yang dibuat dihadapan Tan Susy, S.H., Notaris di
Jakarta, dan telah memperoleh pengesahan dari
Menteri Kehakiman Republik Indonesia Nomor:
AHU- 21213.AH.01 .02.Tahun 2011 tertanggal
27 April 2011

2. Bahwa tergugat adalah sebuah perseroan terbatas
yang didirikan dari diatur berdasarkan hukum
Republik Indonesia, yang berkedudukan di Medan
Sumatera Utara, yang menunjuk / memberikan
pekerjaan berdasarkan hasil negosiasi untuk proyek
pengadaan Fire Hydrant System ( exclude fire pump
dan panel) yang terletak di Bakrie Rubber Factory,
JI. Bunut, Bunut Kata Kisaran Barat, Sumatera
Utara

3. Bahwa pada tanggal 4 November 2011,
Perusahaan dan PT Swasti Tunggal Mandiri
menandatangani Surat Perjanjian Kerja dengan
SPK No.001/STM-BPS/XI/2011, untuk
melaksanakan proyek pengadaan Fire Hydrant
System (exclude fire pump dan panel) yang
kemudian atas  Perjanjian  dengan  SPK
No.001/STM-BPS/XI/2011  tersebut  dibuatkan
addendum Surat Reschedule Perjanjian Kerja
dengan SPK No. 002/STM-BSPNIII/2014 tertanggal
8 November 2014 selanjutnya disebut Addendum,
yang pada intinya menyepakati bahwa kontrak
untuk melaksanakan proyek pengadaan Fire
Hydrant System lanjutan (exclude fire pump dan
panel), yang terletak di Bakrie Rubber Factory,
JI. Bunut, Bunut Kota Kisaran Barat, Sumatera
Utara, dengan nilai proyek adalah sebesar
Rp1.020.000.000

Selanjutnya Perusahaan menggugat PT Swasti Tunggal
Mandiri atas wanprestasi yang dilakukan oleh
PT Swasti Tunggal Mandiri dengan Surat Gugatannya
tertanggal 23 Juni 2015 vyang didaftarkan di
Kepaniteraan Pengadilan Negeri Medan pada tanggal
27 Juli 2015.

Berdasarkan surat Putusan Nomor 100/Pdt/2023/
PTMDN tertanggal 22 Maret 2024 bahwa Perkara ini
sudah selesai.

35. SIGNIFICANTS AGREEMENT (Continued)

1. That the plaintiff is a limited liability company
established based on the Deed of Establishment
Number: 04, dated May 8, 2007, which was made
before Rony Saputra, S.H., Notary in Tangerang
and last amended based on the Deed of
Meeting Resolutions PT Adiwarna Anugerah Abadi
No. 50, dated January 17, 2011 which was made
before Tan Susy, S.H., Notary in Jakarta, and has
received approval from the Minister of Justice of
the Republic of Indonesia Number: AHU- 21213
AH.01.02.Year 2011 dated April 27, 2011

2. That the defendant is a limited liability company
established under the laws of the Republic of
Indonesia, domiciled in Medan, North Sumatra,
which appointed/gave work based on the results of
negotiations for the Fire Hydrant System
procurement project (excluding fire pumps and
panels) located at Bakrie Rubber Factory,
JI. Bunut, Bunut Kata West Kisaran, North Sumatra

3. Whereas on November 4, 2011, the Company and
PT Swasti Tunggal Mandiri signed a Work
Agreement Letter with SPK No.001/STMBPS/
XI/2011, to carry out the Fire Hydrant System
procurement project (excluding fire pumps and
panels) which was then based on an Agreement
with SPK No.001/STM-BPS/XI/2011 was made as
an addendum to the Work Agreement Reschedule
Letter with SPK No. 002/STM-BSPNIll/2014 dated
November 8, 2014 hereinafter referred fo as
Addendum, which essentially agreed that the
contract was to carry out a project to procure an
advanced Fire Hydrant System (excluding fire
pumps and panels), located at the Bakrie Rubber
Factory, JI. Bunut, Bunut West Kisaran City, North
Sumatra, with a project value of Rp1,020,000,000

Furthermore, the Company sued PT Swasti Tunggal
Mandiri for the breach of contract committed by
PT Swasti Tunggal Mandiri with its Lawsuit Letter dated
June 23, 2015 which was registered at the Registrar's
Office of the Medan District Court on July 27, 2015.

Based on Decision Lefter Number 100/Pdt/2023/
PTMDN dated March 22 2024, this case has been
completed.
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CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
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PT ADIWARNA ANUGERAH ABADI Thk
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS

FOR THE YEARS ENDED

DECEMBER 31, 2024 AND 2023

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

35.

36.

PERJANJIAN-PERJANJIAN SIGNIFIKAN (Lanjutan)

Peraturan pemerintah

PP No. 5 tahun 2021 tentang Penyelenggaraan
Perizinan Berusaha Berbasis Risiko yang merupakan
peraturan pelaksana dari Undang-undang Nomor 11
Tahun 2020 Tentang Cipta Kerja (UU Cipta Kerja).
Salah satu poin yang dikoreksi PP No. 5 tahun 2021
yaitu adanya perubahan terkait prosedur Surat Izin
Usaha Jasa Konstruksi (SIUJK) yang dihapuskan atau
sebelumnya telah diatur dalam UU No. 2 tahun 2017
tentang jasa konstruksi dan peraturan tentang jasa
konstruksi lainnya.

Perseroan dalam menjalankan kegiatan usahanya wajib
untuk memperhatikan ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku di bidang lingkungan hidup,
termasuk namun tidak terbatas pada Undang-Undang
Nomor 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup, Peraturan Pemerintah
Nomor 22 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan
Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup, dan
Peraturan Menteri Negara Lingkungan Hidup Nomor 4
Tahun 2021 tentang Daftar Usaha dan/atau Kegiatan
Yang Wajib Memiliki Analisis Mengenai Dampak
Lingkungan Hidup, Upaya Pengelolaan Lingkungan
Hidup dan Upaya Pemantauan Lingkungan Hidup Atau
Surat Pernyataan Kesanggupan Pengelolaan dan
Pemantauan Lingkungan Hidup.

INFORMASI TAMBAHAN ARUS KAS

31 Desember 2024/
December 31, 2024

35. SIGNIFICANTS AGREEMENT (Continued)

Government requlations

PP No. 5 of 2021 concerning the Implementation of
Risk-Based Business Licensing which is the
implementing regulation of Law Number 11 of 2020
concerning Job Creation (Job Creation Law). One of the
points corrected by PP No. 5 of 2021, namely changes
related to the Construction Services Business License
(SIUJK) procedures which were abolished or previously
regulated in Law no. 2 of 2017 concerning construction
services and regulations regarding other construction
services.

In carrying out its business activities, the Company is
obliged to pay attention to the provisions of applicable
laws and regulations in the environmental sector,
including but not limited to Law Number 32 of 2009
concerning Environmental Protection and Management,
Government Regulation Number 22 of 2021 concerning
Implementation of Protection and Management
Environment, and Regulation of the State Minister for
the Environment Number 4 of 2021 concerning List of
Businesses and/or Activities Required to Have
Environmental  Impact  Analysis,  Environmental
Management Efforts and Environmental Monitoring
Efforts or a Statement of Capability for Environmental
Management and Monitoring.

36. ADDITIONAL CASH FLOW INFORMATION

31 Desember 2023/
December 31, 2023

Penambahan setoran modal melalui
Dividend saham

Addition of paid capital through

13.500.000.000 Dividend shares

Total

13.500.000.000 Total
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